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  الملخص

 
تقويم أداء الزوجة لمسئولياتها الأسرية وأثرها التعرف على إتجاهات الزوج نحو يهدف هذا البحث إلى 

غير العاملات، زوجة من العاملات و ( 704)أجريت الدراسة على عينة قصدية قوامها . على دافعيتها للإنجاز
القاهرة  اتقتصادية مختلفة من المقيمات بمحافظا  جتماعية و إولديها طفل واحد على الأقل، ومن مستويات 

لمسئولياتها  يم أداء الزوجةو إتجاهات الزوج نحو تقستمارة البيانات العامة، مقياس إطبق عليهن . الكبرى
 .، واتبع البحث المنهج الوصفى التحليلى(تانعداد الباحثإ)نجاز للإدافعية الزوجة ومقياس  ،الأسرية

إتجاهات الزوج نحو تقويم أداء الزوجة وجود تباين دال احصائيًا فى كل من وأظهرت نتائج البحث    
وجود كذلك . تبعًا لبعض متغيرات المستوى الاجتماعى والاقتصادىودافعيتها للإنجاز  لمسئولياتها الأسرية

يم أداء الزوجة إتجاهات الزوج نحو تقو بين  0000عند مستوى احصائيًا علاقة ارتباطية موجبة دالة 
إتجاهات الزوج نحو تحسين أداء الزوجة  ، كما أوضحت أننجاز دافعيتها للإ ولمسئولياتها الأسرية 
 مهنةير تأث ايليهفي دافعية الزوجة للإنجاز، هي أكثر العوامل تأثيرًا وتفسيرًا لنسبة التباين لمسئولياتها الأسرية 

  .تعليم الزوجةالزوجة ثم 
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 :البحثمقدمة 
أمة من الأمم،  البشرية على الإطلاق، فهو أساس كل تقدم لكلأهم الموارد  منالإنسان الكفء  يعد

نجازات مثمرة في كافة المجالات يسهم في تقدم هذه الأمة  وليد هوانة، )وبقدر ما يقدمه من أعمال وا 
ستغلالها بشكل جيد والإنسان يمتلك الكث .(6002 ير من المعارف والمهارات والطاقات إذا تم إخراجها وا 

ف المرجو منها في عملية البناء والتقدم على مستوى الأهداف الشخصية والأسرية دفإنها تحقق اله
 (.6000فاتن أبوبكر، )والمجتمعية 

تقرردير مرردى كفايررة تقيرريم و ل يم وسرريلة مباشرررةو التقفرر عمليررة تقررويم الأداء هامررة وحيويررة لكررل فرررد،وتعتبررر 
وفرراء شررلبي وحنرران أبوصررير ، ) مسررئولياته إنجررازى التقرردم فرري د، ومررالفرررد فرري إدارة شررئونه واسررتخدام مرروارده

كما أن التقويم يتيح للفررد الإلمرام بمرواطن القروة والضرعف فري أدائره، كرذلك يسرهم فري تشرجيع الأداء ، (6002
،كمرا أنره (Cook,J.&Crossman,A.,2004)سرين الأداء الضرعيفوالإرشاد إلى كيفيرة تح المتميز ومكآفأته،

 &.Hedge,J) يوفر المعلومات اللازمة لتحديد متطلبات وخطط تحسين الأداء، والاحتياجات التدريبيرة للفررد

Mark,T.,2000)الأمر الذ  يكرون لره ترأثير واضرح فري تنميرة الفررد وزيرادة دافعيتره للعمرل ،(David,T. & 

Landa,M., 1999).  
وتعد الدافعية للإنجاز أحد الشروط الأساسية لتحقيق أ  هدف يسعى إليه الفرد، كما أنها عنصرًا هامًا في 
نجاح العملية الإدارية سواء كان ذلك على مستوى الفرد أو المنظمة وخاصة عند التنفيذ العملي للخطة 

ن لم الموضوعة، فعلى قدر مالدى الفرد من دافعية للإنجاز يتوقف نوع ومست وى الهدف الذ  يصل إليه، وا 
تتوافر هذه الدافعية بالقدر المناسب لدى الفرد فإنه يتراجع عن تنفيذ بعض خططه وبالتالي التنازل عن 

 (. 6000عبد اللطيف محمد، )بعض أهدافه أو خفض مستوى ما يسعى إليه من أهداف 
نحو العمرل، وبالتبعيرة يرؤثر علرى مسرتوى وتقويم الأداء إذا لم يكن منصفًا فهو يدمر الدافع لدى الفرد 

تجاهررات وفقرًرا اراء وقرردرات ولمررا كرران تقررويم الأداء يررتم  .(Bacal,R.,1999)أداء الفرررد  حصررة ) ااخرررينوا 
 .كان من الأهمية دراسة الإتجاهات نحو تقويم الأداء وأثرها على الدافعية للإنجاز، (6006فخرو، 

 

 :مشكلة البحث
فري إدارة أسررتها، فهري المسرئولة الأولرى عرن الاهتمرام بالحفراظ علرى الصرحة  بدور فعرال الزوجة تقوم

الجسمية والنفسية والتنشئة الاجتماعية السليمة لأفراد أسرتها، والذ  يعرد مرن أهرم الأهرداف والمسرئوليات التري 
 الزوجةمكانة و  (6002ربيع نوفل، و فاطمة النبوية إبراهيم )تسعى الأسرة لتحقيقها من خلال سلوكها الإدار  

نما ،مقدار العمل الذ  تقوم به فقطقيامها بأدوارها وعلى في الأسرة لاتتوقف على  على التقدير والإعترراف  وا 
   .(Markter,H.& Mohair,E. ,1989)بقيمة ومساهمة دورها 

، لرررذا تتجنررب بعرررض ى مررن ينتقرردها، وتحرررب دومًررا الثنرراءولأن طبيعررة الررنفس البشررررية تررأبى وتتررأبى علررر
وجررات عمليررة تقيرريم الأداء خوفرًرا مررن نتررائج التقيرريم، وشررعور الرربعض بعرردم عدالررة نظررام تقيرريم الأداء، كررذلك الز 

  يقررارن أداء زوجترره فرري ضرروئها ويهمررل ذتررأثير بعررض الصررفات الشخصررية للمحيطررين بهررا وخاصررة الررزوج والرر
شررات بررين الررزوجين، ، فضررلًا عررن عرردم كفرراءة المناق(6002سرريد جرراب الرررب، )يرريم الأخرررى برراقي عناصررر التق
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وسروء تفسرير أحرد الررزوجين للطررف ااخرر ممرا يررؤد  إلرى إثرارة الصرراعات والنزاعررات وتولرد مشراعر إنتقاميررة 
 .(Bardbury et al,2000)في حالة عدم حصول الزوجة على التقييم العادل

لقراء اللروم علرى شرريك الحيرا( 6002) ويشير عادل هنرر  هرو أقصرر  ةإلرى أن النقرد الردائم والعتراب وا 
الطرق لتحطيم السرعادة الزوجيرة، بينمرا الموضروعية فري النقرد وتجنرب اللروم والاسرتماع غيرر الردفاعي يعرد مرن 

  . (Fowers,2001)الإستراتيجيات التي يستخدمها الزوجان للوقاية من الخلافات الزوجية
يًررا لعررزة الررنفس ممررا أن النقررد السررلبي المتكرررر يشرركل تهديرردًا قو إلررى كررذلك تشررير العديررد مررن الدراسررات 

فرري حررين أن التعزيررز الإيجررابي أو ( 0211مرراريون  ى هرراينز، )يعرروق الأداء فرري المسررتقبل برردلًا مررن تطررويره 
 Wilson)ن سلوك الفرد يالتصحيحي بشكل متكرر ومحدد ومنصب على السلوك الذ  ظهر يؤد  إلى تحس

et al, 1997).  
عر الأشرررخاص عنرررد مرررواجهتهم بسرررلبيات أدائهرررم علرررى أن مراعررراة مشرررا( 6004)يؤكرررد أحمرررد اليرررامي و 

لررذا علررى الررزوج إنتقرراء الوقررت والمكرران والطريقررة  ؛يررنعكس إيجابيًررا علررى دافعيررتهم نحررو تحسررين أدائهررم فيمررا بعررد
، واستخدام النقد البناء وليس الهدام، وتجنب زوجةبمدح طيب لل تهمصاحبالتمهيد للنقد بالمناسبة للنقد، كذلك 

، كررذلك الررتحفظ فرري توجيره اللرروم والإسررتهجان فرري حالرة عرردم الررتمكن مررن (6002دل هنرر ، عررا)النقرد المباشررر
 .(6002زينب حقي و نادية أبوسكينة )الزوجة أداء إبداء ملاحظة جيدة عن 

يجابيررة سررواء الماديررة أو المعنويررة فرري حالررة كمررا أن الترروازن فرري عمليررة التحفيررز باسررتخدام الحرروافز الإ
تخدام الحرروافز السررلبية والإجررراءات التأديبيررة بطريقررة عادلررة غيررر علنيررة فرري حالررة وقرروع الأداء المثررالي، أو إسرر

 إيااا  ) وتكرررار الأخطرراء لرره تررأثير إيجررابي فررري دفررع الفرررد نحررو تحقيررق أهرررداف العمررل وتحسررين مسررتوى الأداء

 .(Abendschein, Lori,2004) ،(2002الحي ص ت ويزيد الدب س، 

تحسين الأداء يعد لخطط وضع أن تحديد الإحتياجات التدريبية و  إلى( 6004)وتشير جميلة المحار 
إلررى أن  (Kleeman&Matuschek,2002)مررن أهررم أسررس تقررويم الأداء، كمررا يشررير كليمرران وماتيوستشرريك 

شرباع الحاجرة إلرى الإحسراس بالكفراءة إتعلم يرؤثر فري دافعيرة الفررد، عرلاوة علرى أن إتاحة الفررص للتردريب والر
كرررذلك توجيررره النقرررد بأسرررلوب (. 6004نرررواف كنعررران، )يشرررجع علرررى مزيرررد مرررن الإبتكرررار  والتفررروق فررري العمرررل

/ يحررث علررى الإبررداع فرري الأداء بشرركل أكبررر عررن توجيرره النقررد بأسررلوب تحكمرري( تعليمرري وترروجيهي)معلومرراتي 
 .(Zhou,1998)تقييمي 

 تعلم وتحسينلى أن تقييم الأداء الفعال يحث على الإ(Cecil,R.et al,2006)ويشير سيسل و خرون
داء الزوجة تكون أكثر نجاحًا عندما يركز على أساليب الإسرتفادة مرن أفمجهودات الزوج نحو تحسين  .الأداء

متيازاتها المتوفرة، فضلًا عن محاولة تنمية إمكانيات واستحداث إمتيازات جديدة أو ضعيفة  .إمكانياتها وا 
إتجاهررات  الكشححع عححن يححة وتتحححدد فححي تتضححح مشححكلة الدراسححة الحال ومرن خررلال إسررتعراض مرا تقرردم

، وفري ضروء مرا أشرارت إليره نحو تقرويم أداء الزوجرة لمسرئولياتها الأسررية وأثرهرا علرى دافعيتهرا للإنجرازالزوج 
 الإجتمررراعي والإقتصررراد  ىالمسرررتو  تختلرررف برررإختلافالدراسرررات مرررن أن دافعيرررة الزوجرررة للإنجررراز العدياااد  ااا  

فمررا تررأثير متغيرررات المسررتوى [.(Waddell,1983) ،(6002وة،سررعاد عليرر) ،(0222وفرراء شررلبي،]) والمهنرري
إتجاهررات الررزوج نحررو تقررويم أداء الزوجررة لمسررئولياتها كررل مررن الإجتمرراعي والإقتصرراد  فرري تلررك الدراسررة علررى 

 ودافعيتها للإنجاز؟ ،الأسرية
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 : أهداع البحث
لمسرئولياتها  يم أداء الزوجرةو التعررف علرى إتجاهرات الرزوج نحرو تقرإلرى بصفة أساسية يهدف هذا البحث      

 :، وذلك من خلال التعرف علىنجاز للإوأثرها على دافعيتها الأسرية 
  .(الأسريةو  المنزلية المسئوليات –الزوجة ) فيالتي يهتم الزوج بتقييمها مجالات الأكثر -
  .التي يركز عليها الزوج في تقييمه لأداء الزوجةتقييم العناصر أكثر  -
 .مسئولياتهن الأسريةل اتهمأداء زوجتقويم  ج نحوازو إتجاهات الأ -
-مردة الرزواج )برإختلاف كرل مرن  لمسرئولياتها الأسررية يم أداء الزوجرةإتجاهات الرزوج نحرو تقرو الفروق في  -

 (.حجم ودخل الأسرة -مكان السكن  -المستوى التعليمي والمهني للزوجين
المسررتوى التعليمررري  -مرردة الرررزواج)إختلاف كرررل مررن برر نجررازللإعينررة البحرررث دافعيرررة الزوجررات الفررروق فرري  -

 (.حجم ودخل الأسرة -مكان السكن -والمهني للزوجين
  .ابأبعادهنجاز للإو دافعية الزوجة  لمسئولياتها الأسريةإتجاهات الزوج نحو تقويم أداء الزوجة العلاقة بين -
– لمسرئولياتها الأسررية أداء الزوجرة حسرينتو  ،إتجاهات الرزوج نحرو تقيريم) ر المتغيرات المستقلة للدراسةيأثت-

 .(نجازللإدافعية الزوجة ) على المتغير التابع( متغيرات المستوى الاجتماعي والاقتصاد  للأسرة
 

 

 : أهمية البحث
نحرررو تكمرررن أهميرررة البحرررث مرررن الناحيرررة النظريرررة فررري توقرررع إسرررهامه فررري التعررررف علرررى إتجاهرررات الرررزوج  .0

نجراز، الأمرر الرذ  يعرد إضرافة للإعلرى دافعيتهرا  اوأثرهرلياتها الأسررية لمسرئو داء الزوجرة أمحددات تقويم 
 .علم الباحثتينتطرق أحد لهذا الموضوع من قبل على حد نظرية في هذا المجال حيث لم ي

 كما ترجع أهمية البحث من الناحية التطبيقية إلى محاولة جذب إنتباه ذوى العلاقة بإدارة الموارد البشرية .6
تقرويم أداء  لى أهميرة تعرديل إتجاهرات الرزوج وتحسرين فاعليرة النظرام الرذ  يتبعره فريإ سريةوالعلاقات الأ

  .نجازللإبغية تعزيز دافعيتها لمسئولياتها الأسرية الزوجة 

نجراز للإثرهرا علرى دافعيتهرا أو  لمسرئولياتها الأسررية تعتبر دراسرة إتجاهرات الرزوج نحرو تقرويم أداء الزوجرة .3
 ،مرالما يقومرون بره مرن أعا منطقيًا لسبب تجاهل أو فشل كثير من الأسر في تقويم قياسًا حقيقيًا وتفسيرً 

 يم مرن أكثرر مراحرل العمليرة الإداريرة أهميرة بإعتبارهرا المسرئولة عرن تقريرربالرغم من إعتبار مرحلة التقرو 
 .مدى التطور والتحسين المطلوب في الأداء لتنمية وتحسين الممارسات الإدارية التالية

 
 

 

 : لحات البحثمصط
 Attitude :الاتجاه

يتكون عند الفرد نتيجة العوامل المختلفة المرؤثرة فري خبراتره،  -نسبيًا ةثابت–هو إستعداد نفسي أو حالة عقلية 
ويرررتبط هررذا الموضرروع عررادة بشررعور  ،ويكررون ذا تررأثير ترروجيهي علررى إسررتجابة الفرررد نحررو أفكررار أو أشررخاص

 (.6004سوسن مجيد، )لدى الفرد داخلي 
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  Evaluating Performance: تقويم الأداء
، وفيهرا يرتم تقيريم أداء الفررد للوقروف علرى مقردار مرا يمثل التقييم الخطوة الأخيرة مرن خطروات العمليرة الإداريرة

هررو عمليررة ( 6002)فررالتقييم كمررا تشررير وفرراء شرلبي وحنرران أبوصررير  . ترم تحقيقرره مررن نجرراح أو فشررل وأسربابه
وذلررك بمقارنررة النتررائج الترري تررم التوصررل  ،بعررد الانتهرراء مررن تنفيررذ الخطررة الموضرروعة فحررص أو مراجعررة شرراملة

تحديرد  ذلركيعقرب ثرم إليها بالأهداف المطلوب تحقيقها للوقروف علرى مردى مرا ترم تحقيقره مرن نجراح أو فشرل، 
يتجنرب أو يتجنرب الفررد الأخطراء التري وقرع فيهرا فيهرا إتخاذ قرارات لخطط جديردة أسباب النجاح أو الفشل ثم 

 .سواء كان ذلك في الخطة أو التنفيذ ،نواحي ضعفه السابقة
 

إصرردار حكررم موضرروعي علررى مرردى قيررام الفرررد هرري تلررك العمليررة الترري يررتم فيهررا  :الأداءتقححويم مفهححوم عمليححة 
مسررئولياته، والتحقررق كررذلك مررن قدرترره علررى القيررام بواجبررات وتحمررل مسررئوليات ذات مسررتوى أعلررى و بواجباترره 

(Megginsom,Leon,1998) إسررتعراض نرواحي القرروة والتركيرز عليهررا بغررض الإشررادة بهرا، إسررتعراض ، ثرم
برداء مقترحرات فيمرا يتعلرق  نقاط الضعف بهدف المعالجرة ومناقشرتها للتعررف علرى أسرباب مشركلات الأداء، وا 

باتريررررررررك )، (Smither,R.D.,2002)والإتفرررررررراق علررررررررى خطررررررررة لتحسررررررررين الأداء بمتطلبررررررررات تحسررررررررين الأداء،
 (6002سيث،فور 

 

تلرك الحالرة الوجدانيرة العقليرة التري ترؤثر علرى توجيره " ابأنهر إجرائيحا   يم الأداءات الزوج نحو تقو تجاهإعرع تو 
أداء  تحسرينوالتي ترنعكس فري سرلوكياته أثنراء تقيريم و  ،بمسئولياتها الأسرية ةحكم الزوج على مدى قيام الزوج

 .الزوجة لمسئولياتها الأسرية
 

صرردار حكررم علررى مرردى قيررام الزوجررة إ يررتم مررن خلالهررا الترري عمليررةتلررك ال" :قصححد بححر إجرائي ححاالأداء يوتقيححيم 
لتعرررف علررى الجوانررب الإيجابيررة والسررلبية فيمررا تقرروم برره مررن أعمررال وفيمررا تؤديرره مررن وا ،ولياتها الأسررريةئبمسرر

بتقيرريم أداء ه هتمامررإوفقرًرا لإتجاهررات الررزوج مررن حيررث مرردى  وشرردته ، وهررذا الحكررم قررد تتفرراوت دقتررهمسررئوليات
شرررمولية التقيررريم مرررن حيرررث الإهتمرررام بالإيجابيرررات والسرررلبيات دون التركيرررز علرررى : الزوجرررة، ومراعاتررره لكرررل مرررن

السلبيات فقط، موضوعية التقييم وعدم التذبذب فري الحكرم علرى الأداء، وتوجيره النقرد إلرى نترائج العمرل ولريس 
نقررد، كررذلك التهيئررة للتقيرريم، فضررلًا عررن مراعاترره إلررى شخصررية الزوجررة، مررع مراعاترره لتوقيررت ومعرردل تكرررار ال

 .لمشاعر الزوجة عند تقييم أدائها لمسئولياتها الأسرية
 

بتعزيرز الجوانرب الإيجابيرة والسرلبية  تلرك العمليرة التري يهرتم فيهرا الرزوج": أما تحسين الأداء يقصحد بحر إجرائي حا
ي وضرع خطرة أسربابها، ثرم إشرراك الزوجرة فر بأداء الزوجة، ومناقشة الزوجة في مشكلات الأداء للتعرف على

تبراع أسراليب التتصحيحية لتحسين أدائها المناسربة  وجيره، مع مراعاة تحفيرز الزوجرة فري حالرة تحسرن أدائهرا وا 
 ".في حالة عدم رغبتها في تحسين الأداء

 

  Familial Responsibilities :المسئوليات الأسرية
هررا الزوجررة فيمررا يتعلررق برردورها ومسررئولياتها كزوجررة مررن عنايررة بقرروم تلررك الأعمررال الترري ت" يقصررد بهررا إجرائيًررا

أعمررال شخصررية ورعايتهررا لزوجهررا، ومسررئولياتها كررأم مررن تربيررة ورعايررة للأبنرراء، ومسررئولياتها كربررة منررزل مررن 
دارة الموارد الأسرية، ومسئولياتها الإجتماعية  منزلية  ". مع الأهل والجيرانوعلاقاتها وا 
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 :الأداء عناصر تقييم
الوقرت المسرتغرق  -جرودة العمرل –كميرة العمرل  فري كرل مرن (Aswathappa, K., 2008) أسواثابا يحددها

 -(الجرودة)النوعيرة  -في كل مرن كميرة المنرتج( 0211)في حين يحددها ماريون  ى هاينز ،في إنجاز العمل
فتحدد الباحثتان عناصحر تقيحيم الأداء  ما في تلك الدراسةأ. الوقت المحدد للإنجاز -التكلفة مقارنة بالميزانية

كميررة  -السرررعة فرري الأداء وتوقيررت الانتهرراء مررن العمررل  -الدقررة وقلررة الأخطرراء -الشرركل النهررائي مررن فححي كحح 
 .مقدار الجهد المبذول -العمل 

 

 

 Achievement Motive :نجازلل دافعية الزوجة 
والمثابرة  ،فوق لتحقيق أهداف معينةتالسعى نحو الو  ،ةيهى استعداد الفرد لتحمل المسئول :الدافعية للنجاز 

عبد اللطيف ) والشعور بأهمية الزمن والتخطيط للمستقبل ،للتغلب على العقبات والمشكلات التى تواجهه
  .(6000محمد، 

 

ة علرى الإنجراز والمثرابر تلك القوة التي توجره وتحرث ربرة الأسررة  " ابأنه إجرائيا  نجاز لل دافعية الزوجة عرع تو 
دراكهررا لقيمررة الوقررت، وتولررد بررداخلها حررافزًا لاكتسرراب الخبرررات، والوصررول إلررى درجررة مررن  وتحمررل المسررئولية وا 

 .الإتقان والإبتكارية لتحقيق الأهداف المرجوة
  

 :الأسلوب البحثي للدراسة
 : فروض البحث: أولا  
بررإختلاف كررل  سررئولياتها الأسرريةإتجاهرات الررزوج نحرو تقررويم أداء الزوجرة لمفرري ا دال إحصرائيً  تبرراينوجرد ي. 0

 (.حجم ودخل الأسرة -مكان السكن  -المستوى التعليمي والمهني للزوجين-مدة الزواج )من 
 -مرردة الررزواج)بررإختلاف كررل مررن للإنجرراز عينررة البحررث دافعيررة الزوجررات ا فرري دال إحصررائيً  تبرراينوجررد ي. 6

 (.الأسرةحجم ودخل  -مكان السكن -المستوى التعليمي والمهني للزوجين
إتجاهرررات الررزوج نحررو تقرررويم أداء الزوجررة لمسررئولياتها الأسررررية ا بررين توجررد علاقررة إرتباطيررة دالرررة إحصررائيً . 3

بتكاريرررة، الخبررررة، الإلوقرررت، ايمرررة قك ان، إدر الإتقرررا ،تحمرررل المسرررئولية) ابأبعادهرررودافعيرررة الزوجرررة للإنجررراز 
 .(المثابرة

 تحسررررين أداء الزوجررررةو إتجاهررررات الررررزوج نحررررو تقيرررريم، )اسررررةتختلرررف نسرررربة مشرررراركة المتغيرررررات المسررررتقلة للدر .7
فري تفسرير نسربة التبراين الخاصرة ( متغيرات المستوى الاجتماعي والاقتصاد  للأسررة–لمسئولياتها الأسرية 

 (.دافعية الزوجة للإنجاز) بالمتغير التابع
 

 منهج البحث: ثانيا  
لمسرئولياتها  يم أداء الزوجرةو تجاهات الزوج نحو تقرإ وذلك لتحليل ،تتبع هذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي

رتباطهررررا بمكونررررات  ،الأسرررررية مررررع تحديررررد مرررردى تأثرهررررا بررررالمتغيرات الإقتصررررادية ، نجررررازللإدافعيررررة الزوجررررة وا 
 .والإجتماعية للأسرة
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 عينة البحث: ثالثا  
ولرديها طفرل  ،تزوجرة مرن العراملات وغيرر العراملا( 704)مرن فرى عينرة قصردية مكونرة ت عينة البحرث مثلت

جتماعيرررة مختلفرررة لتوضررريح مررردى التبررراين فررري ترررأثير  تغيررررات مواحرررد علرررى الأقرررل ومرررن مسرررتويات إقتصرررادية وا 
 .إقامة دائمة ، على أن يكون الزوج مقيم بمسكن الزوجيةالدارسة

 

 أدوات البحث: ا  رابع
 (اد الباحثتانإعد)                                          ة عامإستمارة البيانات ال. 0
 (إعداد الباحثتان)  تقويم أداء الزوجة لمسئولياتها الأسريةإتجاهات الزوج نحو مقياس . 6
 (إعداد الباحثتان)                                    نجاز للإدافعية الزوجة مقياس . 3

 

 العامةإستمارة البيانات . 1
  -مردة الرزواج :جين والأسررة موضرع الدراسرة مرن حيرثأعدت بهدف الحصول علرى البيانرات الأوليرة عرن الرزو 

عرراملات فرري مسررتوى  -غيررر عرراملات]عمررل الزوجررة  -المسررتوى المهنرري للررزوج -وى التعليمرري للررزوجينتالمسرر
 .دخل الأسرة -حجم الأسرة  -مكان السكن  -([مرتفع -متوسط -منخفض)مهني 

أكثررر المجررالات الترري يهررتم الررزوج بتقييمهررا كمررا إشررتملت الإسررتمارة علررى مجموعررة مررن الأسررئلة تخررتص بترتيررب 
الترري يركررز عليهررا الررزوج فرري  ، كررذلك ترتيررب أكثررر العناصررر(مسررئوليات الأسررريةلوفرري أدائهررا ل-الزوجررة )فرري 

  تقييمه لأداء الزوجة لمسئولياتها الأسرية
 

 : تقويم أداء الزوجة لمسئولياتها الأسريةإتجاهات الزوج نحو مقياس . 2
، إشرتمل لمسرئولياتها الأسررية إتجاهات الرزوج نحرو تقرويم أداء الزوجرةبهدف التعرف على  وضع هذا المقياس

عرن إتجاهرات الرزوج : الأول ين،عبرارة خبريرة موزعرة علرى محرور ( 23)هذا المقياس في صورته النهائيرة علرى
 خمررسا وفررق وتتحرردد الإسررتجابة عليهرر. عررن إتجاهررات الررزوج نحررو تحسررين الأداء : والثرراني ،نحررو تقيرريم الأداء

( 0، 6، 3، 7، 2)علررى مقيرراس متصررل ( ارض بشرردةمعرر -معررارض -محايررد -أوافررق -أوافررق بشرردة)خيررارات 
وبررذلك تكررون أعلررى درجررة تحصررل . للعبررارات سررالبة الصررياغة( 2، 7، 3، 6، 0)للعبررارات موجبررة الصررياغة 

 :ا يليمالمقياس في روتتمثل محاو  ،(23)وأقل درجة ( 622)عليها المفحوصة 
 

مردى تقريس عبرارة خبريرة ( 60)يتكرون هرذا المحرور مرن ؛  إتجاهات الحزوج نححو تقيحيم الأداء: ور الأو المح
الإهتمام بالإيجابيات والسرلبيات شمولية التقييم من حيث : إهتمام الزوج بتقييم أداء الزوجة، ومراعاته لكل من

حكرم علرى الأداء، وتوجيره النقرد إلرى دون التركيز على السلبيات فقرط، موضروعية التقيريم وعردم التذبرذب فري ال
نترررائج العمرررل ولررريس إلرررى شخصرررية الزوجرررة، مرررع مراعاتررره لتوقيرررت ومعررردل تكررررار النقرررد، كرررذلك التهيئرررة للتقيررريم 
 .بمصاحبته بنوع من المدح للزوجة، فضلًا عن مراعاته لمشاعر الزوجة عند تقييم أدائها لمسئولياتها الأسرية

 

مدى عبارة خبرية تقيس ( 36)من هذا المحور يتكون ؛  نحو تحسين الأداءإتجاهات الزوج : المحور الثاني
ومناقشرة الزوجرة فري مشركلات الأداء للتعررف إهتمام الزوج بتعزيز الجوانب الإيجابية والسرلبية برأداء الزوجرة، 

شاد قائمة على توفير التدريب والإر  ئهاوضع خطة تصحيحية لتحسين أداثم إشراك الزوجة في ، على أسبابها
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هتمامرات الزوجرة، كرذلك تحسرين بيئرة  والتوجيه للزوجة، التحسين من طبيعة العمل بما يتناسرب مرع مهرارات وا 
العمررررل مررررن خررررلال تنظرررريم وترررروفير المعرررردات والتجهيررررزات والظررررروف الفيزيقيررررة المناسرررربة والمرررروارد الإقتصررررادية 

تبرراع أسررال المناسرربة فرري حالررة عرردم  وجيررهيب التالمطلوبررة، مررع مراعرراة تحفيررز الزوجررة فرري حالررة تحسررن أدائهررا وا 
 .رغبتها في تحسين الأداء

 

 :للنجازدافعية الزوجة مقياس . 3
رته النهائيرة و وقرد إشرتمل المقيراس فري صر ،للإنجرازلدافعيرة الزوجرة ا للتعريرف الإجرائري أعد هرذا المقيراس وفقرً

وتتحردد الإسرتجابة عليهرا  ،زنجرالإلمكونرات الدافعيرة تمثرل  رة محراو سرتعبارة خبرية موزعرة علرى ( 72)على 
موجبررة الصررياغة،  اتللعبررار ( 0، 6، 3)علررى مقيرراس متصررل ( اا، نررادرً ا، أحيانًرردائمًرر)وفررق ثررلاث خيررارات هرري 

وأقل درجة ( 074)للعبارات سالبة الصياغة، وبذلك تكون أعلى درجة تحصل عليها المفحوصة ( 3، 6، 0)
 (.72)هي 

 
 :المقياس فيما يلي روتتمث  محاو 

قردرة الزوجرة علرى  خبريرة تقريس مردى اتعبرار ( 1)؛ يتكرون هرذا المحرور مرن تحمرل المسرئولية: ور الأو المح
صرردار القرررار حتررى تسررتطيع تحقيررق إعتمرراد علررى ذاتهررا فررى والإ، عمالهرراأوتحملهررا لنتررائج  ،القيررام بمسررئولياتها

 .هدافهاأ
قيرررام الزوجرررة بجميرررع قررريس مررردى خبريرررة ت اتعبرررار ( 2)؛ يتكرررون هرررذا المحرررور مرررن نالإتقرررا :المححححور الثحححاني

لتصررل الررى  ؛عمالهرراأالنظررام والدقررة والنظافررة والنظررام فررى جميررع  مراعيررةً  ،تررم وجررهأمسررئولياتها المنزليررة علررى 
 .قل وقتأهدافها بجودة عالية فى أتحقيق 

دراك الزوجررة إخبريررة تقرريس مرردى  اتعبررار ( 4)؛ يتكررون هررذا المحررور مررن لوقررتايمررة قك اإدر : المحححور الثالححث
وذلرررك مرررن خرررلال تنظررريم وتوزيرررع المسرررئوليات  ،لوقرررت بأقصرررى درجرررة ممكنرررةإسرررتغلالها ليمرررة الوقرررت وحسرررن لق

مررع  ،عمررال المنزليررة فررى الوقررت المحررددثررم تنفيررذ ذلررك لانجرراز جميررع الأ ،المنزليررة علررى الوقررت المترراح والمحرردد
   .حس ب للوقت الذى تقضيه فى الهواي ت الخ صة به  عمل

قررردرة الزوجرررة علرررى التجديرررد  عبرررارة خبريرررة تقررريس( 00)؛ يتكرررون هرررذا المحرررور مرررن اريرررةبتكالإ: لرابححح المححححور ا
ستغلال مالديها من موارد في أداء مسئولياتها الأسرية بشكل مبتكر  .والتميز، وا 

قردرة الزوجرة علرى الإسرتفادة مرن خبريرة تقريس  اتعبرار ( 4)؛ يتكون هذا المحور من الخبرة: خامسالمحور ال
فيمررا قامررت برره مررن أعمررال، وتقبلهررا للمعلومررات مررن مصررادر الإتصررال المختلفررة، لتصررل إلررى أخطائهررا السررابقة 

 .درجة من الدقة والسرعة والمرونة في الأداء

قيرررام الزوجرررة بانجررراز  خبريرررة تقررريس مررردى اتعبرررار ( 4)؛ يتكرررون هرررذا المحرررور مررن المثرررابرة: سحححادسالمححححور ال
وعردم  ،كمل وجرهأثناء العمل حتى يتم العمل على أقابلها ومواجهة العقبات التى ت ،بصبر سريةمسئولياتها الأ
 .و فشل فيهأى معوقات ئه لأادأالتخلى عن 
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 .سيييقصد بتقنين الأدوات قياس صدق وثبات المقا: تقنين أدوات الدراسة
 :مدت الباحثتان في ذلك على كل منإعت: صدق المقاييس 
لمسرئولياتها  يم أداء الزوجرةو إتجاهات الرزوج نحرو تقرمقياس وذلك بعرض : ( المحكمين)صدق المحتوى  -1

علرى مجموعرة مرن المحكمرين المتخصصرين بقسرم إدارة مؤسسرات نجراز للإدافعيرة الزوجرة مقيراس و ،  الأسرية
سرين الإبداء الررأ  فري مردى ملاءمرة عبرارات المقي ،جامعة حلوان  -كلية الإقتصاد المنزلي -الأسرة والطفولة

إتجاهرات س امقيرأبدوا موافقتهم على عبارات وقد . إلى تجميعه من معلومات وبياناتا  لما تهدف موصياغته
مرع تعرديل وحرذف % 20بنسربة  دافعيرة الزوجرة للإنجرازمقيراس و % 12بنسربة  الزوج نحو تقرويم أداء الزوجرة

 .بعض العبارات في بعض المحاور، وقامت الباحثتان بالتعديلات المشار إليها
 

 دق المقياسرين، وقردللتحقرق مرن صر "بيرسرون"حيث ترم حسراب معامرل الإرتبراط : خليصدق الإتساق الدا -2
 يم أداء الزوجررررةو إتجاهررررات الررررزوج نحررررو تقررررالعبررررارات والمحرررراور فرررري مقيرررراس  طتراوحررررت قرررريم معرررراملات إرتبررررا

 ،(0043 _ 0030)مرررا برررين نجررراز للإدافعيرررة الزوجررة مقيررراس وفرري ( 0046_0031)برررين لمسررئولياتها الأسررررية 
مما يدل على تجانس عبارات ومحراور المقياسرين والدرجرة ،  0000ا عند مستوى دلالة دالة إحصائيً  وهي قيم

 . الكلية لهما
 

مقيراس و  إتجاهات الزوج نحو تقويم أداء الزوجة لمسئولياتها الأسريةمقياس لتم حساب الثبات : معام  الثبات
 ين علررى الترررواليسرراللمقي قرريم معامررل الثبرررات غررتبلو  برررا ،بإسرررتخدام طريقررة ألفررا كروندافعيررة الزوجررة للإنجرراز 

 0012، 0014ين علرى الترواليسراقريم معامرل الثبرات للمقي بلغت ،التجزئة النصفيةوباستخدام ،  0011 ،0022
 .، وهي تعتبر قيم عالية، مما يدل على ثبات المقياسين، وصلاحيتهما للتطبيق

 

 التطبيق الميداني على عينة البحث: ا  خامس
 .م6002 يوليوحتى شهر  مايوتم تطبيق أدوات البحث في الفترة من شهر  :لزمنية للبحثالحدود ا

مررن غيررر العرراملات تررم تطبيررق أدوات البحررث علررى عينررة مررن السرريدات المتزوجررات  :الحححدود المكانيححة للبحححث
 _قراهرة ال)القراهرة الكبررى  اتالمقيمات بمحافظو العاملات ببعض المصالح الحكومية والمؤسسات والشركات و 

  .(القليوبية _أكتوبر  2 _حلوان  _الجيزة 
 

 المعالجات الإحصائية: اس  ساد
لتحديررررد المتوسررررطات الحسررررابية، والإنحررررراف  Spss.xإجررررراء المعالجررررات الإحصررررائية بإسررررتخدام برنررررامج تررررم 

بإسررتخدام بيرسررون، وتحليررل التبرراين فرري إتجرراه واحررد  طومعامررل إرتبررا ، والتكرررارات، والنسررب المئويررة، المعيررار 
ختبرررار أقرررل فرررروق معنرررو  F.Testإختبرررار  وذلرررك مرررن أجرررل إسرررتخراج النترررائج ومعامرررل الانحررردار  L.S.D، وا 

 .ومناقشتها وتفسيرها
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 لنتائج تحليلها وتفسيرهاا
 النتائج الوصفية: أولا  

 وصع عينة البحث -1
 (704= ن )      وصع عينة البحث ( 1)جدو  رقم  

 %المئوية النسبة العدد الفئة البيران 
 

 مدة الزواج
 3181 151 سنوات فأق  10
 3383 171 سنة 20إلى  11من 

 2783 100 سنة فأكثر 21
 %000 704 إجمالي 

المستوى التعليمي 
 ةللزوج

 1383 57 (إعدادية فأق )منخفض 
 7180 134 (ثانوية، فوق متوسط)متوسط 
 7584 113 (جامعي ، فوق جامعي)مرتف  

 %000 704 إجمالي 
 

 المستوى التعليمي للزوج
 1381 53 (إعدادية فأق )منخفض 

 3181 130 (ثانوية، فوق متوسط)متوسط 
 5783 221 (جامعي ، فوق جامعي)مرتف  

 %000 704 إجمالي 
 

 ةالمستوى المهني للزوج
 3481 157 غير عاملة

 2381 101 وظائع منخفضة
 2583 107 وظائع متوسطة

 181 70 ومتميزةظائع عليا و 
 %000 704 إجمالي 

 

 المستوى المهني للزوج
 7382 143 (أعما  مهنية وحرفية)منخفض 
 3483 152 (متوسطة وظائع إدارية)متوسط 

 1187 41 متميز
 %000 704 إجمالي 

 مكان السكن

 1382 33 بمنطقة شعبية
 4280 213 بمنطقة متوسطة
 1181 71 بمنطقة راقية

 %000 704 إجمالي 
 

 حجم الأسرة
 5381 213 (أفراد 7ح  3)صغير 
 7780 141 (أفراد 3ح  5من )متوسط 
 281 12 (أفراد فأكثر 4)كبير 

 %000 704 إجمالي 

 دخل الأسرة
 2381 17 (جنير 1000أق  من )منخفض 
 7083 137 (1100ح الى  1000)متوسط من 

 3383 171 فأكثرجنير 1100مرتف  من 
 %100 704 يإجمال 

 

، % 3103بنسرربة وذلررك سرنوات 00عررنمردة زواجهررن تقررل أن أغلررب عينرة البحررث ( 0)يتضرح مررن جردول رقررم 
واهن تمسررعينررة البحررث أغلررب الزوجررات كمررا يتبررين أن  %.6702بنسرربة  سررنة فررأكثر60وأقلهررن مرردة زواجهررن 

فرري حررين أن أغلررب ، % 8.51وأقلهررن مسررتواهن التعليمرري مررنخفض بنسرربة % 7.54 ةبنسررب رتفررعالتعليمرري م
 . %8.51تواهم التعليمي منخفض بنسبة سوأقلهم م% .75.زواج مستواهم التعليمي مرتفع بنسبة الأ
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مررن العرراملات فرري وأقلهررن  ،%451. بنسرربة مررن غيرر العرراملاتعينررة البحررث الزوجررات أغلررب كمرا يتضررح أن 
 ،%7.54 بنسربة نخفضمر زواج مسرتواهم المهنريالأفي حرين أن أغلرب ، % 851 مهني مرتفع بنسبة ىمستو 

 %.8857 وأقلهم مستواهم المهني مرتفع بنسبة
، %4457 تقررع مسرراكنهم بمنرراطق متوسررطة بنسرربةأغلررب أسررر عينررة البحررث أن  (0)يتضررح مررن جرردول كمررا 

، %24060 بنسرربة ة الحجررممتوسررط عينررةالأغلررب أسررر مررا يتضررح أن ك. %0001 بةوأقلهررم بمنرراطق راقيررة بنسرر
% .775 سرر دخلهرم متوسرط بنسربةالأأغلرب أما عن الدخل الشرهرى فو ، %02070 وأقلها كبيرة الحجم بنسبة

 %.4.58وأقلهم دخلهم منخفض بنسبة 
      

 (المسئوليات المنزلية والأسرية –الزوجة )أكثر المجالات التي يهتم الزوج بتقييمها في  -2
 مجالات التي يهتم الزوج بتقييمها الأكثر يوضح ( 2)جدو  

 (المسئوليات المنزلية والأسرية –الزوجة ) في
أكثر المجالات التي يهتم الزوج 

أكثر المجالات التي يهتم الزوج بتقييمها  الترتيب المتوسط في الزوجة بتقييمها
 الترتيب المتوسط بالمسئوليات المنزلية والأسرية فيما يتعلق

 الراب  3811 الطهي وتقديم الطعام الأو  2811 مظهرالالعناية ب
 الثاني 2815 نظافة وترتيب وتنسيق المسكن الثاني 3801 وية والنشاطالحي
 الأو  2851 رعاية الأبناء الراب  7801 القوام

 الثالث 3810 (جهد،وقت،ما ) إدارة موارد الأسرة الخامس 7804 نبرة الصوت
( بالزوج والأبناء)العلاقات الأسرية  الثالث 3831 القدرة على ضبط النفس

 الخامس 3830 (بالأقارب والجيران والمعارع) ة والاجتماعي

أن أكثر المجالات التي يهتم الزوج بتقيمها في الزوجة هي العناية بالمظهر يليها الحيوية (6)يتضح من جدول
نجذابه الدائم للمظهر ا  والنشاط، وأن  خر مايهتم بتقييمه نبرة الصوت، وهذه النتيجة تتفق مع سمات الرجل و 

في حين يتضح أن أكثر المجالات التي . خاصة عندما تكون زوجته ،ة والنشاط في الأنثىالحسن والحيوي
، وأن  خر ما فهم ثمرة الحياة يهتم الزوج بتقييمها فيما يتعلق بالمسئوليات المنزلية والأسرية هي رعاية الأبناء

 .قت وكثرة الأعباء والمسئولياتلقلة الو  بتقييمه هي العلاقات الأسرية والاجتماعية وقد يرجع ذلكالزوج يهتم 
 

 لمسئولياتها الأسرية لتي يركز عليها الزوج في تقييمر لأداء الزوجةا أكثر العناصر -3
 التي يركز عليها الزوج في تقييمر لأداء الزوجة  يوضح أكثر العناصر( 3)جدو  

 تيبالتر  المتوسط التي يركز عليها الزوج في تقييمر لأداء الزوجة  أكثر العناصر
 الثالث 2811 الشك  النهائي

 الثاني 2811 الدقة وقلة الأخطاء
 الأو  2872 السرعة في الأداء وتوقيت الانتهاء من العم 

 الراب  3821 كمية العم 
 الخامس 3873 مقدار الجهد المبذو 

سرعتها في التي يركز عليها الزوج في تقييمه لأداء الزوجة هي  أن أكثر العناصر (3)يتضح من جدول 
الأداء، وأقل العناصر أهمية هي مقدار الجهد المبذول، وهذا يتفق مع طبيعة الرجل ومطالبته بسرعة إنجاز 

لتتمكن من مجالسته أطول فترة ممكنة، بغض النظر عما بذلته من مجهود وعما  ؛الزوجة لمسئولياتها المختلفة
 .تشعر به من تعب
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 لمسئولياتها الأسرية يم أداء الزوجةو اهات الزوج نحو تقفيما يتعلق باتج استجابات العينة -7
 لمسئولياتها الأسرية التوزي  النسبي لعينة البحث وفق ا لاتجاهات الزوج نحو تقييم أداء الزوجة( 7)جدو  

 
 اراتحححححححالعب

 .....أرى أن زوجي 
أوافق 
 بشدة
% 

 أوافق
 
% 

 محايد
 
% 

 معارض
 
% 

معارض 
 بشدة
% 

 2583 2281 2783 1184 187 ام بأى تجديد في مظهريلايبدي الاهتم-1
 2485 3384 1184 1381 387 متذبذب في تقييمر وحكمر على الأشياء-2
 7585 2583 1181 1081 387 يتحدث عن عيوبي أمام الآخرين-3
 1184 3387 2287 1784 1081 يبالغ في نقد ما يصدر عني من أخطاء-7
 1281 1184 1182 2583 2381 دمر لر، ثم ينتقد ما بر من سلبيات بعد ذلكيبدأ بمدح ايجابيات أي شىء أق-5
 2385 2184 2283 1784 487 ينتقد شخصيتي أكثر من انتقاده للعم  الذي أقوم بر-3
 1183 1382 1184 2581 2480 .يرفض الاعتراع بخطئر إذا ما أخطأ في تقديره للأمور-4
 5484 2781 1083 787 387 ينتقدني بألفاظ غير مهذبة-1
 3183 2184 1183 1281 481 يسرد أخطاء الماضي كلها ويذكرني بها عند وقوعى فى خطأ جديد-1

 5281 2483 1083 587 781 يعنفني أمام الآخرين-10
 3384 1182 2781 1584 487 يشعرني بأني مقصرة في واجباتي تجاهر-11
 181 1383 2283 3284 2283 ولياتي الأسريةيكتفي بلفت نظري بأسلوب لائق لأي تقصير في مسئ-12
 2783 3483 2187 187 187 يركز على تصيد الأخطاء في أي عم  أقوم بر-13
 1383 2480 2483 2081 1283 لا أستطي  توق  ردود أفعالر عند معاقبتي لأبنائي-17
 181 1081 2783 2381 2180 يشعرني بقيمة ما أؤدية من أعما  منزلية-15
 2183 2385 2081 1484 1383 قدر تدبيري في ميزانية الأسرةلا ي-13
 381 381 1184 3284 3381 يستحسن أسلوب تعاملي م  أهلر-14
 1182 3382 2583 1783 481 يكثر من انتقادي أثناء أدائي للأعما  المنزلية-11
 1083 1183 2087 3281 2581 يشعرني بقيمة ما أبذلر من مجهود في تربية الأبناء-11
 3183 2183 1482 1383 280 يهددني عند تقصيري في مسئولياتي الأسرية-20
 2583 2583 2811 1783 1584 يتجاه  ما أبذلر من مجهود في متابعة أبنائي في الدراسة-21

كالتهيئرة لمسرئولياتها الأسررية بعض الإتجاهات الإيجابية للزوج نحو تقييم أداء الزوجة ( 7)يتضح من جدول 
مرررن حيرررث البررردء بمررردح الإيجابيرررات ثرررم إنتقررراد السرررلبيات، لفرررت النظرررر بأسرررلوب لائرررق لأ  تقصرررير فررري  للنقرررد

على التوالي، كرذلك مردى تقرديره % 2203، %2107(أوافق بشدة، أوافق)على وذلك بنسب إتفاق  مسئولياتها،
 ،ود فري تربيرة الأبنراءومرا تبذلره مرن مجهر ،للجوانب الإيجابية في الزوجة بإشعارها بقيمرة مرا تؤديره مرن أعمرال

كمررا  ،علررى الترروالي% 2202، %2100، %2201، وذلررك بنسررب إتفرراق ستحسرران أسررلوب تعاملهررا مررع أهلررها  و 
كعردم شرمولية التقيريم تجنرب الأزواج لربعض الإتجاهرات السرلبية نحرو تقيريم أداء الزوجرة ( 7)جردول  يتبين مرن

كعردم الموضروعية ، و %2002(عارض بشردةمعارض، م)على بالتركيز على تصيد الأخطاء فقط بنسب إتفاق 
فرري التقيرريم مررن حيررث التذبررذب فرري تقييمرره وحكمرره علررى الأشررياء، إنتقرراده لشخصررية الزوجررة أكثررر مررن إنتقرراده 

% 2100، %2206، %2006للعمررل، وسرررده لأخطرراء الماضرري عنررد وقرروع خطررأ جديررد، وذلررك بنسررب إتفرراق 
نتقادهررا  وتعنيفهررا أمررام ،لمشرراعر الزوجررة كالتحرردث عررن عيوبهررامراعاترره  علررى الترروالي، كررذلك عرردم ااخرررين، وا 

   .على التوالي% 1001، %4207، %4000بألفاظ غير مهذبة، وذلك بنسب إتفاق 
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 لمسئولياتها الأسرية تحسين أداء الزوجة التوزي  النسبي لعينة البحث وفق ا لاتجاهات الزوج نحو( 5)جدو  
 العبححححححححارات

 ......أرى أن زوجي 
أوافق 
 بشدة
% 

 أوافق
 
% 

 محايد
 
% 

 معارض
 
% 

معارض 
 بشدة
% 

 181 381 2187 3080 3181 يلتمس لي العذر عند تقصيري في علاقتى م  أسرتر -22
 2180 2181 2283 1382 1183 يحاسبني على ك  صغيرة وكبيرة عند تقصيري في مسئولياتي الأسرية-23
 587 1083 1182 3581 3080 ح الأسباب التي أدت لوقوع أي مشكلة بإدارة المنز  يتيح  لي فرصة توضي-27
يفض  إصدار الأوامر والنواهي لاعتقاده بأن الآخرين هم الذين يقعون في -25

 2281 3384 1482 181 1482 الأخطاء، وهو لايمكن أن يق  في الخطأ أبدا
 3281 2485 1181 1081 181 يتجاه  رأيي عند مناقشة أي موضوع أو مشكلة-23
 2385 2783 1484 1382 1582 يلقي مسئولية أي مشكلة بالأسرة علي وحدي-24
 2281 3085 2783 1584 487 يطلب مني تفسيرا لك  كلمة أو تصرع يصدر عني-21
 2581 3084 2081 183 1784 يبدأ نقدي بصوت عاِ  لكسب المجادلات والمناقشات-21
 381 1081 1481 3581 2185 أسباب المشكلات التي تواجهنا في إدارة ميزانية الأسرةيتناقش معي لتحديد -30
 381 187 2081 3384 3081 يصارحني بأخطائي رغبة منر في تحسينها وليس في تجريحي-31
 581 187 2381 3783 2180 يحدد معي مسئوليات ك  فرد بالأسرة لمواجهة أي مشكلة نتعرض لها-32
 387 1181 1182 3084 3581 ي بنفسي بعد التعرض لأي مشكلة بالأسرةيعيد لي ثقت-33
 781 1780 1184 3187 3180 يحرص دون إيذاء مشاعري على تصويب أخطائي -37
 2185 3181 1187 1083 181 يركز على ح  المشكلات التي تعترضنا في علاقتنا م  الأه  والجيران بدلا من توجير اللوم -35
 285 1183 1184 7080 2485 لائق بضرورة اتباع اسلوب جديد لتحسين مستوى أدائي يقنعني بشك -33
 285 183 2281 3183 2485 يحثني على أن أتعلم من أخطائي السابقة في التعام  م  الآخرين بشك  إيجابي-34
 787 181 2281 3181 2781 يتيح لي فرصة اكتساب المهارات الضرورية لتحسين أدائي في أعما  الطهي-31
 387 183 2181 3483 2185 يشجعني على إحراز التقدم في مستوى إدارتي لميزانية الأسرة-31
 787 181 2081 3483 2180 تحسن في مستوى أدائي للأعما  المنزليةأي يمدح -70
 181 2184 2581 2183 1584 يكتفي بانتقاد السلبيات دون توضيح كيع يمكنني أداء التحسين المطلوب -71
 487 1182 3387 2783 1384 يركز على اكتشاع إمكانياتي التي لم استغلها بعد-72
 487 187 2381 3181 2381 يوجهني بشك  لائق للمخاطر التي قد أتعرض لها عند أداء الأعما  المنزلية-73
 381 1183 2381 3783 2480 يحفزني على الاستمرار في تعلم ك  ما هو جديد-77
 285 1383 2583 3085 2185 ي واتجاهاتي الايجابية في مجاملاتي لأسرتريدعم أفكار -75
 781 1384 2185 2481 2181 يعد  من أفكاري في إدارة وقتي بأخرى أكثر فاعلية-73
 381 1384 2081 3284 2383 يقدم مقترحاتر في شك  نصائح وتوجيهات وليس في شك  تعليمات وأوامر-74
 2283 3180 2081 1187 481 نظره في ترتيب حجرات المنز  يرغمني على قبو  وجهات-71
 787 1784 2083 3184 2185 يوفر الأدوات والتجهيزات المنزلية الحديثة التي توفر ظروع عم  آمنة ومريحة -71
 183 1582 2184 2583 2181 يشاركني في تخطيط وتنظيم المطبخ بما يضمن سلامة أدائي للعم -50
 2183 3581 1184 1580 181 كة في اتخاذ أي قرار بالأسرة فشلت في اتخاذه قب  ذلكيحرمني المشار -51
 3387 2182 1180 183 181 يحملني ك  تكاليع الأضرار والخسائر المادية الناتجة عن أي تصرع خطأ أقوم بر-52
 381 1081 2385 2184 3080 يشج  إبداعاتي بشك  يدفعني إلى الاستمرار في ذلك-53

لمسرررئولياتها الأسررررية بعرررض الإتجاهرررات الإيجابيرررة للرررزوج نحرررو تحسرررين أداء الزوجرررة ( 2)مرررن جررردول يتضرررح 
كمصارحته بأخطائها رغبة في تحسينها، وتعزيرزه ثقتهرا بنفسرها بعرد التعررض لأ  مشركلة، وذلرك بنسرب إتفراق 

تا% 2206، 2301% حتهرررا علرررى التررروالي، كرررذلك الحررررص علرررى تصرررويب أخطائهرررا دون إيرررذاء مشررراعرها، وا 
فرصرررررة توضررررريح أسرررررباب تلرررررك المشررررركلة، ومناقشرررررتها فيهرررررا، وتحديرررررد مسرررررئوليات كرررررل فررررررد بالأسررررررة لمواجهرررررة 

علرررررى %2602، %2007، %2200، %2607(أوافرررررق بشررررردة، أوافرررررق)علرررررى ،وذلك بنسرررررب إتفررررراق المشررررركلات
تاحتهررررا الفرررررص لإكتسرررراب المهررررارات، وتحفيزهررررالتوالي،كررررذلك إقناعهررررا بضرررررورة تحسررررين  ا، مسررررتوى أدائهررررا، وا 

، %2402وتوجيههرررا، وتررروفيره التجهيرررزات الحديثرررة لتررروفير ظرررروف عمرررل  منرررة ومريحرررة وذلرررك بنسرررب إتفررراق 
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دراسررررة جميلررررة المحرررررار  نترررررائج وهرررررذا يختلررررف مررررع . علررررى الترررروالي% 2006، 2200%، 2002%، 2602%
تحديررد وهرري تحديررد خطررط التحسررين المسررتقبلية و تقررويم النتررائج لأهررم أسسرره إفتقررار  الترري تشررير إلررى( 6004)

تجنرب الأزواج لرربعض الإتجاهرات السررلبية نحرو تحسررين أداء ( 2)كمرا يتبررين مرن جرردول .الاحتياجرات التدريبيررة
علررررى  ر الناتجررررة عررررن أخطائهررررا وذلررررك بنسررررب إتفرررراقئالزوجررررة كتجاهررررل رأيهررررا، وتحميلهررررا كررررل تكرررراليف الخسررررا

 .على التوالي% 2602،%2007( معارض، معارض بشدة)
 

 روض البحثفالنتائج في ضوء : اثاني  
إتجاهرات الرزوج نحرو ا فري دال إحصرائيً  تبراينوجرد ي"والرذ  يرنص علرى أنره : و النتائج في ضحوء الفحرض الأ 

المسررررتوى التعليمرررري والمهنرررري  -مرررردة الررررزواج)بررررإختلاف كررررل مررررن لمسررررئولياتها الأسرررررية  يم أداء الزوجررررةو تقرررر
إيجراد تحليرل التبراين لإيجراد ، وللتحقق من صحة الفررض ترم (حجم ودخل الأسرة -مكان السكن -للزوجين

متغيرررر مرررن  وكرررل يم أداء الزوجرررةو إتجاهرررات الرررزوج نحرررو تقرررللوقررروف علرررى دلالرررة التفاعرررل برررين ( ف) ةقيمررر
لبيرران إتجرراه دلالررة الفررروق،  L.S.Dإجررراء إختبررار أقررل فرررق معنررو  تررم كررذلك  ة،المتغيرررات موضررع الدراسرر

 .ان ذلكوضحي(  4، 2) ولانوالجد
 
 

 الزوجة لمسئولياتها الأسرية يم أداءو إتجاهات الزوج نحو تقالتباين في تحلي   (3)جدو  رقم 
 بعض متغيرات المستوى الاجتماعي والاقتصاديا لإختلاع تبع   

  
 المحاور

 التباين
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية
متوسط 
 المربعات

 ةقيم
 (ع)

مستوى 
 لةلا الد

 مدة الزواج
 0831 0817 1041831 2 2153843 بين المجموعات

  1175814 707 732143811 داخ  المجموعات دا غير 
   703 735121813 التباين الكلي

المستوى التعليمي 
 للزوج

 0801 11837 20322845 2 70375850 بين المجموعات
  1050840 707 727717875 داخ  المجموعات دا 

   703 735121813 التباين الكلي
لتعليمي المستوى ا

 للزوجة
 0801 11801 12023831 2 27074833 بين المجموعات

  1011841 707 771012851 داخ  المجموعات دا 
   703 735121813 التباين الكلي

المستوى المهني 
 للزوج

 0801 10841 11417851 2 23531811 بين المجموعات
  1012814 707 771530844 داخ  المجموعات دا 

   703 735121813 اين الكليالتب
المستوى المهني 

 للزوجة
 0824 1831 1711812 3 7714831 بين المجموعات

  1173800 703 730332854 داخ  المجموعات دا غير 
   703 735121813 التباين الكلي

 0841 0822 232804 2 527815 بين المجموعات حجم الأسرة
  1150801 707 737305810 داخ  المجموعات  دا غير 

   703 735121813 التباين الكلي
 0801 1801 1153843 2 14104852 بين المجموعات دخ  الأسرة

  1103811 707 774222877 داخ  المجموعات  دا 
   703 735121813 التباين الكلي

 0813 1811 2045847 2 7151871 بين المجموعات مكان السكن
  1171803 707 730141874 موعاتداخ  المج  دا غير 

   703 735121813 التباين الكلي
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يم أداء و إتجاهات الزوج نحو تقفي  0000 ا عند مستوىتباين دال إحصائيً  وجود( 2)يتضح من جدول 
ودخل  ،المهني للزوجالمستوى و  ،المستوى التعليمي للزوجينكل من بإختلاف  الأسرية اهلمسئوليات الزوجة

المستوى المهني للزوجة، مكان  ،زواجالمدة توجد فروق دالة إحصائيًا بإختلاف كل من لا ي حين الأسرة، ف
وقد يرجع ذلك إلى أن إتجاهات الزوج نحو تقويم أداء الزوجة لمسئولياتها الأسرية قد . السكن، وحجم الأسرة

يطة أكثر من تأثرها بإختلاف تتأثر بالسمات الشخصية للزوج المكتسبة من البيئة الأسرية والمجتمعية المح
سيد  شير إليه، المستوى المهني للزوجة، مكان السكن، وحجم الأسرة وهذا يتفق مع مايزواجالمدة كل من 

 . من أن الصفات الشصية للفرد قد تؤثر في الأسلوب الذ  يتبعه الفرد في تقويم الأداء( 6002)جاب الرب 
 

 

 الزوجة لمسئولياتها الأسرية إتجاهات الزوج نحو تقويم أداءمتوسطات في  دلالة الفروق (4)جدو  رقم 
 المهني للزوج ودخ  الأسرةالمستوى المستوى التعليمي للزوجين و ا لإختلاع تبع   

 (11481=م )مرتف   (14387=م )متوسط  (11181=م  )منخفض المستوى التعليمي للزوج
   ححح 53=ن /منخفض 
  ححح 0821 130=ن/ متوسط  

 ححح *0801 *0801 221=ن/    مرتف 
 (11482=م )مرتف   (11185=م )متوسط  (11281=م )منخفض  المستوى التعليمي للزوجة

   ححح 57=ن/ منخفض 
  ححح 0841  134=ن/متوسط  
 ححح *0801 *0801 113=ن /مرتف    

 (20287=م )مرتف   (11181=م )متوسط  (11181=م )منخفض المستوى المهني للزوج
   ححح 143=ن/ نخفض م

  ححح *0802 152=ن/ متوسط  
 ححح *0801 *0801 41=ن/ مرتف    

 (11485=م )مرتف  (11785=م )متوسط  (11284=م )منخفض  دخ  الأسرة
   ححح 17=ن/ منخفض 
  ححح 0831 137=ن/ متوسط  
 ححح *0801 *0801 171=ن/ مرتف    

إتجاهات الزوج نحو تقويم أداء متوسطات في  0000مستوى عند وجود فروق دالة ( 4)من جدول ضح تي
لصالح المستوى التعليمي ، وذلك المستوى التعليمي للزوجينا لإختلاف تبعً  الزوجة لمسئولياتها الأسرية

تفاقًا على أهمية أ ين يجعلهمابان إرتفاع المستوى التعليمي للزوجذلك ويمكن تفسير . الأعلى كثر دراية وا 
ستعراض نواحي القوة للتركيز عليها، م عملية التقيي إستعراض نقاط الضعف بهدف المعالجة كذلك وا 
للتمكن من مقترحات الإبداء كما يمكنهما من الأداء، بموضوعية للتعرف على أسباب مشكلات ومناقشتها 

لمهني المستوى اا لإختلاف تبعً  0000عند مستوى  دالة وجود فروقتبين يكما  .لتحسين الأداء طخطال وضع
بأن المهن المتميزة تتيح لأصحابها ذلك ويمكن تفسير  أعلى،بمستويات مهنية  ينالعامللصالح للزوج 

، فضلًا عن كيفية توجيه النقد البناءعلى دراية أكثر ب واكونيوبالتالي مع ااخرين  الجيد التعامل والتواصل
 .إدراكهم لأهمية عملية التقويم في تحسين الأداء

وقد يرجع ذلك  ،علىر ذات الدخل الأسلصالح الأ 0000عند مستوى  اجود فروق دالة إحصائيً و تبين ي ذلكك
الموارد والتجهيزات المختلفة والإستعانة بالعمالة المأجورة وغيرها من الإمكانيات المطلوبة للتمكن من توفير 

 و قق الفرض الأ يكون قد تح( 4)، (3)في الجدولين وفي ضوء ما سبق . للتغلب على مشكلات الأداء
 .اجزئي  
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برإختلاف كررل مررن نجرراز للإ ةدافعيررة الزوجرا فري يوجرد تبرراين دال إحصررائيً : "نيالنتحائج فححي ضححوء الفححرض الثححا
وللتحقررق مررن  (.حجررم ودخررل الأسرررة -مكرران السرركن -المسررتوى التعليمرري والمهنرري للررزوجين -مرردة الررزواج)

للوقرروف علررى دلالررة التفاعررل بررين ( ف) يمررةتحليررل التبرراين لإيجرراد قا تررم إسررتخدام صررحة الفرررض إحصررائيً 
إجرررراء إختبرررار أقرررل فررررق معنرررو  ترررم كرررذلك  ،وكرررل متغيرررر مرررن متغيررررات الدراسرررةنجررراز للإدافعيرررة الزوجرررات 

L.S.D ذلك انوضحي ( 2، 1) ولانوالجد ،لبيان إتجاه دلالة الفروق.                                     
  نجازلزوجة لل ة ادافعيتحلي  التباين في  (1)جدو 

 بعض متغيرات المستوى الاجتماعي والاقتصاديا لإختلاع تبع  

 
 المحاور

 
 التباين

 مصدر التباين
درجات  مجموع المربعات

 الحرية
متوسط 
 المربعات

 ةقيم
 (ع)

مستوى 
 لةلا الد

 مدة الزواج
 0833 0873 43851 2 153811 بين المجموعات

  133833 707 34200857 داخ  المجموعات دا غير 
   703 735121813 التباين الكلي

المستوى 
 التعليمي للزوج

 0801 14873 5330812 2 5330812 بين المجموعات
  153875 707 31113830 داخ  المجموعات دا 

   703 34353843 التباين الكلي
المستوى 

 التعليمي للزوجة
 0801 11801 3003821 2 3003851 بين المجموعات

  151817 707 31374817 داخ  المجموعات دا 
   703 34353843 التباين الكلي

المستوى المهني 
 للزوج

 0801 11817 1135831 2 3431831 بين المجموعات
  154871 707 33322837 داخ  المجموعات دا 

   703 34353843 التباين الكلي
المستوى المهني 

 للزوجة
 0801 4853 1114831 3 3511817 بين المجموعات

  151821 703 33431841 داخ  المجموعات دا 
   703 735121813 التباين الكلي

 0805 2813 711871 2 132813 بين المجموعات حجم الأسرة
  137833 707 33310811 داخ  المجموعات  دا 

   703 34353843 التباين الكلي
 0801 13830 2011823 2 7132874 بين المجموعات دخ  الأسرة

  153871 707 33111823 داخ  المجموعات  دا 
   703 34353843 التباين الكلي

 0801 5851 105834 2 1111837 بين المجموعات مكان السكن
  132823 707 35572831 داخ  المجموعات  دا 

   703 34353843 التباين الكلي
 

الزوجرررات عينرررة البحرررث  دافعيرررةفررري  0000ا عنرررد مسرررتوى ل إحصرررائيً وجرررود تبررراين دا( 1)يتضرررح مرررن جررردول 
، فرري (حجررم ودخررل الأسرررة -مكرران السرركن -المسررتوى التعليمرري والمهنرري للررزوجين)كررل مررن بررإختلاف للإنجرراز 

وقررد يرجررع ذلررك إلررى قلررة الخبرررة فرري الفترررة الأولررى مررن  ،مرردة الررزواجيوجررد تبرراين دال إحصررائيًا تبعًررا للا حررين 
د المسررئوليات وقلررة المجهررود بزيررادة مرردة الررزواج الأمررر الررذ  يقلررل مررن دافعيررة الزوجررة للإنجرراز الررزواج ، وتعررد

فري وجرود علاقرة ( 6002)مرن دراسرة سرعاد عليروة نتائج كل  وهذه النتيجة تختلف مع. بإختلاف مدة الزواج 
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مررن وجررود علاقررة ( 6002)الزوجررة للإنجرراز، ودراسررة نعمررة رقبرراندافعيررة و إرتباطيررة موجبررة بررين مرردة الررزواج 
 .نجاز ومدة الزواجلإرتباطية سالبة بين مستوى دافعية الزوجة لإ
 

 دافعية الزوجة للنجازمتوسطات في  دلالة الفروق (1)جدو  رقم 
 خ  الأسرةللزوجين ومنطقة السكن وحجم ودالمستوى التعليمي والمهني ا لإختلاع تبع   

 (11482=م ) مرتف  (11080=م )ط متوس (10184=م ) منخفض المستوى التعليمي للزوج
   ححح 53=ن /منخفض 
  ححح 0814  130=ن/متوسط  
 ححح *0801 *0801  221=ن /مرتف    

 (11481=م ) مرتف  (11081=م )متوسط  (10181=م ) منخفض المستوى التعليمي للزوجة
   ححح  57= ن/ منخفض 
  ححح 0831  134=ن/ متوسط  
 ححح *0801 *0801  113= ن /مرتف    

 (11181=م ) مرتف  (11781=م )متوسط  (11081=م )منخفض المستوى المهني للزوج
   ححح  143=ن/منخفض 
  ححح *0801  152=ن/ متوسط  
 ححح *0802 *0801  41=ن/ مرتف    

 (11183=م )راقية  (11381=م )ة متوسط (11083=م )شعبية  منطقة السكن
   ححح    33=ن/منخفض 
  ححح *0803   213=ن/متوسط  
 ححح *0802 *0801  71=ن/ مرتف    

 (10385=م ) كبير (11580=م )متوسط  (11383=م )صغير حجم الأسرة
   ححح   213=ن/  صغير

  ححح 08112   141=ن/متوسط  
 ححح *0802 *0804   12=ن/    كبير

 (11481= م)مرتف  (11287=م )متوسط  (11080=م ) منخفض دخ  الأسرة
   ححح   17=ن/منخفض 
  ححح 0817   137=ن/متوسط  
 ححح *0801 *0801  171=ن/ مرتف    

 

 (12085=م )مرتف  (11380=م )متوسط  (11385=م)منخفض  (11081=م)غير عاملة المستوى المهني للزوجة
    ححح  157=ن/  غير عاملة

   ححح 0801  101=ن/مستوى منخفض
  ححح 0815 *0801   107= ن/متوسط  
 ححح *0805 *0801 *0801    70=ن/مرتف    

ا لإخرررتلاف تبعًررر دافعيرررة الزوجرررة للإنجرررازفررري  0000عنرررد مسرررتوى وجرررود فرررروق دالرررة ( 2)مرررن جررردول ضرررح يت
لرى أن إرتفراع المسرتوى إ، وقرد يرجرع ذلرك للزوجين، وذلك لصالح المستوى الأعلرى والمهني المستوى التعليمي

وتحمررل  ،وقرردرتها علررى المثررابرة ،ويزيررد مررن خبرتهررا ،يزيررد مررن إدراكهررا لقيمررة الوقررت للزوجررةهنرري والمالتعليمرري 
يجعلره أكثرر إدراكًرا لردوره فري المسرئوليات الأسررية، وأكثرر كما أن إرتفراع المسرتوى التعليمري للرزوج  ،المسئولية
، كمرا يزيرد مرن دافعيتهرا للإنجرازممرا بمقترحاته للتغلب على مشكلات الأداء الترى قرد تواجره الزوجرة،  مشاركةً 

أن الررزوج ذو المسررتوى المهنرري المتميررز يقضرري معظررم وقترره بالعمررل، ممررا يترريح الفرصررة للزوجررة لإنجرراز كافررة 
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شيرين )، (6006، إبراهيمإيمان )، (0222وفاء شلبي، ])النتيجة مع دراسة كل من  تتفق هذه و .مسئولياتها
 .[(6001، مدمح

منطقرة السركن، وذلرك ا لإخرتلاف تبعًر دافعيرة الزوجرة للإنجرازفري جرود فرروق دالرة و ( 2)من جردول كما يتبين 
، وتروافر لما تلقاه تلك المناطق من إهتمام وعناية من أحيائهرالصالح المناطق السكنية الراقية، وقد يرجع ذلك 

 .مما يدفع ويسهل لسكانها من إنجاز مسئولياتهم دون عوائقالخدمات المختلفة؛ 
حجررم ودخررل الأسرررة لصررالح الأسررر  ا لإخررتلافتبعًرر دافعيررة الزوجررة للإنجررازفرري وجررود فررروق دالررة كررذلك يتبررين 

ذات الحجرررم المتوسرررط والررردخل المرتفرررع، ويمكرررن تفسرررير ذلرررك بأنررره فررري الأسرررر متوسرررطة الحجرررم تكرررون كميرررة 
جراز تلررك المسرئوليات الملقراة علرى الزوجررة متوسرطة فضرلًا عررن تلقيهرا بعرض المعاونررة مرن افرراد الأسرررة فري إن

كمررا أن الرردخل المرتفررع للأسرررة يترريح ترروفير كافررة الإمكانررات والتجهيررزات الترري تسررهل علررى ربررة . المسررئوليات
 . الأسرة إنجاز مسئولياتها

 .اجزئي   نيكون قد تحقق الفرض الثاي( 1)، (1)في الجدولين وفي ضوء ما سبق  
 

إتجاهرات ا برين يرة دالرة إحصرائيً رتباطلاقرة إتوجرد ع" والذ  ينص على أنره  :ثالثالنتائج في ضوء الفرض ال
وللتحقرق مرن صرحة الفررض . "ا عادهرللإنجراز بأبهرا تودافعي الزوجة لمسئولياتها الأسررية الزوج نحو تقويم أداء

 (00)ثم إيجاد معامل الإرتباط بيرسون والموضح بجدول رقم 
 

 اعادهللنجاز بأب فعية الزوجةإتجاهات الزوج نحو تقويم الأداء ودامعام  الإرتباط بين  (10)جدو 
 

                  للنجاز ةالدافعي           
 بأبعادها           تجاه نحوالإ 
 بأبعادهيم الأداء و تق

تحم  
إدراك قيمة  الإتقان المسئولية

 المثابرة الخبرة الإبتكارية الوقت
الدافعية 
 للنجاز
 كك 

 **0071 **0032 **0030 **0034 **0074 **0032 **0062 تجاه نحو تقييم الأداءالإ 
 **0020 **0032 **0073 **0071 **0020 **0070 **0032 الأداء تحسينتجاه نحو الإ 

 **0021 **0034 **0070 **0072 **0021 **0070 **0033 نحو تقويم الأداءإتجاهات الزوج 

 0000دال عند مستوى ** 
الزوجرررة  إتجاهرررات الرررزوج نحرررو تقرررويم أداءة دالرررة برررين وجرررود علاقرررة إرتباطيرررة موجبررر( 00)تبرررين مرررن جررردول ي

إتجاهررات وهررذا يفسررر أهميررة ،  0000عنرد مسررتوى دلالررة أبعادهررا كررل للإنجرراز ب تهرراودافعي لمسرئولياتها الأسرررية
ويمكرن  .للإنجراز ، ممرا يبررز أهميرة الدراسرة الحاليرة دافعيرة الزوجرة حثفي الأداء حسين الزوج نحو تقييم وت

أداء الزوجرة مرن حيرث التركيرز علرى  تحسرينو كلمرا كانرت إتجاهرات الرزوج إيجابيرة عنرد تقيريم  تفسير ذلك بأنه
شعارها بقيمة ما تقوم بره، ، بموضروعية للتعررف علرى أسرباب مشركلات الأداءالسرلبيات  ةومناقشر الإيجابيات وا 

اد والتوجيرره، ثررم إشررراك الزوجررة فرري وضررع خطررة تصررحيحية لتحسررين أدائهررا قائمررة علررى ترروفير الترردريب والإرشرر
كلما كان ذلك أكبر دافعًرا  ،التحسين من طبيعة وبيئة العمل، مع مراعاة تحفيز الزوجة في حالة تحسن أدائها

دراكًرا وتنظيمًرا للوقرت ويعرزز مرن قردرتها علرى تحمرل  ،لزيادة خبرة ودرجة إتقان الزوجة، وجعلها أكثرر مثرابرةً وا 
 .وبالتالي يعزز ويحسن من دافعيتها للإنجاز ككل المسئولية، ويتيح لها المزيد من الإبتكارية،
 . ثالثفي ضوء ما سبق يتضح تحقق الفرض ال
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إتجاهات الزوج نحو ) تختلف نسبة مشاركة المتغيرات المستقلة للدراسة: راب النتائج في ضوء الفرض ال
في ( تصاد  للأسرةمتغيرات المستوى الاجتماعي والاق– مسئولياتها الأسريةل أداء الزوجة تحسينتقييم و 

ا وللتحقق من صحة الفرض إحصائيً ( نجازللإدافعية الزوجة ) تفسير نسبة التباين الخاصة بالمتغير التابع
للتعرف على أكثر العوامل   Multi Regression Analysisمعامل الانحدار المتعدد تم إستخدام 

 .ذلك ضحو التالي يوالجدول مساهمة في نسبة التباين في المتغير التابع 
 

   (11)جدو  رقم 
إتجاهات الزوج نحو )للمتغيرات المستقلة للدراسة  معاملات الإنحدار بإستخدام طريقة الخطوة المتدرجة إلى الأمام

م  المتغير ( متغيرات المستوى الاجتماعي والاقتصادي للأسرة– مسئولياتها الأسريةل تقييم وتحسين أداء الزوجة
 (نجازدافعية الزوجة لل )التاب  

المتغير 
 التاب 

معام   المتغيرات المستقلة
 الارتباط

R 

نسبة 
 المشاركة

R2 

قيمة 
 (ع)

مستوى 
 الدلالة

معام  
 الانحدار

B 

قيمة 
 (ت)

مستوى 
 الدلالة

ة حدافعي
ة حالزوج
 ازحللنج

 0801 1782 0833 0801 221873 0833 08301 الأداء حسينالاتجاه نحو ت
 0802 283 1833 0801 124801 0831 08321 مهنة الزوجة
 0803 281 1813 0801 13815 0831 08324 تعليم الزوجة

الزوجرة إتجاهات الزوج نحرو تحسرين أداء الزوجرة لمسرئولياتها الأسررية يليره مهنرة أن ( 00)يتضح من جدول 
ع دراسرة كرل مرن وهذا يتفق م. نجازللإفي دافعية الزوجة هي العوامل الأكثر تفسيرًا لنسبة التباين  هاتعليمثم 
تعلاي   كا   ا فا  تايري   Roberts, Margarita, 1984 ،(Waddell,1983)))  ،(1999 ،وفا   لال ى)

 (David,T. & Landa,M.,1999)كمرا يتفرق مرع دراسرة ديفيرد ولانردا  ،لإنج زل ته  افعيو هنة الزوجة على 
ن لرم تجرد ا.على تأثير تقويم الأداء في زيادة دافعية الأفراد للعمل لباحثتران دراسرات متخصصرة تناولرت هرذا وا 

 . وبهذا يتحقق صحة الفرض الراب الجانب، 
 

 :ملخص النتائج 
إتجاهات الزوج نحو تقويم أداء الزوجة لمسئولياتها في  0000 عند مستوىحصائيًا إوجود تباين دال ي -

لأسرة لصالح للزوج ودخل االمستوى المهني  كل من المستوى التعليمي للزوجين وبإختلاف  الأسرية
 .المستويات التعليمية والمهنية والدخل الأعلي

دافعية الزوجة للإنجاز تبعًا لإختلاف المستوى فى  0000 عند مستوىحصائيًا إوجود تباين دال ي -
لصالح المستويات التعليمية والمهنية  التعليمي والمهني للزوجين، مكان السكن، حجم ودخل الأسرة

 .سكن الأرقى، وحجم الأسرة المتوسطوالدخل الأعلي، ومناطق ال
إتجاهات الزوج نحو تقويم أداء  بين0000عند مستوى دلالة وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيًا ت -

  .أبعادهاكل للإنجاز ب ودافعية الزوجةالزوجة لمسئولياتها الأسرية ككل، 
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 لتباين الخاصة بالمتغير التابعتختلف نسبة مشاركة المتغيرات المستقلة للدراسة في تفسير نسبة ا -
إتجاهات الزوج تأثيرًا في دافعية الزوجة للإنجاز هي  ، وكانت أكثر العوامل(دافعية الزوجة للإنجاز)

 .نحو تحسين أداء الزوجة لمسئولياتها الأسرية يليه مهنة الزوجة ثم تعليم الزوجة
 

 :توصيات البحث
لتوعيررة  قِبَررل متخصصرري إدارة مؤسسررات الأسرررة والطفولررةمررن  توصرري الباحثترران بتصررميم برنررامج مقترررح -0

برررالأخص لرررلأزواج ذو  المسرررتوى  هداء الزوجرررة لمسرررئولياتها الأسررررية، يوجرررأ زواج بأسرررس تقيررريم وتحسرررينالأ
يجابيرررة نحرررو تقرررويم أداء زوجررراتهم، لإالتعليمررري المتوسرررط، والمهنررري المرررنخفض حيرررث إنخفضرررت إتجاهررراتهم ا

نجاز تحسين دافعيتهن تجاه أداء وذلك لينعكس بشكل إيجابي على  .مسئولياتهن الأسرية وا 
والإستشررارات الأسرررية لتنميررة  همكاتررب التوجيرربتفعيررل دور خريجرري قسررم إدارة مؤسسررات الأسرررة والطفولررة   -6

تجاه الأسرة،  همسئوليات على إنجاز هلتحفيز تجاه الطرف ااخر  الأداءتقويم دات جودة دبمحوعي الزوجين 
 .عود بالفائدة على الأسرة والمجتمع ككلالأمر الذ  ي

إدراج أسرراليب التقيرريم الترري تركررز علررى النقررد الررذاتي والنقررد البنرراء ومناقشررة أسرراليب تحسررين الأداء ضرررمن -3
الأنشطة التعليمية والمناهج الدراسية بالمؤسسات التعليمية المختلفة لإعداد جيل يؤمن بالنقد البنراء ويسرعى 

 .بالمجتمعلتحسين الأداء للنهوض 
 

 :مراج  البحث 
 

 المراج  العربية: أولا  
 

العلاقة بين أبعاد التغذية العكسية عن الأداء وبين أداء المرؤسين ورضحاهم  (:6004)ي مايالمداوس أحمد  -1
 70-2ص -يناير  -(0)ع -(07)مج –المجلة العربية للعلوم الإدارية  -الوظيفي

علحى العحاملين فحي المحدارس الخاصحة  ححوافز الماديحة والمعنويحةأثر ال: (6001)إياد الحياصات ويزيد الدباس -6
 (6)ج -(40)ع-جامعة القاهرة -مجلة المحاسبة والإدارة والتأمين -في المملكة العربية السعودية

دافعيححة الزوجححة نحححو إنجححاز مسححئولياتها المنزليححة وأثححر ذلححك علححى كفاءتهححا  (:6006) إبررراهيم إيمرران شررعبان -3
 جامعة المنوفية -كلية الإقتصاد المنزلي –راه غير منشورة رسالة دكتو  -الإدارية

 دار الفاروق للإستثمارات الثقافية -6ط -ترجمة خالد العامر  -فن تحفيز الأفراد(: 6002)باتريك فورسيث  -7
مجلة المحاسبة والإدارة  – جودة الإنتاج وتقييم الأداء بين النظرية والتطبيق(: 6004)جميلة ميرزا المحار   -2

 جامعة القاهرة-كلية التجارة -6ج( 22)ع -تأمينوال
تقيححيم الطالبححات المعلمححات الححذاتي لأدائهححن فححي التربيححة العمليححة وتقيححيم  (:6006)فخررروعبررد الرررحمن حصررة  -2

مجلررة البحررث فرري التربيررة  -مشححرفاتهن لهححن فححي علاقتهمححا بالتخصححص الأكححاديمي والمعححد  التراكمححي
  إبريل( 7)ع-(02)مج-جامعة المنيا-كلية التربية-وعلم النفس

خرروارزم  العلميررة للنشررر -العلاقححات الأسححرية بححين النظريححة والتطبيححق: (6002)زينررب حقرري وناديررة أبررو سرركينة  -4
 المملكة العربية السعودية -والتوزيع
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رسررالة -علاقححة التربيححة الاسححرية للمححرأة بححدافعيتها لإنجححاز المسححئوليات المنزليححة(: 6002) عليرروة سررعاد عيررد -1
 جامعة عين شمس-قسم الاقتصاد المنزلى-كلية التربية النوعية-نشورةدكتوراه غير م

-دار ديبونرو للنشرر والتوزيرع -0ط -أسس بناء الاختبارات النفسحية والتربويحة(: 6004)سوسن شاكر مجيرد  -2
 المملكة الأردنية الهاشمية -عمان

 0ط -رات التنافسيةمدخل إستراتيجي لتعظيم القد -إدارة الموارد البشرية :(6002)سيد جاب الرب  -00
مجلرة بحروث الإقتصراد  -العنحع ضحد ربحة الأسحرة وعلاقتحر بحدافعيتها للنجحاز(: 6001)شرين جلال محمد  -00

 إبريل(6)ع-(01)مج -جامعة المنوفية -المنزلي
 مؤسسة إقرأ للنشر والتوزيع والترجمة-0ط -مهارات التواص  بين الزوجين (:6002) عادل هنر  -06
 القاهرة -دار غريب -الدافعية للنجاز (:6000)عبد اللطيف محمد  -03
 قاهرةال– إنتراك للنشر والتوزيع- نظم الإدارة المفتوحة (:6000) فاتن أبوبكر -07
تخطحيط ربحة الأسحرة لمواردهحا وعلاقتحر بدافعيحة الانجحاز ووجهحة ( :6002)ربيع نوفلو فاطمة النبوية إبراهيم  -02

 67-63)جامعررة حلررروان _ صرراد المنزلررري المررؤتمر السرررادس للإقت_  الضححبط لحححدى أبنائهحححا المحححراهقين
 (إبريل

ترجمرررة محمرررود مرسررري وزهيرررر  -"دليححح  شحححام  للشحححراع الفعحححا "إدارة الأداء ( : 0211)مررراريون  ى هررراينز -02
 المملكة العربية السعودية -معهد الإدارة العامة -الصباغ

عيحة للنجحار لحدى ربحات جهحزة المنزليحة بالدافدوات والأدراة مورد الأإعلاقة (: 6002)نعمة مصطفى رقبان  -04
 (0)ج( 20)مجلة الاسكندرية للبحوث الزراعية ع-الاسر العاملات وغير العاملات بمحافظة المنوفية

 دار الثقافة للنشر والتوزيع -القيادة الإدارية(: 6004)نواف كنعان  -01
معهرد  -مرارس -الإدارة العامرة -تقحويم الأداء بحين الذاتيحة والموضحوعية(: 6002)وليد عبد اللطيرف هوانرة  -02

 المملكة العربية السعودية -الإدارة العامة
-إدراك الزوج لدوره في المسحئوليات الأسحرية وعلاقتحر بدافعيحة الزوجحة للنجحاز(: 0222)وفاء فؤاد شلبي  -60

 (02)ع-جامعة حلوان-مجلة الإقتصاد المنزلي
 حلوان جامعة -المنزليكلية الاقتصاد  -وارد الأسريةلمارة اإد :(6002)وفاء شلبي وحنان أبوصير   -60
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The research is aiming at defining the husband's attitudes in relation to 

evaluating his wife's performance of her familial responsibilities and its effect on 

her achievement motive. 

 The study was carried out on exclusive sample comprising 407 working and non-

working wives, and has one child at least, and they are from different 

socioeconomic statuses, residents in greater Cairo. They were subjected to the 

general information form, the scale of the husband's attitudes in relation to 

evaluating his wife's performance of her familial responsibilities and the scale of  

the wife's achievement motive (prepared by the two researchers). The research 

adopted the analytical descriptive methodology.  

The study revealed the existence of sadistically significant variance on the 

significance level of 0.01, of each of the husband's attitudes in relation to 

evaluating his wife's performance of her familial responsibilities and the wife's 

achievement motive according to the variables of socioeconomic statuses. Also 

the research results revealed the existence of statistically significant  positive 

correlation on the significance level of 0.01 between the husband's attitudes in 

relation to evaluating his wife's performance of  her familial responsibilities and  

the wife's achievement motive . The research results, showed that the husband's 

attitudes in relation to improving the wife's performance of  her  familial 

responsibilities, followed by the wife's occupation,then the wife's education are 

considered the more interpretative factors of the wife's achievement motive 

variability.  

                                                                                                      .  


