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 فاعلية برنامج تدريبي لتنمية مهارات رسم نموذج )الباترون( النسائي للمرأة المعيلة 
Effectiveness of a training program to develop the skills of 
drawing women’s (pattern) model for breadwinner women 

 د/ إيمان صابر سعيد حداد
 الملابس والنسيجمدرس بقسم 

 حلوان  جامعة –د المنزلي كلية الاقتصا
 ملخص البحث 

البحث      إعداد برنامج تدريبي لتنمية مهارات رسم نموذج )الباترون(النسائي للمرأة المعيلة،   إلي  يهدف 
الخاصة   المهارات  المعيلة  المرأة  إكساب  في  فاعليته  وقياس  المقترح  التدريبي  البرنامج  وبناء  إعداد  وتم 

النسائي،   )الباترون(  نموذج  البحثبرسم  عينة  )  وتكونت  من 10من  المعيلات  النساء  من  متدربات   )
المجتمعية للتنمية  الصفا  الاجتماعي،    -جمعية  التضامن  المنتجة بوزارة  الأسر  لمراكز  واشتملت التابعة 

البحث المهاري،    أدوات  الاختبار  لتقييم  تقدير  ومقياس  التحصيلي  والاختبار  المهاري  الاختبار  علي 
 المعيلة نحو البرنامج التدريبي. واستبيان استطلاع رأي المرأة 

( بين متوسطي درجات 0،1وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة ) وقد أظهرت النتائج    
التطبيق  لصالح  التحصيلي  والاختبار  المهاري  للاختبار  والبعدي  القبلي  التطبيق  في  المعيلات  النساء 
البعدي، مما يؤكد فاعلية البرنامج التدريبي المقترح في إكساب المرأة المعيلة المهارات والمعارف الخاصة  

 برسم نموذج )الباترون( النسائي، وايجابية أراء النساء المعيلات نحو البرنامج التدريبي.
 الكلمات المفتاحية: 

 الباترون النسائي. –المرأة المعيلة   –البرنامج التدريبي  –الفاعلية 
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 البحث:المقدمة ومشكلة 
تشهههد الدولههة المصههرية فههي الويههط الحههالي خططهها للتنميههة الشههاملة فههي جميهه  المجههالات المختلفههة فههي      

, والتي من بينها المبادرة الرئاسية "حياة كريمهة "التهي أطلقهها رئهيج الجمهوريهة 2030أطار الرؤية القومية  
 , مستهدفا القرى والمناطق الأكثر احتياجا في مصر.2019يناير  2في 
بهرامج التنميهة المسهتدامة فهي العهالم حيه  تههدف الهي  كما تعتبر مبادرة حياة كريمة مهن أكبهر وأمهخم     
مليون مواطن من أبناء  58شكل الريف المصري ورف  مستوي المعيشة وتحسين جودة حياة حوالي تغيير  

 القرى في مختلف المجالات الخدمية والحيوية.
ومن الفئات المستهدفة ممن مبادرة حياة كريمة هي السيدات المعيلات، والتي تعتبر من أهم شرائح      

المجتم  احتياجا لأوجه التنمية والمساندة لتتمكن من أداء دورها نحو أسرتها ومجتمعها، لذلك فان تنمية 
مهارات ويدرات السيدات المعيلات هي أحد العوامل الرئيسية للتنمية المستدامة وسط التغييرات  

                                (                                              www.hayakarima.comالايتصادية السريعة. )
فالمرأة المعيلة هي كل من تعول أسرة سواء لفقد الزوج أو الأب أو العائل بسبب الغياب أو الوفهاة أو      
أو بسههبب العجههز، وهههي ليسههط المههرأة البسههيطة الفقيههرة فقههط ومنمهها أيضهها المتعلمههة وصههاحبة المكانههة  ،السههجن

وليسههط المطلقههة أو الأرملههة أو الزوجههة والأن فقههط ومنمهها يههد تلههون الابنههة أو الشههقيقة, فهنهها   ،الاجتماعيههة
ثهم أصهبحط  %20و 16والتهي كانهط نسهبتها فهي مصهر تتهراوح بهين  ,فتيات صهغيرات مسهئولات عهن أسهرهن

تقههدن وزارة التضههامن الاجتمههاعي مشههروع التمكههين الايتصههادي للمههرأة المعيلههة فههي أنحههاء , و %26و 22بههين
مهارات حرفية ويدويهة للعمهل علهي زيهادة دخهل  لإكسابها ة المعيلة وتأهيلها وتدريبهاأ الجمهورية، ومعداد المر 

 ( http://www.moss.gov.eg/misa/ar-eg2023/3.) الأسر
ويد شهدت مصر في الآونة الأخيرة تقدما ايجابيا ملحوظا في مجال دعم وتمكين المرأة والمسهاواة بهين     

الإدارة السياسههية الداعمههة والمسههاندة لقضههايا المههرأة والههي ترجمههة الإدارة الحقههوق  الجنسههين، يرجهه  ذلههك إلههي
الدسههتورية لههها إلههي يههوانين واسههتراتيجيات وبههرامج تنفيذيههة تقههون بههها جهههات حكوميههة و يههر حكوميههة، وخلههق 
مساحة ومناخ ملائم لتضافر جهود كافة شرائح المجتم  من مؤسسات أكاديمية وتشريعية ودينيهة والشهباب 
والمههرأة فههي الريههف والحضههر، بالإمههافة إلههي العديههد مههن الههداعيين إلههي تمكههين النسههاء والفتيههات علههي كافههة 

 ( 2017-الأصعدة. )تقرير المجلج القومي للمرأة 
لذا يرتبط كلا مهن التهدريب والتنميهة ارتباطها وثيقها بتنميهة القهوي البشهرية فالتهدريب أداة التنميهة ووسهيلتها     

التي إذا أحسن استثمارها وتوظيفها تمكن من تحقيق اللفاءة في الأداء والإنتاج، فالتدريب له مردود وعائد 
يظهر في بناء العنصر البشري المنتج والفعال الذي يساهم بدوره في زيهادة اللفهاءة الإنتاجيهة علهي مسهتوي 

 (2010:عبد الرحمن المنظمة ككل. )أمل

http://www.moss.gov.eg/misa/ar-eg
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ومههن منطلههق أهميههة البههرامج التدريبيههة كأحههد اسههتراتيجيات التنميههة البشههرية فههان البحهه  الحههالي يحههاول      
إعهههداد برنهههامج تهههدريبي لهههدعم المهههرأة المعيلهههة ومكسهههابها بعهههع المعهههارف والمههههارات المتعلقهههة برسهههم نمهههوذج 

يفتقهههرن إلهههي الخبهههرة والمههههارة نهن و , للهههسهههتفادة منهههه ايتصهههاديا  وذلهههك لتطهههوير خبهههرتهن والا البهههاترون النسهههائي
اللافيههة للقيههان بههأي مشههروع صههغير فههي مجههال الملابههج الجههاهزة وذلههك علههي الههر م مههن أن الههبعع لههديهن 

رسههمه ليسهههل علههيهن ون البههاتر الخبههرة والمهههارة اللازمههة فههي الحياكههة والتشههطيب لههذا يامههط الباحثههة بتبسههيط 
رسهههم ومعهههداد الباترونهههات مهههن أكبهههر العقبهههات التهههي  ومعهههداده لإنتهههاج العديهههد مهههن المنتجهههات الملبسهههية إذ يعهههد

تواجههههها و تقهههف حائهههل دون إتمهههان المشهههروع الصهههغير فهههي مجهههال الملابهههج الجهههاهزة بسهههبب نقههه  الخبهههرة 
 والمهارة اللافية لديهن . 

ومن الدراسات السابقة التهي أثبتهط أهميهة البهرامج التدريبيهة كأحهد اسهتراتيجيات التنميهة البشهرية للفئهات      
والتهي هههدفط  (2013دراسةة )ترريةةد حسةني: مثههل المختلفهة بشهكل عهان والسههيدات المعهيلات بشهكل خها 

إلهي أعههداد وتنفيههذ وتقيههيم برنههامج تهدريبي لتصههني  ومنتههاج الملابههج لتمكههين المهرأة المعيلههة مههن تحسههين دخلههها 
المالي، هذا مساندة للمساعدات التي تقهدمها الجمعيهات الأهليهة والمنظمهات النسهائية فهي المجتمه  المهدني، 

والتههي هههدفط إلههي بنههاء برنههامج تههدريبي لتأهيههل  (2017)سةةحر حر،ةةين إينةةاس عصةةمت :دراسةةة أومههحط 
المرأة المعيلة للعمل في مجهال المصهنوعات الجلديهة، وتوصهلط الدراسهة إلهي أن البرنهامج التهدريبي المقتهرح 

وكههذلك لهه فاعليههة فهي إكسههاب المهرأة المعيلههة المعهارف والمهههارات اللازمهة فههي مجهال المصههنوعات الجلديهة، 
إلههي أعههداد برنههامج تههدريبي لتأهيههل متههدربي حيههاة   (2020 -سةةحر حر،ةةي , )ناديةةة محمةةوددراسههة  هههدفط

 ،العلميهة الحديثهة كريمة للعمل في مجال المصهنوعات الجلديهة اليدويهة )حقيبهة اليهد النسهائية( طبقها ل سهج
-ة )رضةو  مصةيفي دراسة وتوصل البح  إلي إن البرنامج التدريبي نجح في تحقيق أهدافهه، كمها يامهط

ببنهههاء برنهههامج تهههدريبي لتنميهههة مههههارات المهههرأة المعيلهههة فهههي تصهههميم وتنفيهههذ السهههتائر، وتوصهههلط إلهههي  (2020
دراسةةة )مجةةدة مةة مون  تطريههطفاعليههة البرنههامج فههي تنميههة الجانههب المعرفههي والمهههاري للمههرأة المعيلههة، كمهها 

أعههداد برنههامج تههدريبي للتمكههين الايتصههادي للمههرأة الري يههة فههي صههناعة الملابههج إلههي   (2021-وآخةةرون 
الجاهزة وتأهيلها لسوق العمل ، لتحسين كفاءة المرأة الري ية وزيادة يدراتها لمسهايرة متطلبهات سهوق العمهل، 
وأكدت نتائج البح  علهي فاعليهة البرنهامج التهدريبي علهي التمكهين الايتصهادي للمهرأة الري يهة وزيهادة يهدراتها 

كي يههة الاسههتفادة مههن علههي  (2022دراسةةة )النبويةةة عبةةد الع ةةيم : ، وأكههدتلمسهايرة متطلبههات سههوق العمههل
البرامج التدريبية لتعليم المرأة المعيلة بعع تقنيات الحياكة في عمل المكمهلات المنزليهة المفيهدة مهن بهوايي 

ة المعيلهة تقنيهات الأيمشة لتحقيق مبدأ الاستدامة، ويهد توصهلط إلهي نجهاح البرنهامج التهدريبي فهي تعلهم المهرأ 
أعههداد برنههامج تههدريبي عههن أعههادة إلههي  (2022دراسةةة )رنةةدة يسةةر  ن تسةةنيم يحيةةي : الحياكههة، وتطريههط

تدوير الملابج للسيدات المعيلات بقرية كفر شبين احدي يري المبادرة الرئاسية "حيهاة كريمهة"لتمكنها علهي 
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مواجهههة الظههروف الايتصههادية، وتوصههلط إلههي فاعليههة البرنههامج التههدريبي فههي التحصههيل المعرفههي والمهههاري 
 للسيدات المعيلات لإعادة تدوير الملابج القديمة في أنتاج ملابج تتميز بالابتلار والتجديد.

تعد مرحلة إعهداد النمهاذج مهن أدق العمليهات التهي تعتمهد عليهها صهناعة الملابهج الجهاهزة حيه  يتويهف    
الباترونات مثهل عليها مدي نجاح التصميم والإنتاج ككل وهنا  بعع الدراسات السابقة التي تناولط تعلم 

إلههي قيههاس فاعليههة إسههتراتيجية المتشههابهات فههي إكسههاب المهههارات الخاصههة  (2018دراسةةة )وسةةام محمةةد:
بتأهيههل المههرأة المعيلههة للعمههل فههي مجههال الباترونههات مههن الأشههكال الهندسههية، وتوصههلط الدراسههة إلههي فاعليههة 
استخدان استراتيجيه المتشابهات في تعلم مهارات رسم وأعداد الباترونهات الهندسهية البسهيطة وأثبتهط النتهائج 

لههم مهههارات رسههم وأعههداد الباترونههات ايجابيههة، وتطريههط أن أراء النسههاء المعههيلات نحههو الإسههتراتيجية فههي تع
إلههي بنههاء برنههامج تههدريبي لتنميههة معههارف ومهههارات الخههريجين فههي تصههميم  (2019دراسةةة )رحةةام محمةةد:

وتنفيهههذ فسهههتان طفلهههة، وذلهههك لقيهههاس مهههدي فاعليهههة البرنهههامج التهههدريبي ومحاولهههة تلبيهههة احتياجهههات الخهههريجين 
وتسهههيل أمكانيهههة الوصههول للمعلومهههة، وتوصههلط الدراسهههة إلههي أهميهههة البرنههامج التهههدريبي فههي تنميهههة الجانهههب 

دراسةة )ببة   سهنوات وتنفيهذه، كمها أومهحط3المعرفي والجانب المهاري في رسم نموذج فستان طفلة سن 
الاحتياجهات التدريبيهة للمهرأة المعيلهة الحاليهة والمسهتقبلية، حيه  يامهط بأعهداد وبنهاء برنههامج  (2020-رضةا

اب المهههرأة المعيلهههة المههههارات الخاصهههة بأعهههداد النمهههوذج وتنفيهههذ  طهههاء الهههرأس )الخمهههار(، تهههدريبي فهههي إكسههه
 وأظهرت النتائج فاعلية البرنامج التدريبي.

ممههها سهههبق يتبهههين أن تنميهههة المههههارات والقهههدرات الإنتاجيهههة للمهههرأة المعيلهههة يعتبهههر مطلبههها يوميههها للارتقهههاء     
بمستوي معيشة المرأة المعيلة وكذلك من اجهل بقهاء اسهتمرار الحيهاة الأسهرية ودعهم تقهدن المجتمه ، وههذا مها 
دعي الباحثة إلي تصميم برنامج تدريبي لتنمية مهارات رسم نموذج الباترون النسائي للمهرأة المعيلهة، وذلهك 
لتطوير خبراتهن والاستفادة منها ايتصاديا، وذلك عن طريق تدعيم المرأة المعيلة علي فتح مشهروع صهغير 
من المنزل حي  إنهه مهن خهلال الدراسهة الاسهتطلاعية تبهين إن الهبعع لهديهن الخبهرة والمههارة اللازمهة فهي 

الباحثة بإعداد برنهامج تهدريبي لتنميهة مههارات رسهم نمهوذج البهاترون عمليات الحياكة والتشطيب، لذا يامط  
  شمون.  أالنسائي للمرأة المعيلة بقرية شنشور مركز 

 الآتية:التساؤلات  فييمكن صياغة مشكلة البحةث و 
رسههههم نمههههوذج المعيلههههة معههههارف ومهههههارات  برنههههامج تههههدريبي لإكسههههاب المههههرأة ل بنههههاء مقتههههرح أمكانيههههة مهههها  -1

 ؟)الباترون( النسائي
البرنههامج المقتههرح علههي مسههتوي التحصههيل المعرفههي للمههرأة المعيلههة والمههرتبط بمهههارات رسههم مهها فاعليههة  -2

 ؟نموذج )الباترون( النسائي
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مسهتوي الأداء المههاري للمهرأة المعيلهة للمههارات المتضهمنة للبرنهامج  ما فاعلية البرنهامج المقتهرح علهي  -3
 ؟التدريبي

رسم نموذج )البهاترون( مهارات  هنالتدريبي في إكساب جاستخدان البرنامنحو   النساء المعيلاتما آراء   -4
 ؟النسائي

 يهدف البحةث إلى: البحةث:أهداف 
 )الباترون( النسائي يمكنها من مواجهة الظروف الايتصادية.إعداد برنامج تدريبي لرسم نموذج  -1
البرنههامج التههدريبي فههي تحصههيل المعههارف الخاصههة بتأهيههل المههرأة المعيلههة للقيههان برسههم قيههاس فاعليههة   -2

 نموذج )الباترون( النسائي.
البرنامج التدريبي في تنميهة المههارات الخاصهة بتأهيهل المهرأة المعيلهة للقيهان برسهم نمهوذج قياس فاعلية   -3

 )الباترون( النسائي.
 البرنامج التدريبي في تعلم مهارات رسم نموذج )الباترون( النسائي. نحو  النساء المعيلاتآراء  قياس -4

 يلي: فيماتكمن أهمية البحةث  البحةث:أهمية 
 صناعة الملابج الجاهزة.مشروعات صغيرة في مجال  لإيامةتاحة الفرصة للمرأة المعيلة إ -1
المسهههاهمة فهههي تحقيهههق التعهههاون بهههين المؤسسهههات التعليميهههة ووزارة التضهههامن الاجتمهههاعي لعمهههل بهههرامج  -2

 نتاجية.ومشروعات للارتقاء بالمرأة المعيلة وتنمية يدراتها الإ
يهههتم البحهه  بتنميههة الجانههب المهههاري والمعرفههي لههدي المههرأة فههي إكسههابها الأسههاليب والمهههارات الخاصههة  -3

 برسم نموذج الباترون النسائي.
إبهههراز دور المؤسسهههات التعليميهههة فهههي تنميهههة المهههوارد البشهههرية مهههن خهههلال إعهههداد وتنفيهههذ بهههرامج تدريبيهههة  -4

 متخصصة.
 :اتبع البحث منهجينالبحةث: منهةج 

لوصف وتحديد الاحتياجات التدريبية للسيدة المعيلة، جم  البيانهات الخاصهة بإعهداد   المنهج الوصفي:-1
رسم نمهوذج البهاترون النسهائي(، وكهذلك لقيهاس أراء )البرنامج التدريبية والمحتوي النظري لموموع الدراسة  
 المتدربات والمتخصصين نحو البرنامج التدريبي.

لتطبيق البرنامج التهدريبي واسهتخدان الأدوات لتحقيهق الأههداف وقيهاس فاعليهة المنهج شب  التجريبي:    -2
 البرنامج التدريبي ومن ثم التحقق من الفروض. 

 عينةة البحةث:
عدد عشرة من النساء المعيلات ذات المؤهلات المتوسطة ليج لديهم خبرة سابقة    علي تطبيق  التم   -

سر التابعة لمراكز الأالصفا للتنمية المجتمعية بشنشور  جمعية    بمحتوي البرنامج من المشتركين في
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الاجتماعي التضامن  بوزارة  بريم    المنتجة  الفترة  2014لسنة    1902المشهرة  في  وذلك  من  ، 
 . ن2022  /9/ 20ن إلي 2022/ 16/8
  البحةث:أدوات 
 . معارف المتضمنة في البرنامج التدريبيلقياس مستوى ال بعدى( - معرفي )يبلي اختبار -1
 . مهارات المتضمنة في البرنامج التدريبيلقياس مستوى ال بعدى( - )يبلي مهاري  اختبار -2
 مقياس تقدير لقياس الاختبار المهاري والمعرفي نحو البرنامج التدريبي.  -3
 . النساء المعيلات نحو البرنامج التدريبي آراءاستبيان لاستطلاع  -4

 علي:  تقتصر حدود البح البحةث: حةدود 
 التابعة-2014لسنة    1902حدود مكانية: جمعية الصفا للتنمية المجتمعية بقرية شنشور المشهرة بريم  -

 مركز أشمون.  –بوزارة التضامن الاجتماعي سر المنتجة لمراكز الأ
 . ن2022  /20/9ن إلي 8/2022/ 16حدود زمانية: تم تطبيق البح  خلال الفترة من -
 حدود موموعية: برنامج تدريبي لتنمية مهارات ومعارف رسم نموذج الباترون النسائي.-

 فروض البحث:
 تنمية مهارات النساء المعيلات برسم نموذج )الباترون( النسائي.البرنامج التدريبي له فاعلية في  -1
يوجد فرق دال إحصائيا بين متوسطي درجات النساء المعهيلات فهي الاختبهار المههاري القبلهي لصهالح  -2

 البعدي.
يوجهههد فهههرق دال إحصهههائيا بهههين متوسهههطي درجهههات النسهههاء المعهههيلات فهههي الاختبهههار التحصهههيلي القبلهههي  -3

 لصالح البعدي.
 أراء النساء المعيلات نحو البرنامج التدريبي ايجابية. -4

 مصيلحةات البحةث:
 :Effectivenessفاعلية  ال
هههي القههدرة علههي أداء الأفعههال الصههحيحة أو تحديهههد الأثههر المر ههوب أو المتويهه  لتحديههد الأهههداف التهههي  -

ومهه  مههن أجلههها، ويقههاس هههذا الأثههر مههن خههلال التعههرف علههي الزيههادة أو الههنق  فههي متوسههط درجههات إفههراد 
العينههة فههي موايههف فعليههة داخههل معمههل الدراسههة، وتقههاس إحصههائيا مههن خههلال تطبيههق نسههبة اللسههب المعههدل. 

 ( 2000فؤاد أبو حطب، أمال صادق :)
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 :training programالبرنامج التدريبي 
عمليههة مخططههة ومنظمههة فههي إطههار علمههي منهجههي تهههدف إلههي تههدريب فئههة معينههة، مههن خههلال عههدد مههن  -

الجلسهههات فهههي إطهههار زمنهههي محهههدد، للهههل جلسهههة محتهههوي، أههههداف تعليميهههة، اسهههتراتيجيات ووسهههائل تعليميهههة، 
 (2015: وفاء الصفتي، هند المظلون)إجراءات للتقويم، بهدف تطوير معارفهم ومهارتهم واتجاهاتهم. 

 :Breadwinner Women المرأة المعيلة 
تطلق المرأة المعيلة علي الفتيات اللاتي لم يتزوجن ويقمن بإعالة إفراد أسرتهن بعد فقد الأب والأخ.   -

 ( 2017:للمرأة )المجلج القومي 
أسرتها  هي المرأة التي تنفق علي نفسها، أو علي أسرتها، أي المرأة التي تتولي رعاية شئونها وشئون    -

   (2017:235الرجل. )سحر حربي، إيناس عصمط : مادي ا وبمفردها دون الاستناد إلي وجود
 :women’s patternالباترون النسائي 

الجسم   - عليه شكل  الورق مرسون  يطعة    نائيةث  بإبعادعبارة عن مساحة من  لتنفيذ  الجسم  بمقاسات 
 ( (www.menna fashion.com2018 ملبسيه نسائية.

 التعريف الإجرائي للباحثة للباترون النسائي:
من خطوط  - الدقيقة  التفاصيل  بعع  إمافة  م   الأساسي  الشكل  يأخذ  بسيط  باترون صناعي  هو 

رسمها  وبالتالي  فهمها  البح   عينة  المعيلة  المرأة  علي  تسهل  أساسية  ومنحنية  وعرمية  طولية 
 ومعدادها لتستطي  تطوير يدراتها الإنتاجية وعمل مشروعات صغيرة في مجال الملابج الجاهزة. 

 للبحةث: الخيوات الإجةرائية 
من خلال الزيارة الميدانية لجمعية الصفا للتنمية المجتمعية بقرية شنشور لتحديد المتطلبات اللازمة      

لخدمة المجتم  وتنمية البيئة بالقرية تم التوصل إلي وجود حاجة لتدريب السيدات المعيلات بالقرية وذلك  
لتنمية مهارتهن وارتقاء مستوي معيشتهن داخل القرية لمواجهة ظروف الحياة، ومن هذا المنطلق يامط 
الباترون النسائي  البح  بتحديد موموع الدراسة وهو إعداد وتطبيق برنامج تدريبي لتنمية مهارات رسم 

 للسيدات المعيلات وذلك من خلال الخطوات التالية: 
تم الاطلاع علي الدراسات السابقة ذات الصلة بموموع الدراسة من مصادر المعلومات المختلفة   أولا:

  كالمراج  المتخصصة والدراسات والبحوث السابقة وشبكات المعلومات التي تتعلق بالبرامج التدريبية.
يامط الباحثة بإعداد برنامج تدريبي مقترح للمرأة المعيلة لتنمية مهارتهن في إعداد وتطبيق برنامج   ثانيا:

 تدريبي لتنمية مهارات رسم الباترون النسائي. وفيما يلي خطوات إعداد البرنامج التدريبي.
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 موضوع البرنامج التدريبي: دأولا: تحدي
 النسهههائي البهههاترون تهههم اختيهههار مومهههوع البحههه  بههههدف تنميهههة مههههارات المهههرأة المعيلهههة للعمهههل فهههي مجهههال     
 ، للي تلون يادرة علي إيامة المشروعات الصغيرة، وتضمن البرنامج التدريبي علي إعداد البهاترون البسيط

 ورسمه بكل تفاصيله. النسائي واللم
 التدريبي:ثانيا: تحديد أهداف البرنامج 

 الأهداف العامة للبرنامج التدريبي: -
 بعد الانتهاء من استخدام البرنامج التدريبي تصبح المتدر،ة قادرة علي:

 تتقن اخذ القياسات الخاصة ببناء نموذج للباترون النسائي. -1
 ترسم النموذج الأساسي للباترون النسائي. -2
 ترسم النموذج لتصميمات متنوعة من الباترون النسائي. -3

 في نهاية الفترة التدريبية تكون المتدر،ات قادرات على إن: أولا: الأهداف المعرفية:
 الباترون.  واللم عليالأمان والخلف نموذج الباترون للل من حدد عرض ت -1
 الباترون.  واللم علي لأمان والخلف  نموذج الباترون للل من ا طولحدد ت -2
 .باترون ال  الرقبة للإمان والخلف عليحردات  عمق واتساعحدد  ت -3
 تحديد مقدار انخفاض خط اللتف.  -4
 . تحديد طول اللتف للإمان والخلف -5
 تحديد عمق الإبط للإمان والخلف. -6
 . لإمان والخلفلل من االإبط لشكل حردتي  فرق بينت -7
 تحديد خط طول الظهر علي الباترون.  -8
 تحديد طول خط الجنب علي الباترون.  -9
 . تلسيم خط الوسط ل مان والخلفتحديد مقدار  -10
 .حدد عرض كل من المرد وبطانته تبعا لنوع المرد المطلوبت -11
 تحديد طول وعرض باترون اللم.  -12
 . تميز كي ية رف  قياسات ودورانات حردة الإبط من الباترون الأساسي علي باترون اللم -13

 ثانيا: الأهداف المهارية:
 في نهاية الفترة التدريبية تكون المتدر،ات قادرات على إن:

 تستخدن شريط القياس بشكل جيد. -1
 تقيج دورانات الجسم جيدا.  -2
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 الأطوال الخاصة ببناء الباترون بالطريقة الصحيحة.  تتقن اخذ قياسات -3
 القياسات الخاصة ببناء الباترون النسائي.تطبق النقاط الواجب مراعاتها عند اخذ -4
 ترسم الباترون الأساسي النسائي بطريقة صحيحة. -5

  ثالثا: الأهداف الوجدانية:
 في نهاية الفترة التدريبية تكون المتدر،ات قادرات على إن:

 . لصحيحة عند الرسمهتم بإتباع التعليمات والخطوات ات -1
 . اتعلمه من مهارات تفيدهتقدر أهمية ما ت -2
 . علي كل جزء من أجزاء الباترون   تكتابة البياناشعر بأهمية ت -3
 حج بضرورة تسلسل خطوات الرسم. ت -4
 حر  علي الرسم بدية. ت -5
 تقبل الشرح والتعليمات الموجه إليها. -6
 تشار  بفاعلية إثناء الفترة التدريبية.  -7
 تبدي ر بتها في استلمال البرنامج التدريبي.  -8

الخاصة بالبرنامج التدريبي داخل  الوجدانية( –المهارية  –تم عرض الأهداف العامة )المعرفية     
استمارة تحكيم الأهدافن وتم عرض هذه الاستمارة على مجموعة من المحكمين المتخصصين في 

 ( لإبداء الرأ  حول محتواها. 6مجال الملابس والنسيج ملحق )
 داخلياً:تقويم ال و  طثالثا: الضب
مجههالي "الملابههج والنسههيج، لمعرفههة فههي  1المحكمههينعلههي مجموعههة مههن الأسههاتذة  الأهههدافتههم عههرض     
لمومههوعات  المنطقههيالتسلسههل مهه  مومههوع الههتعلم، مههدى اتفههاق الأهههداف ، صههحة صههيا ة الأهههدافمههدى 
 فههيالمسههتخدن  العلمههيسههلوب صههحة الأ، مههدى سهههولة وومههوح الصههيا ة، مههدى ومههوح المعلومههة، الههتعلم

، ويههد أجمهه  المحكمههين علههي مههدى مناسههبة الوسههائل والأدوات مهه  محتههوى مومههوع الههتعلم، مومههوع الههتعلم
  صلاحية موموع التعلم للتطبيق.

 تحديد محتو  البرنامج التدريبي:-
يامهههط الباحثهههة بتحديهههد الأههههداف التدريبيهههة بتنظهههيم وترتيهههب عناصهههر محتهههوي البرنهههامج التهههدريبي المقتهههرح   

 والجدول التالي يومح محتوي البرنامج التدريبي والإطار الزمني للل جلسة تدريبية:
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 ( محتو  البرنامج التدريبي1جدول )
أسابيع 
 التدريب

 الزمن  المحتو  الن ر   العنوان 

الجلسة   الأسبوع الأول
 التعري ية 

 التعرف علي المتدربات وميولهم واتجاهاتهم.  -
 توميح خطوات تنفيذ البرنامج التدريبي. -

 ساعات3

الجلسة   الأسبوع الثاني 
 الافتتاحية 

 التطبيق القبلي للاختبار المعرفي. -
 التطبيق القبلي للاختبار المهاري.  -
توميح طريقة اخذ قياسات الجسم لرسم الباترون   -

 الأساسي واللم. 
النقاط الواجب مراعاتها عند اخذ القياسات الخاصة ببناء  -

 نموذج الباترون النسائي.

 ساعات3

الأسبوع  
 الثال 

شرح طريقة  -رسم النموذج الأساسي للباترون النسائي - جلسة رسم 
 وم  الموديلات من خلال الباترون الأساسي . 

 ساعات  3

 رسم باترون اللم.     - جلسة رسم  الأسبوع الراب  
 تعديل الباترون الأساسي الشخصي لهم.   -

 ساعات  3

الأسبوع  
 الخامج

 البعدي للاختبار المعرفي.التطبيق  - التقييم 
 التطبيق البعدي للاختبار المهاري.  -

 ساعات  3

الأسبوع  
 السادس 

الجلسة  
 الختامية

 فتح باب المنايشة والحوار للإجابة علي اي استفسارات . -
 استمارة استطلاع رأي المتدربات حول البرنامج التدريبي. -
للتعاون الجاد خلال  كلمة شكر للمتدربات ولرئيج الجمعية  -

 فترة التدريب. 

 ساعات  3

( جلسات تدريبية 6( إن محتوي البرنامج التدريبي يمكن تقسيمه إلي )1يتضح من الجدول السابق )   
 ساعة.  18( أسابي  بواي  جلسة أسبوعيا بإجمالي 6لمدة )

 :البرنامج التدريبي أدوات تقويةم درابعا: إعةدا
 (3) قالقبلي/البعد : ملحالاختبار التحصيلي   •
ومههدي  للجوانههب المعرفيههة السههيدة المعيلههة()المتههدربات هههذا الاختبههار قيههاس مههدي تحصههيل  الهههدف مههن    

وتلههههون الاختبههههار مههههن سههههؤالين، الأول سههههؤال  الفههههم والتحصههههيل لمعههههارف رسههههم نمههههوذج البههههاترون النسههههائي،
كهههل سهههؤال علهههي مجموعهههة مهههن الأسهههئلة  يحتهههوي الثهههاني الاختيهههار مهههن متعهههدد،  لوالخطهههأ، والسهههؤاالصهههواب 
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تغطههي المحتههوي التعليمههي وتتفههق اتفايهها وثيقهها مهه  المحتههوي ( سههؤال 30مجمههوع الأسههئلة ) حالفرعيههة. ليصههب
 العلمي والأهداف التعليمية الخاصة به، بحي  يطبق تطبيقا يبليا ثم بعد الانتهاء من البرنامج التدريبي.

   التحصيلي:صدق وثبات الاختبار 
  قياسه.يتعلق موموع صدق الاختبار بما يقيسه الاختبار وملي أي حد ينجح في  الصدق: -1

  المنطقي:الصدق 
تم عرض الاختبار التحصيلي علي لجنهة تحكهيم مهن الأسهاتذة المتخصصهين بغهرض التأكهد مهن مهدى  •

سههههولة وومهههوح عبهههارات الاختبهههار، وارتبهههاط الأههههداف بأسهههئلة الاختبهههار، ويهههد أجمههه  المحكمهههين علهههي 
صههههلاحية الاختبههههار التحصههههيلي للتطبيههههق مهههه  إبههههداء بعههههع المقترحههههات، ويههههد تههههم تعههههديل بنههههاء علههههي 

   .مقترحاتهم
 الثبهات:  -2

يقصد بالثبات أن يكون الاختبار منسقا  فيما يعطي من النتهائج، ويهد تهم حسهاب معامهل ثبهات الاختبهار 
 التحصيلي بالطرق الآتية: 

 الثبات باستخدان التجزئة النص ية:  -أ
تم التأكد من ثبات الاختبار التحصيلي باستخدان طريقة التجزئة النصه ية، وكانهط قيمهة معامهل الثبهات 

لايترابههها مههن الواحهههد  0.01للاختبههار التحصههيلي ككههل، وهههي قههيم دالههة عنههد مسههتوى  0.856 – 0.772
 الصحيح، مما يدل علي ثبات الاختبار التحصيلي.

 ثبات معامل ألفا:  -ب
للاختبههار التحصههيلي ككههل، وهههي قيمههة مرتفعههة وهههذا دليههل علههي ثبههات  0.819وجههد أن معامههل ألفهها   

 لايترابها من الواحد الصحيح. 0.01الاختبار التحصيلي عند مستوى 
 ( ثبات الاختبار التحصيلي   2جدول ) 

 ثبات الاختبار التحصيلي 

 التجزئة النصفية معامل ألفا  

 الدلالة قيم الارتباط  الدلالة قيم الارتباط 

0.819 0.01 0.772 – 0.856 0.01 

 ( 2)ملحق  الاختبةار المهةارى: -2
 لمهارة رسم الباترون النسائي.  مستوي أداء النساء المعيلات قياس الاختبارمن هدف ال

 المهار :صدق وثبات الاختبار التيبيقي  
  الصدق: -1

تم عرض الاختبار علهي مجموعهة مهن الأسهاتذة المتخصصهين وأيهروا جميعها  بصهلاحيته   المنطقي:الصدق  
 للتطبيق.  
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  الثبات: -2
  المصححين:ثبات  
يمكههن الحصههول علههي معامههل ثبههات المصههححين بحسههاب معامههل الارتبههاط بههين الههدرجات التههي يعطيههها    

مصهههححان أو أكثهههر لهههنفج الأفهههراد أو لهههنفج الاختبهههارات، وبعبهههارة أخهههرى فهههإن كهههل مفحهههو  يحصهههل علهههي 
 درجتين أو أكثر من تصحيح اختبار واحد.

وتهم التصههحيح بواسههطة ثلاثهة مههن الأسههاتذة المحكمههين وذلهك باسههتخدان مقيههاس التقهدير فههي عمليههة التقههويم   
 ويان كل مصحح بعملية التقويم بمفرده. 

ع(   ، س،المصههههححين )ويههههد تههههم حسههههاب معامههههل الارتبههههاط بههههين الههههدرجات الههههثلاث التههههي ومههههعها 
 ذلك:للاختبار التطبيقي البعدي باستخدان معامل ارتباط الرتب، والجدول التالي يومح 

 ( معامل الارتباط بين المصححين للاختبار المهاري "مقياس التقدير"3جدول )

 مقياس التقدير   رسم الكم رسم الخلف  رسم الأمام  المصححين 

 0.737 0.926 0.863 0.777 س، ص

 0.851 0.802 0.716 0.940 س، ع

 0.890 0.759 0.795 0.825 ص، ع

وجميهه  القههيم دالههة عنههد  المصههححين،يتضههح مههن الجههدول السههابق ارتفههاع قههيم معههاملات الارتبههاط بههين     
ممهها يههدل علههي ثبههات الاختبههار التطبيقههي الههذي يقههيج الأداء  الصههحيح،لايترابههها مههن الواحههد  0.01مسههتوى 
  .المهاري كما يدل أيضا  علي ثبات مقياس التقدير وهي الأداة المستخدمة في تصحيح الاختبار   المهاري،

اسةةتبيان اسةةتيلاع آراء النسةةاء المعةةيلات نحةةو البرنةةامج التةةدريبي فةةي تعلةةم مهةةارات رسةةم نمةةوذج  -3
الهةةدف مةةن الاختبةةار ريةةاس أراء المتةةدر،ات فةةي مةةد  فاعليةةة البرنةةامج  (5: ملحةةق )البةةاترون النسةةائي

 التدريبي.
  :الاستبيانصدق 
 لقياسه. يقصد به يدرة الاستبيان علي قياس ما وم      

 للاستبيان:الصدق باستخدان الاتساق الداخلي بين درجة كل عبارة والدرجة الللية 
  ارتباط بيرسون(  )معاملتم حساب الصدق باستخدان الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل الارتباط      

 ذلك: والجدول التالي يومح  للاستبيان،بين درجة كل عبارة والدرجة الللية 
 ( قيم معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للاستبيان 4جدول )  

 الدلالة الارتباط  -م الدلالة الارتباط  -م

1- 0.719 0.01 8- 0.870 0.01 

2- 0.892 0.01 9- 0.933 0.01 

3- 0.615 0.05 10- 0.783 0.01 

4- 0.761 0.01 11- 0.824 0.01 
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5- 0.909 0.01 12- 0.608 0.05 

6- 0.856 0.01 13- 0.640 0.05 

7- 0.622 0.05 14- 0.747 0.01 

مستوى       عند  دالة  كلها  الارتباط  معاملات  أن  الجدول  من  من    ( 0.05  –  0.01)يتضح  لايترابها 
    الاستبيان.الواحد الصحيح مما يدل علي صدق وتجانج عبارات 

 الثبات:
بالثبات        القياس    reabilityيقصد  في  الاختبار  م   والملاحظةدية  تنايضه  وعدن  واتسايه  ،  نفسه، 
وهو النسبة بين تباين الدرجة علي الاستبيان    المفحو ،فيما يزودنا به من معلومات عن سلو     واطراده

 طريق: وتم حساب الثبات عن   للمفحو ،التي تشير إلي الأداء الفعلي 
 Alpha Cronbachمعامل الفا كرونباخ      -1
    Split-halfالنص ية طريقة التجزئة  -2

 ( قيم معامل الثبات لاستبيان آراء النساء المعيلات نحو  5جدول )

 نموذج الباترون النسائي البرنامج التدريبي في تعلم مهارات رسم 

 التجزئة النصفية معامل الفا  

 0.916 – 0.831 0.874 ككل ستبيان ثبات الا

دالهة عنههد  النصهه ية،التجزئهة  الفهها،معامهل  الثبههات:يتضهح مههن الجهدول السههابق أن جميه  قههيم معهاملات     
 يدل علي ثبات الاستبيان. مما 0.01مستوى 

 :دريبموضوع الت  قخامسا: تيبي
( مهن حملهة الشههادات عشهرة مهن النسهاء المعهيلاتالمهرأة المعيلهة وعهددهم )طبق موموع التدريب علي     

 3)( أسهابي  بوايه  6)واسهتغرق التطبيهق  (ن2022 /20/9ن إلهي 16/8/2022فهي الفتهرة مهن )  المتوسطة
الصههفا جمعيههة ب التطبيههقوتههم  ،( سههاعة18مههدة التطبيههق اللليههة ) الأسههبوع فتصههبح يوميهها مههرة فههي (سههاعات

ومههرت , 2014لسههنة  1902وزارة التضههامن الاجتمههاعي مشهههرة بههريم لههالتابعههة للتنميههة المجتمعيههة بشنشههور 
 تية.لآابالمراحل  طبيقعملية الت

 :ترتيبالعداد و الإ -1
 التطبيق. فيتجهيز الأدوات المستخدمة و  كانتجهيز الم -أ
 :بالآتي، وذلك بهدف تعريفهم النساء المعيلاتعقد جلسة تمهيدية م   -ب
التعلم  أهمية       أداء  علي   تهنمساعد  ليإ  مافةبالإت،  مهاراال  ةوتنمي  معلوماتال  ةدازيفي    موموع 

 التسويقية   المنافسة  من  تمكنيل  ،الملبسية  المنتجات  تطوير  في   أثر  له  يكون   مما  أكبر  بكفاءة  أعمالهن
واجيد  بشكل   وكذلك  نتاجية،والإ  المهارية  القدرات  رف   في  هومميزات  البسيطالنسائي  بالباترون    لتعريف، 
 . التطبيق نهاية في عليهن تعود التي المادية الفائدة
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 تنفيذ التدريب: -2
 ما قبل التدريب:مرحلة   -أ
القيان بعمل جلسة تمهيدية م  النساء المعيلات بهدف التعرف علهي البرنهامج التهدريبي المقتهرح وأهميتهه    

فههي زيههادة معلومههاتهم وتنميههة مهههاراتهم ويههدراتهم الإنتاجيههة، بالإمههافة إلههي مسههاعدتهن علههي إيامههة مشههروع 
صغير ناجح تقون فيه المتدربة بتنفيهذ منتجهات للنسهاء، ليتمكنهوا مهن المنافسهة التسهويقية بشهكل جيهد، وذلهك 

 للفائدة المادية التي تعود عليهن بعد عملية التدريب
تنفيههذ   مههنهنحيهه  طلههب مههن كههلاا  النسههاء المعههيلاتعلههي  المهههاري والتحصههيلي القبلههيالاختبههار تطبيههق  -

 . (3)،(1والتحصيلي الخا  برسم الباترون النسائي ملحق )  الاختبار المهارى 
 التدريب:مرحلة  -

  يامط الباحثة ،النساء المعيلاتعلي  والتحصيلي للاختبار المهارى  القبليبعد الانتهاء من التطبيق 
  (الباترون نموذج )حي  احتوي علي الجانب التطبيقي لرسم  (4ملحق) محتوى البرنامج التدريبيتدريج ب

 والصور التالية توضح نماذج من جلسات تدريب السيدات المعيلات. ، النسائي
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 صور الجلسة الافتتاحية واللقاء بالمتدربات إثناء التدريب 

 :ما بعد التدريبمرحلة  -
،  النساء المعيلات علي  والتحصيلي    المهاري ، يامط الباحثة بتوزي  الاختبار  دريبتالبعد الانتهاء من      
الت   الذيوهو نفج الاختبار  (  10)  هنعددو  انتها طبيقيدن لهم يبل عملية  جابة علي  من الإئهن  ، وبعد 

كلاا  من  طلب  منهنالاختبار  وتم      منهم،  المطلوب  بالموديل  النسائي  الباترون  الاختبار رسم  تصحيح 
لذلك  المهارى  المعد  التقدير  لمقياس  تبعا   )  البعدى  الوتم    (،2ملحق  الاختبار  البعدى   تحصيليتصحيح 
 ( 3ملحق )  المعد لذلك مفتاح تصحيح الاختبارتبعا  ل
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 ةا:هنتائج البحةث ومناقشت
  :يليينص الفرض الأول على ما   الأول:الفةرض 

للبرنامج     والبعد   القبلي  التيبيق  في  المتدر،ات  درجات  متوسيي  بين  إحصائياً  دالة  فروق  "توجد 
 لصالح التيبيق البعد "   لتنمية مهارات رسم نموذج الباترون النسائي التدريبي

  ذلك:والجدول التالي يوضح  "نوللتحقق من هذا الفرض تم تيبيق اختبار "ت  
 ( دلالة الفروق بين متوسيي درجات المتدر،ات في التيبيق القبلي 6جدول )

 "الفاعلية"  والبعد  للبرنامج التدريبي لتنمية مهارات رسم نموذج الباترون النسائي

 الفاعلية

المتوسط 

 الحسابي 

 "م" 

الانحراف 

 المعياري 

 "ع" 

عـدد أفراد  

 العينـة

 "ن" 

درجـات  

 الحريـة

 "د. ح" 

 قيمـة ت 

مستوى 

الدلالة 

 واتجاهها 

 1.594 8.690 القبلــي 

10 9 50.439 

0.01 

لصالح  

 البعدي 
 7.143 71.152 البعــدي 

 
 المتدر،ات في التيبيق القبلي  ( دلالة الفروق بين متوسيي درجات 1) شكل
 "الفاعلية"  لتنمية مهارات رسم نموذج الباترون النسائيللبرنامج التدريبي والبعد  

)يتضح       الجدول  )(  6من  "  (1والشكل  تساو   "ت"  ريمة  دلالة 50.439أن  ذات  ريمة  وهي   "
" ن 71.152في التيبيق البعد  "المتدر،ات  ن حيث كان متوسط درجات    0.01إحصائية عند مستوى  

درجات   متوسط  كان  "المتدر،ات  بينما  القبلي  التيبيق  فروق 8.690في  وجود  إلى  يشير  مما  ن   "
البعد    التيبيق  التيبيقين لصالح  بين  فاعلية في  حقيقية  ل   التدريبي  البرنامج  أن  يدل على  ن مما 

 تنمية مهارات النساء المعيلات لرسم نموذج الباترون النسائي .
 الأول.و،ذلك يتحقق الفرض  ت ثير كبيرنالوهذا يعنى أن حجم    

0

100

البعــديالقبلــي

8.69

71.152

الفاعلية
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تشير هذه النتيجة إلي فاعلية البرنامج التدريبي في تحصيل واكتساب معارف ومهارات رسم الباترون      
م  نتائج الدراسات السابقة المرتبطة بالبرامج التدريبية في تعلم المعارف  ةالنسائي، وتتفق هذه النتيج
( والتي أثبتط فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية الجانب 2020-)هبه رما  والمهارات مثل دراسة

( والتي أثبتط فاعلية البرنامج في 2020-المعرفي والمهاري للمرأة المعيلة، ودراسة )رموي مصطفي 
تنمية الجانب المعرفي والمهاري في تصميم وتنفيذ الستائر للمرأة المعيلة، ودراسة )مجدة مأمون وآخرون  

ي التمكين الايتصادي للمرأة الري ية وزيادة يدراتها ( والتي أثبتط فاعلية البرنامج التدريبي عل2021-
 ، وبذلك يتحقق الفرض الأول. لمسايرة متطلبات سوق العمل

  :يليعلى ما  الثانيينص الفرض   :الثانيالفةرض 
للاختبار      والبعد   القبلي  التيبيق  في  المتدر،ات  درجات  متوسيي  بين  إحصائياً  دالة  فروق  "توجد 

 التحصيلي لصالح التيبيق البعد "  
   ذلك:وضح يالتالي  والجدول "نوللتحقق من صحة هذا الفرض تم تيبيق اختبار "ت    

للاختبار   التيبيق القبلي والبعد في المتدر،ات ( دلالة الفروق بين متوسيي درجات 7جدول )
 التحصيلي 

الاختبار  

 التحصيلي 

المتوسط 

 الحسابي 

 "م" 

الانحراف 

 المعياري 

 "ع" 

عـدد أفراد  

 العينـة

 "ن" 

درجـات  

 الحريـة

 "د. ح" 

 قيمـة ت 

مستوى 

الدلالة 

 واتجاهها 

 0.667 2.678 القبلــي 

10 9 15.053 

0.01 

لصالح  

 البعدي 
 2.034 18.342 البعــدي 

 
للاختبار    التيبيق القبلي والبعد في المتدر،ات ( دلالة الفروق بين متوسيي درجات 2) شكل      

  التحصيلي 
    ( الجدول  من  )  (7يتضح  "  (2والشكل  تساو   "ت"  ريمة  للاختبار  "  15.053أن  الكلي  للمجموع 

موهي  ن  التحصيلي عند  إحصائية  دلالة  ذات  البعد   0.01ستوى  ريمة  الاختبار  كان لصالح  ن حيث 

0

20

البعــديالقبلــي

2.678

18.342

الاختبار التحصيلي
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"  المتدر،اتمتوسط درجات   البعد   التيبيق  متوسط درجات  "18.342في  كان  بينما  في    المتدر،اتن 
  .الثانيو،ذلك يتحقق الفرض  ن"2.678التيبيق القبلي "

بين      جوهرية  فروق  وجود  السابقة  النتيجة  من  لصالح  يتضح  والبعدي  القبلي  التحصيلي  الاختبار 
بسهولة  استيعابها  يمكن  للبرنامج بصورة مبسطة  التعليمي  المحتوي  إلي عرض  ذلك  البعدي، ويد يرج  

كمال )سحر  مثل دراسة  السابقة  الدراسات  نتائج  م   النتيجة  هذه  وتتفق  أثبتط  2021-وسرعة،  والتي   )
القديمة،  الملابج  من  جديدة  تصميمات  ومبداع  ابتلار  في  المعرفي  الجانب  تنمية  في  البرنامج  أهمية 

محمد )رحاب  درجات 2020-ودراسة  متوسطي  بين  إحصائيا  دال  فرق  وجود  إلي  توصلط  التي   )
المرتبط   التحصيلي  للاختبار  والبعدي  القبلي  التطبيق  في  طفلة  فستان  وتنفيذ  تصميم  في  الخريجين 

 ذلك يتحقق الفرض الثاني.بالمعارف الخاصة لصالح التطبيق البعدي، وب
  :يليعلى ما  الثالثينص الفرض   :الثالثالفةرض 

لمقياس     والبعد   القبلي  التيبيق  في  المتدر،ات  درجات  متوسيي  بين  إحصائياً  دالة  فروق  "توجد 
 تقدير الأداء المهار  لصالح التيبيق البعد "  

   ذلك:وضح ت والجداول التالية "نوللتحقق من صحة هذا الفرض تم تيبيق اختبار "ت    
 ( دلالة الفروق بين متوسيي درجات المتدر،ات في التيبيق القبلي والبعد  لرسم الأمام8جدول )

 رسم الأمام 

المتوسط 

 الحسابي 

 "م" 

الانحراف 

 المعياري 

 "ع" 

عـدد أفراد  

 العينـة

 "ن" 

درجـات  

 الحريـة

 "د. ح" 

 قيمـة ت 

مستوى 

الدلالة 

 واتجاهها 

 0.832 3.591 القبلــي 

10 9 17.436 

0.01 

لصالح  

 البعدي 
 2.024 21.638 البعــدي 

 
 لرسم الأمام ( دلالة الفروق بين متوسيي درجات المتدر،ات في التيبيق القبلي والبعد   3شكل )

0

50

البعــديالقبلــي

3.591

21.638

رسم الأمام
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وهي ريمة ذات   نالأماملرسم " 17.436أن ريمة "ت" تساو  " (3والشكل ) (8يتضح من الجدول )    
حيث كان متوسط درجات المتدر،ات في    البعد نلصالح الاختبار    0.01دلالة إحصائية عند مستوى  

 ". 3.591"ن بينما كان متوسط درجات المتدر،ات في التيبيق القبلي "21.638التيبيق البعد  "
 لرسم الخلف والبعد التيبيق القبلي في المتدر،ات ( دلالة الفروق بين متوسيي درجات 9جدول )

 رسم الخلف 

المتوسط 

 الحسابي 

 "م" 

الانحراف 

 المعياري 

 "ع" 

عـدد أفراد  

 العينـة

 "ن" 

درجـات  

 الحريـة

 "د. ح" 

 قيمـة ت 

مستوى 

الدلالة 

 واتجاهها 

 0.562 1.410 القبلــي 

10 9 13.927 

0.01 

لصالح  

 البعدي 
 1.780 16.743 البعــدي 

 
 لرسم الخلف( دلالة الفروق بين متوسيي درجات المتدر،ات في التيبيق القبلي والبعد   4شكل )

وهي ريمة    نالخلفلرسم  "  13.927أن ريمة "ت" تساو  "  (4والشكل )  (9يتضح من الجدول )    
حيث كان متوسط درجات المتدر،ات    البعد نلصالح الاختبار    0.01ذات دلالة إحصائية عند مستوى  

 " .1.410" ن بينما كان متوسط درجات المتدر،ات في التيبيق القبلي "16.743في التيبيق البعد  "
 ( دلالة الفروق بين متوسيي درجات المتدر،ات في التيبيق القبلي والبعد  لرسم الكم10جدول )

 رسم الكم

المتوسط 

 الحسابي 

 "م" 

الانحراف 

 المعياري 

 "ع" 

عـدد أفراد  

 العينـة

 "ن" 

درجـات  

 الحريـة

 "د. ح" 

 قيمـة ت 

مستوى 

الدلالة 

 واتجاهها 

 0.349 1.011 القبلــي 

10 9 10.354 

0.01 

لصالح  

 البعدي 
 1.885 14.429 البعــدي 

0

20

البعــديالقبلــي

1.41

16.743

رسم الخلف
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 لرسم الكم( دلالة الفروق بين متوسيي درجات المتدر،ات في التيبيق القبلي والبعد   5شكل )

    ( الجدول  )  (10يتضح من  "  (5والشكل  تساو   "ت"  ريمة  ريمة    نالكملرسم  "  10.354أن  وهي 
حيث كان متوسط درجات المتدر،ات    البعد نلصالح الاختبار    0.01ذات دلالة إحصائية عند مستوى  

 ".1.011"ن بينما كان متوسط درجات المتدر،ات في التيبيق القبلي "14.429في التيبيق البعد  "
 في المتدر،ات ( دلالة الفروق بين متوسيي درجات 11جدول )
 للمجموع الكلي لمقياس تقدير الأداء المهار   القبلي والبعد التيبيق 

مقياس 

 التقدير ككل 

المتوسط 

 الحسابي 

 "م" 

الانحراف 

 المعياري 

 "ع" 

عـدد أفراد  

 العينـة

 "ن" 

درجـات  

 الحريـة

 "د. ح" 

 قيمـة ت 

مستوى 

الدلالة 

 واتجاهها 

 1.229 6.012 القبلــي 

10 9 42.776 

0.01 

لصالح  

 البعدي 
 4.637 52.810 البعــدي 

 
 ( دلالة الفروق بين متوسيي درجات المتدر،ات في التيبيق 6شكل )
 للمجموع الكلي لمقياس تقدير الأداء المهار  القبلي والبعد   

0

5

10

15

البعــديالقبلــي

1.011

14.429

رسم الكم

0

100

البعــديالقبلــي

6.012

52.81

مقياس التقدير ككل
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كلي لمقياس  للمجموع ال"  42.776أن ريمة "ت" تساو  "  (6والشكل )  (11يتضح من الجدول )    
المهار   الأداء  م  نتقدير  إحصائية عند  دلالة  ذات  ريمة  البعد   0.01ستوى  وهي  الاختبار  ن لصالح 

" البعد   التيبيق  في  المتدر،ات  درجات  متوسط  كان  درجات "52.810حيث  متوسط  كان  بينما  ن 
 الثالث. ن و،ذلك يتحقق الفرض "6.012المتدر،ات في التيبيق القبلي "

      ( دلالة  مستوي  عند  إحصائيا  دالة  فروق  وجود  إلي  النتيجة  هذه  الاختبار  0،01تشير  لصالح   )
ايجابي  اتجاه  اكتساب  علي  يدل  مما  القبلي،  المهاري  الاختبار  علي  المهاري  ل داء  بالنسبة  البعدي 
سهلة   بصورة  المهارية  الأهداف  صيا ة  إلي  ذلك  في  السبب  ويرج   التدريبي  البرنامج  نحو  للمتدربات 
المرتبطة  الدراسات  النتيجة م  معظم  التدريبي، وتتفق هذه  بالبرنامج  الخاصة  المهارات  ومبسطة لإتقان 

)وسان    بالبرامج التدريبية والتي أثبتط فاعلية البرامج التدريبية في اكتساب المتدربين للمهارات مثل دراسة
استراتيجيه  2018:محمد استخدان  فاعلية  أثبتط  والتي  وأعداد  (  رسم  مهارات  تعلم  في  المتشابهات 

الباترونات الهندسية البسيطة وأثبتط النتائج أن أراء النساء المعيلات نحو الإستراتيجية في تعلم مهارات  
الباترونات ايج التدريبي في  2019:ابية، ودراسة )رحاب محمدرسم وأعداد  البرنامج  ( والتي أثبتط أهمية 

سنوات وتنفيذه، ودراسة )هبه 3تنمية الجانب المعرفي والجانب المهاري في رسم نموذج فستان طفلة سن  
الخاصة بأعداد  2020-رما المهارات  المعيلة  المرأة  إكساب  في  التدريبي  البرنامج  فاعلية  أثبتط  التي   )

 النموذج وتنفيذ  طاء الرأس )الخمار(، وبذلك يتحقق الفرض الثال .
   يلي:على ما  الرابعينص الفرض :الرابعالفرض 

النسائي      الباترون  نموذج  رسم  مهارات  تعلم  في  التدريبي  البرنامج  نحو  المعيلات  النساء  آراء 
 ايجابية
راء النساء المعيلات نحو البرنامج  لآوللتحقق من هذا الفرض تم حسام التكرارات والنسب المئوية      

 ذلك: والجدول التالي يوضح  النسائينالتدريبي في تعلم مهارات رسم نموذج الباترون 
 راء النساء المعيلاتلآ( يوضح التكرارات والنسب المئوية 12جدول )

 نحو البرنامج التدريبي في تعلم مهارات رسم نموذج الباترون النسائي 

 البنود  -م

 موافق غير  موافق الي حد ما  موافق 

 العدد 
النسبة 

% 
 العدد 

النسبة 

% 
 العدد 

النسبة 

% 

1- 
خلال   من  التدريبي  أستطيع  البرنامج 

 رسم الباترون بطريقة سهلة وميسرة
9 90% 1 10% 0 0% 

2- 

في  التدريبي  البرنامج  من  استفدت 

تعلم كيفية رسم العديد من الباترونات  

 الحريمي 

8 80% 2 20% 0 0% 
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3- 
من  التعلم  موضوع  محتوى  فهمت 

 خلال البرنامج التدريبي  
9 90% 1 10% 0 0% 

4- 

الباترون   وإعداد  رسم  خطوات 

بسيطة  التدريبي  البرنامج  باستخدام 

 وسهلة 

10 100% 0 0% 0 0% 

 %90 9 %10 1 %0 0 رسم وإعداد الباترون طويل وممل  -5

6- 
البرنامج التدريبي يتناسب مع قدراتي 

 التفكير في 
8 80% 2 20% 0 0% 

7- 
خلال   من  بسيط  باترون  إعداد  تعلمت 

 استخدام البرنامج التدريبي 
9 90% 1 10% 0 0% 

8- 
البرنامج  باستخدام  الدراسة  أسلوب 

 التدريبي شيق وممتع
10 100% 0 0% 0 0% 

9- 
تعلم  في  الأسلوب  بهذا  التعلم  أفضل 

 الملابس باختلاف أنواعها  باترونات
8 80% 2 20% 0 0% 

10- 
بالبرامج   بالالتحاق  زملائي  انصح 

 التدريبية لتعلم مهارات جديدة  
7 70% 2 20% 1 10% 

11- 
مع  التعامل  في  صعوبة  وجدت 

 البرنامج التدريبي
0 0% 1 10% 9 90% 

12- 
الباترون   إعداد  في  صعوبة  وجدت 

 الحريمي
0 0% 2 20% 8 80% 

13- 

احتاج   التدريبي  البرنامج  انتهاء  بعد 

الباترون   رسم  عند  يساعدني  من  إلى 

 مرة أخري 

0 0% 3 30% 7 70% 

14- 
أستطيع من خلال البرنامج التدريبي 

 وضع موديلات للباترون بمفردي 
8 80% 2 20% 0 0% 

 وميسرة: من خلال البرنامج التدريبي رسم الباترون بيريقة سهلة  أستييع" 1بالنسبة لبند " -1
أن      الجدول  من  بنسبة    9يتضح  موافقين  كانوا  المتدربات  كانط    1بينما    ، %90من  المتدربات  من 

 . %10موافقة إلي حد ما بنسبة 
2-  " لبند  الباترونات 2بالنسبة  من  العديد  رسم  كيفية  تعلم  في  التدريبي  البرنامج  من  استفدت   "

 الحريمي: 
أن        الجدول  بنسبة    8يتضح من  موافقين  كانوا  المتدربات  كانوا   2بينما    ،%80من  المتدربات  من 

 . %20موافقين إلي حد ما بنسبة 
 التدريبي:" فهمت محتوى موضوع التعلم من خلال البرنامج 3بالنسبة لبند " -3
الجدول أن        المتدربات كانوا موافقين بنسبة    9يتضح من  المتدربات كانط    1بينما    ،%90من  من 

 . %10موافقة إلي حد ما بنسبة 
 وسهلة: " خيوات رسم وإعداد الباترون باستخدام البرنامج التدريبي بسيية 4بالنسبة لبند " -4
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 . %100يتضح من الجدول أن جمي  المتدربات كانوا موافقين بنسبة      
 وممل:" رسم وإعداد الباترون طويل 5بالنسبة لبند " -5
المتدربات كانط موافقة إلي حد ما بنسبة    1يتضح من الجدول أن        من المتدربات    9و   ،%10من 

 . %90كانوا  ير موافقين بنسبة 
 التفكير: " البرنامج التدريبي يتناسب مع قدراتي في 6بالنسبة لبند " -6
أن        الجدول  بنسبة    8يتضح من  موافقين  كانوا  المتدربات  كانوا   2بينما    ،%80من  المتدربات  من 

 . %20موافقين إلي حد ما بنسبة 
 التدريبي: " تعلمت إعداد باترون بسيط من خلال استخدام البرنامج 7بالنسبة لبند " -7
الجدول أن        المتدربات كانوا موافقين بنسبة    9يتضح من  المتدربات كانط    1بينما    ،%90من  من 

 . %10موافقة إلي حد ما بنسبة 
 وممتع:  التدريبي شيق" أسلوم الدراسة باستخدام البرنامج 8بالنسبة لبند " -8
 . %100يتضح من الجدول أن جمي  المتدربات كانوا موافقين بنسبة      
 أنواعها: في تعلم باترونات الملابس باختلاف  الأسلومالتعلم بهذا  أفضل" 9بالنسبة لبند " -9
أن        الجدول  بنسبة    8يتضح من  موافقين  كانوا  المتدربات  كانوا   2بينما    ،%80من  المتدربات  من 

 . %20موافقين إلي حد ما بنسبة 
 جديدة: " انصح زملائي بالالتحاق بالبرامج التدريبية لتعلم مهارات 10بالنسبة لبند " -10
أن        الجدول  بنسبة    7يتضح من  موافقين  كانوا  المتدربات  كانوا   2بينما    ،%70من  المتدربات  من 

 . %10من المتدربات كانط  ير موافقة بنسبة  1و  ،%20موافقين إلي حد ما بنسبة 
 التدريبي:" وجدت صعو،ة في التعامل مع البرنامج  11بالنسبة لبند " -11
المتدربات كانط موافقة إلي حد ما بنسبة    1يتضح من الجدول أن        من المتدربات    9و   ،%10من 

 . %90كانوا  ير موافقين بنسبة 
 الحريمي: " وجدت صعو،ة في إعداد الباترون 12بالنسبة لبند " -12
من المتدربات    8و  ، %20من المتدربات كانوا موافقين إلي حد ما بنسبة    2يتضح من الجدول أن       

 . %80كانوا  ير موافقين بنسبة 
من يساعدني عند رسم الباترون مرة   إلى" بعد انتهاء البرنامج التدريبي احتاج  13بالنسبة لبند "  -13

 أخر :
من المتدربات    7و  ، %30من المتدربات كانوا موافقين إلي حد ما بنسبة    3يتضح من الجدول أن       

 . %70كانوا  ير موافقين بنسبة 
 من خلال البرنامج التدريبي وضع موديلات للباترون بمفرد :  أستييع" 14بالنسبة لبند " -14
أن        الجدول  بنسبة    8يتضح من  موافقين  كانوا  المتدربات  كانوا   2بينما    ،%80من  المتدربات  من 

 الراب .وبذلك يتحقق الفرض   ،%20موافقين إلي حد ما بنسبة 
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تتفق هذه النتيجة م  الدراسات السابقة في ارتفاع النسبة الايجابية لأراء النساء المعيلات نحو البرنامج    
( والتي أثبتط النتائج أن أراء النساء المعيلات نحو  2018:)وسان محمد التدريبي، مثل دراسة

(  2022الإستراتيجية في تعلم مهارات رسم وأعداد الباترونات ايجابية، ودراسة )رندة يسري، تسنيم يحيي :
والتي أثبتط إن أراء النساء المعيلات نحو البرنامج تدريبي ايجابية، وأبدوا ر بتهم في حضور دورات 

 تدريبية أخري، وبذلك يتحقق الفرض الراب .  
 التوصيةات:

 صناعة الملابج الجاهزة. مجال فيلتأهيل المرأة المعيلة للعمل  الموجهةإعداد المزيد من البحوث -1
لتقهههديم بهههرامج تدريبيهههة علهههي المؤسسهههات العلميهههة و  وزارة التضهههامن الاجتمهههاعيفهههتح ينهههوات اتصهههال بهههين  -2

 أسج علمية سليمة.
 محاولة تعميم تنفيذ البرنامج التدريبي للسيدات المعيلات بكافة القرى الأخرى.  -3
زيههادة عههدد المراكههز التدريبيههة علههي مسههتوي المحافظههات المختلفههة وتجهيزههها بههالأجهزة والأدوات اللازمههة  -4

 لعملات التدريب.
 ن بصورة مستمرة. عرض منتجاتهل للمرأة المعيلةإنشاء سوق خيري  -5
 

 المراجةةةةةةةةةةةةع العر،ية ومواقع الانترنت :  
 . علم النفس التر،و "ن مكتبة الأنجلون اليبعة السادسة م(: "2000) فؤاد أبو حيب صادقنأمال  .1
 (: " إدارة الموارد البشرية "ن كلية التجارة ن جامعة القاهرة. 2010أمل عبد الرحمن السيد ) .2
الرؤية    -"2030"الإستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية  (:  2017المجلس القومي للمرأة ) .3

 ومحاور العمل.
(: "برنامج تدريبي لتعليم المرأة المعيلة بعض تقنيات الحياكة  2022النبوية عبد الع يم يوسف ) .4

 ن يناير.65"مجلة بحوث التر،ية النوعية ن جامعة المنصورة ن عدد 
(: "فعالية برنامج تدريبي لتمكين المرأة المعيلة من صناعة  2013ترريد حسني احمد الضاو  ) .5

المنزلي للاقتصاد  الأول  الدولي  المؤتمر   " المالي  دخلها  لتحسين  الاقتصاد    –الملابس  كلية 
 جامعة حلوان. –المنزلي

6. ( علي  محمد  ف 2019رحام  تدريبي  برنامج  "فاعلية  المتخصصين   ي (:  غير  الخريجين  إكسام 
للاقتصاد   المصرية  المجلة  طفلة"ن  فستان  وتنفيذ  نموذج  لتصميم  اللازمة  والمهارات  المعارف 

 .35المنزلين العدد 
(: "برنامج تدريبي لتنمية مهارات تصميم وتنفيذ الستائر لتمكين 2020رضو  مصيفي محمد ) .7

 3ن العدد  10المرأة المعيلة اقتصاديا ودمجها في سوق العمل"ن مجلة التصاميم الدوليةن المجلد  
 يوليو. 
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8. ( يحيي  تسنيم  ثابتن  يسر   تدوير 2022رندة  إعادة  مهارات  لتنمية  تدريبي  برنامج  "فاعلية   :)
 ن ديسمبر. 16الملابس للسيدات المعيلات بفرية كفر شبين" المجلة الدولية لعلوم التر،ية نالعدد 

(: "فاعلية برنامج تدريبي لتنمية وعي المرأة المعيلة باستخدام الفكر 2021سحر كمال محمود ) .9
الهندر  في إعادة تدوير الملابس المستعملة"ن مجلة التر،ية النوعية والتكنولوجية )بحوث علمية  

 وتيبيقية(ن جامعة كفر الشيخن العدد الثامنن يونيو. 
(: "فاعلية برنامج تدريبي لت هيل المرأة المعيلة للعمل في 2017سحر حر،ين إيناس عصمت )  .10

مجال المصنوعات الجلدية اليدوية"ن المؤتمر العلمي الرابع والدولي الثاني: التعليم النوعي:تحديات 
 نفبراير.2الحاضر ورؤى المستقبلن جامعة عين شمسن كلية التر،ية النوعيةن مجلد 

11.  ( إسماعيل  أميرة  مصيفين  خالد  م مونن  للتمكين 2021مجدة  تدريبي  برنامج  "فاعلية   :)
التر،ية   مجالات  في  البحوث  مجلة   " الجاهزة  الملابس  صناعة  في  الريفية  للمرأة  الاقتصاد  

 .33النوعيةن كلية التر،ية النوعية ن جامعة المنيا ن عدد
(: "دراسة مقارنة لبعض طرق الباترون الأساسي للنساء"ن ماجستير 1979نجوى شكر  محمد )  .12

 نكلية الاقتصاد المنزلين جامعة حلوان. 
(: "برنامج تدريبي لت هيل متدر،ي مبادرة "حياة كريمة" للعمل  2020نادية محمودن سحر حر،ي )  .13

 ن أكتو،ر.4ن العدد 10في مجال المصنوعات الجلدية اليدوية" مجلة التصميم الدولية ن المجلد 
(: "فاعلية استخدام إستراتيجية المتشابهات في تنمية مهارات إعداد 2018وسام محمد إبرابيم ) .14

التر،ية   لكلية  العلمية  المجلة   " المعيلة  المرأة  لت هيل  البسيية  الهندسية  الإشكال  من  الباترونات 
 .1ن ابريل  ج14النوعيةن العدد

(: "فعالية تيبيق برنامج تدريبي لجليس المسن ب ساليب الرعاية  2015وفاء صالح ن هند محمد) .15
 . 31العدد -المنزلية المتكاملة للمسن" المجلة المصرية للاقتصاد المنزلي

العزيز) .16 عبد  رضا  غياء 2020بب   نموذج  إعداد  مهارات  لتنمية  تدريبي  برنامج  "فاعلية   :)
الرأس)الخمار( وتنفيذه للمرأة المعيلة" المجلة المصرية للاقتصاد المنزلين كلية الاقتصاد المنزلين  

 . 2ن العدد36المجلد 
1- (byotna.kenanaonline.com) 
2- (http://www.moss.gov.eg/misa/ar-eg) 

(www.hayakarima.com)3-   
  http://www.moss.gov.eg/misa/ar-eg) )4-  

5- (www.menna fashion.com2018)  
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Research Summary 
Effectiveness of a training program to develop the skills of 
drawing women’s (pattern) model for breadwinner women 

Abstract: 
This research aims to prepare a training program to develop the skills of 
drawing women’s (pattern) model for breadwinner women. The proposed 
training program was prepared, built and its effectiveness was measured in 
providing the breadwinner women with the skills to draw women’s (pattern) 
model. 
The sample of the research consisted of (10) breadwinner women trainees 
from Al-Safa Association for Community Development - affiliated with the 
Productive Families Centers at the Ministry of Social Solidarity. The tools of 
the research comprised a skill test, an achievement test, a rating scale to 
evaluate the skill test, and a questionnaire to survey the breadwinner women’s 
opinions of the training program.  
The results of the research showed that there are statistically significant 
differences at (0.1)significance level between the mean scores of the 
breadwinner women in the pre- and post-application of the skill test and the 
achievement test, in favor of the post-application, which confirms the 
effectiveness of the proposed training program in providing the breadwinner 
women with the skills and knowledge for drawing women’s (pattern) model, 
and the positive opinions of the breadwinner women towards the training 
program. 
Keywords: 
Effectiveness - training program - Breadwinner Women - pattern 
women’s. 
 


