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  مسعد عماد زايد بخيت
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  :Introduction المقدمة
ي شهد القرن العشرين ثورة معلوماتية وتكنولوجية هائلة في الإلكترونيات والحاسبات ، تـم اسـتخدامها فـ

إيجاد طفرة في كافـة المجـالات والصـناعات  فيعديد من المجالات الحيوية على مستوى العالم ، ساهمت 
منهــــا صــــناعة الملابــــس الجــــاهزة ، حيــــث تطــــور مجــــال الملابــــس الجــــاهزة بصــــورة ســــريعة مســــتخدماً كــــل 

  . دثة مستحدثات العصر من الأساليب الفنية الحديثة والتكنولوجيا المتطورة والتقنيات المستح
صـــناعة الملابـــس ترتكـــز علـــى الاتجاهـــات التكنولوجيـــة والفنيـــة مـــن جانـــب وعلـــى الأســـس والنظريـــات ف

العلمية التي تقوم على الأساسيات الهندسية فـي تصـنيع الملابـس مـن جانـب آخـر ، ممـا يلقـي علـى عـاتق 
تمشـى مـع مـا يسـود فـي المؤسسات التعليمية مسئوليات عديدة اتجاه إعداد أبنائهـا بالشـكل المناسـب الـذي ي

  ) .١٩٩٩: مدحت مبروك(المجتمع من انفجار معرفي وتقدم تكنولوجي 
و تركز الدراسات والبحوث علي ضرورة تفعيل الطاقات البشرية مـن خـلال التخطـيط السـليم واسـتيعاب 

  .)٢٠٠٣: راوية أحسن (المتغيرات ومواءمة النظم الإدارية وبرامج التأهيل مع متطلبات التنمية 
إن المؤسسات الرائدة والقادرة على المنافسة وعلى جميع الأصعدة، هي التي تعد الاستثمار في يث ح

مواردها البشرية من أولوياتها الاستراتيجية، بمنحها  فرصة تجديد معلوماتها وتزكية معارفها بالإطلاع 
نمية قدراتها الفكرية وتعلى المستجدات العلمية والتقنية في مجال تخصصها ووظيفتها وتحسين مهاراتها 

فالاستثمار في المورد البشري ينصب في الاهتمام بتدريبها تدريبا حقيقيا ، يهدف إلى تحقيق ، والإبداعية
  .)٢٠٠٢: صلاح الدين عبد الباقي( النتائج  على مستوى الفرد، المؤسسة والمجتمع 

لحديثة ويشكل العمود الفقري في المؤسسات والمنظمات ا ساسياً أو  محورياً  لتدريب موقعاً ا ويحتل
للمجهودات التي تبذلها هذه المؤسسات نحو التطور والتحديث فالاهتمام بالقوي البشرية هو السبيل  

ويساعد علي زيادة الإنتاجية والأداء التنظيمي، إذ أن إكساب العاملين المهارات . للنهوض بالمجتمعات
فيذ المهام بكفاءة وتقليص الوقت الضائع والموارد المادية داء وظائفهم يساعدهم في تنلأوالمعارف اللازمة 

  .)٢٠٠٩: طارق السويدان( المستخدمة في الإنتاج
والمجالات،مما ة نشطلأا ةللتطور السريع في كاف نظراً  ةمستمر  ةالتدريب من كونه عمليأهمية وتنطلق 
لدفع قطاعات  ةالمؤهل ةر البشريعداد الكوادلإفهو وسيله  ،)٢٠٠٥:كرم رضاأ(هذا التطور  ةيستلزم مواكب

  .)٢٠٠٦ :هشام الطالب( ةنتاج نحو النمو والاستمراريلإا
وهنـــاك العديـــد مـــن الدراســـات التـــي تناولـــت التـــدريب ودوره الأساســـي فـــي دفـــع عجلـــة التنميـــة البشـــرية 

ـــى رانيــا مصطف(، ) م ٢٠٠٧: حاتم رفاعي ، حازم عبد الفتاح ( وخاصة في صناعة الملابس مثل دراسة
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، وقد أكدت بعض الدراسات علـي أهميـة التـدريب وفاعليتـه علـى إكسـاب المتـدربين للمعـارف ) م ٢٠١٠ :
 ، )٢٠١٨: هبــة رضــا(، )Uywn VU : 2003(، ) م ٢٠٠٢: حــاتم رفــاعي (والمهــارات مثــل دراســة 

سـاعدة تـدريب العـاملين بـأي منشـأة يعـد مـن أهـم العوامـل المعلـي أن  )٢٠١٦ :محمـود طـه(وأكدت دراسة 
: Trevor Morrow (  ،) 2004:  2001(كـــذلك دراســـة  علـــى تحســـين مســـتوى جـــودة المنـــتج ،

Woodruff Imberman & Mariah Deforest ( التـي توصـلت إلـي أن تطبيـق البـرامج التدريبيـة فـي
المنشــآت أدى إلــى الحــد مــن تفــاقم المشــكلات كمــا ســاهم فــي حــل هــذه المشــكلات بصــورة ملحوظــة ، كمــا 

محمـد Alex Blyth: 2004 ( ،)(Akuratiyagamage & Vathsala : 2005  ،)(اسـة أكـدت در 
علــي أهميــة البــرامج التدريبيــة فــي خفــض تكلفــة  ) ٢٠١٩: دعــاء أشــرف جــابر(،  )٢٠١٨ :مســعد قطــب

  .اج بالإضافة إلى زيادة الإنتاجيةالمنتج وتقليل الزمن المستهلك في الإنت
فــي أهــدافها وأدواتهــا إلا أنهــا جميعــاً تؤكــد علــى دور التــدريب فعلــى الــرغم مــن اخــتلاف هــذه الدراســات 

 .وأهميته في مجال صناعة الملابس لما له من الأثر الكبير على رفع مهارات الأفراد وصقل خبراتهم 
وضـروريا لمواجهـة متطلبـات المجتمـع المسـتقبلية وللتغلـب  مهمـاتتمثل أهميه التخطـيط فـى كونـه أمـرا و 

ويعـــد التخطــيط وظيفـــة  .تصــادية والاجتماعيـــة والثقافيــة المتوقـــع حــدوثها فـــى المجتمــععلــى المتغيـــرات الإق
ركز على التهيؤ والإستعداد للمسـتقبل، والعمـل المحـدد مسـبقا لمـا يـراد القيـام بـه فـى المسـتقبل تالإدارة التى 

دىا بشــكل مــن الصــعب معرفــة هــذه الحقــائق وتحديــ هبحقــائق مرتبطــة بالمســتقبل وحيــث أنــوالتخطــيط يتعلــق 
دقيـــق فـــإن الإدارة لابـــد مـــن أن تلجـــأ إلـــى القيـــام بتوقعـــات وتنبـــؤات معينـــة حولهـــا هـــذا مـــا يتعلـــق بوظيفـــة 

التخطيط هــو المهــام الإداريــة التــي تهــدف إلــى ، فــ)٢٠١٤: حســين عبــد االله التميمــى(التخطــيط بشــكل عــام 
 ق تحقيــــق هــــذه الأهــــدافتحديــــد الأهــــداف المســــتقبلية والسياســــات والرؤيــــة للمنظمــــات والمؤسســــات وطــــر 

)www.wikipedia.org.(  
لــذلك مــن الضــروري تحســين . ٪ مــن إجمــالي تكلفــة تصــنيع الملابــس٧٠-٦٠ الأقمشــةتشــكل تكلفــة و 

تخطـيط اليلعـب و . عامل التكلفة الرئيسي هذا نظرًا لأنه عنصر التكلفة المباشر الأكثر أهميـة فـي الملابـس
هـــذا لأن هـــدفها . فـــي عمليـــة تصـــنيع الملابـــس قمشـــةلســـليم للأيويًـــا فـــي الاســـتخدام ادورًا ح صوامـــر القـــلأ

 مثــل الأكثــر فاعليـة مــع مراعــاة متغيـرات القــرار المختلفـة فــي أمـر الشــراء صالرئيسـي هــو تطـوير خطــة القـ
ولكن التحدي الرئيسي الذي تواجهه الشركات الصغيرة والمتوسـطة هـو تطـوير أفضـل مـزيج . الكمية واللون

ضمان الاستخدام الأمثل للمواد والآلات والعمالة المتاحة في غيـاب أي بـرامج مع  صممكن من خطط الق
  . )Sandeep P., et al: 2020( معقدة

سوسـن رزق، (دراسـة مثـل ، ومن الدراسات التي تناولت التخطـيط فـى مرحلـة القـص بصـناعة الملابـس
 W.K. Wong & S.Y.S. Leung: 2008(  ،)Sandeep(، ) ٢٠١٥ :نهـال محمـد، بهـاء رأفـت

P., et al: 2020(  وتحسـين تحسـين عمليـة التخطـيط للقـص لخفـض التكـاليف جميعهـا إى التـى هـدفت
 :Yu-Chung Tsao, et al(دراســة كمــا هــدفت  .فــى صــناعة الملابــس الجــاهزةاســتخدام الأقمشــة 

2020( ، )Kritsada Puasakul & Paveena Chaovalitwongse: 2016(  إلـى دراسـة مشـاكل
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 .R.P. Abeysooriya & T. G. I(دراســة واهتمــت  .قــص فــى صــناعة الملابــسالتخطــيط لل
Fernando: 2012 ( لقص فى صناعة الملابسلأوامر التخطيط ل وضع حلولإلى.  

وتؤكد جميع الدراسات السابقة علـى اهميـة التخطـيط السـيلم للقـص لمـا لهـا مـن تـأثير كبيـر علـى جـودة 
  .وجيا لإعداد خطط القصالمنتج وتكلفتة واهمية استخدام التكنول

وجد أن العديد مـن مصـانع الملابـس الجـاهزة من خلال الجولات الميدانية للباحث في مصانع متعددة و 
ويرجـع ذلـك إلـى عـدم وجـود كـوادر واعـداد خطـة القـص بالمصـنع، لديها مشكلة فى سير العملية الإنتاجيـة 

بجانــب عــدم اعتمــادهم علــى  طيــة بالمصــنعمناســبة ذات مســتوى عــالى مــن الكفــاءة للقيــام بالمهــام التخطي
ويرجـع فى وضـع الخطـط بـالرغم مـن توافرهـا بالمصـنع  وبرامج وتطبيقات الحاسب المتخصصة التكنولوجيا

ذلك إلى عدم معرفتهم وتـدريبهم بطريقـة صـحيحة لفهـم كـل وظـائف هـذة البـرامج والاكتفـاء بعـدد معـين مـن 
  .الوظائف الاساسية لهذة البرامج

كــن تحديــد المشــكلة التــى يتناولهــا البحــث فــى إحتيــاج العديــد مــن مؤسســات ســوق العمــل ممــا ســبق يم
الحديثة إلـى كـوادر الحاسب تطبيقات برامح و بإستخدام للقص بجمهورية مصر العربية فى مجال التخطيط 

اجــات مؤهلـة بمــا يســاعد علــى زيــاده ورفـع التنميــة المهاريــة والمهنيــة لــدى الشـباب وتــأهيلهم بمــا يواكــب إحتي
  .السوق وسير العملية الصناعية

  

  : problemStatement of theمشكلة البحث 
  :الآتية التساؤلات فيمشكلة البحث  تحديدعلى ضوء ما سبق يمكن 

 ؟للتخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسب ما إمكانية بناء برنامج تدريبى .١
لتخطيط فى مرحلة القص بات الخاصة ما فاعلية البرنامج التدريبى فى تعليم المعلومات والمهارا .٢

 ؟باستخدام الحاسب
 ما فاعلية البرنامج التدريبى فى تحصيل المعارف التى يتضمنها؟ .٣
 ما فاعلية البرنامج التدريبى فى اكتساب المهارات التى يتضمنها؟ .٤
عن طريق البرنامج  لتخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسباتجاه تعلم  الخريجينما آراء  .٥

  يبى ؟التدر 
  

  :يهتم البحث بالجوانب التالية :Study of the Significanceأهمية البحث 
تلبية احتياجات سوق العمل فى إعداد كوادر فنية مدربة تتوافر فيها القدرات المعرفية والمهارية  .١

 .التى تؤهلهم لمواكبة التطور التكنولوجى السريع فى مجال صناعة الملابس
سياسة  بما يتفق مع برامج المتخصصة فى الانتاج فى صناعة الملابساستخدام التكنولوجيا وال .٢

 .لتوظيف التكنولوجيا الحديثة في مجال الصناعة الدولة الحالية
 .قد يساهم هذا البحث فى إيجاد مجالات للعمل وتحسين مستوى الأداء فى مصانع الملابس .٣
على المستويين الصناعي  البرامج المتخصصةن معلومات عالمزيد من الإتاحة في ساهم يقد  .٤

 .مصانع الملابس الجاهزة والتدريب في الكليات المتخصصةل
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المتناولة  للبرامج المتخصصةالمتدربين بالإمكانات غير المستغلة وغير المستخدمة  قد يفيد .٥
 .بالبحث

 

  :يهدف البحث إلى :Objectivesأهداف البحث 
 .ام الحاسبللتخطيط فى مرحلة القص باستخد بناء برنامج تدريبى .١
لتخطيط فى مرحلة با الخاصة فاعلية البرنامج التدريبي في إكساب المعارف والمهارات قياس .٢

 .القص باستخدام الحاسب
 .تحصيل المعارف التى يتضمنها البرنامج قياس فاعلية .٣
 .المهارات المكتسبة التى يتضمنها البرنامج قياس فاعلية .٤
عن طريق  فى مرحلة القص باستخدام الحاسب لتخطيطاتجاه تعلم  الخريجينإستطلاع آراء  .٥

 .البرنامج التدريبى
  

  :Terminology مصطلحات البحث
  : Effectivenessفاعلية •

يقصد بالفاعلية هو تحديد الأثر المرغوب أو المتوقع الذي يحدثه البرنامج بغرض تحقيقه الأهداف  -
ادة أو النقصان في التي وضع من أجلها ، ويقاس هذا الأثر من خلال التعرف على الزي

فؤاد أبو ، أمال صادق (متوسطات درجات أفراد العينة في مواقف فعلية داخل معمل الدراسة 
 . )٢٠٠٠:  حطب

  : Programبرنامج •
 ةمتنوع ةنشطأهداف من خلال لأمن ا ةلتحقيق مجموع ةالمتكامل ةمن الخبرات المرتبط ةمجموع -

  .)٢٠٠٨ :أماني عبدالوهاب(مشكلاته شباع احتياجات وعلاج لإالفرد وتمكينه  ةلتنمي
والتي تشكل في مجموعها  كما هو خطة محكمة لعمل منسق أو سلسلة من العمليات المعدة مسبقاً  -

 .)٢٠٠٦: يونس ناصر، فخر الدين القلا(عمليات تعليمية متكاملة 
، ةخطة لتطوير الممارسات التعليمية وتحسينها بحيث تتوافر فيها الأهداف العام وهو أيضاً  -

نشاطات التعلم والمصادر ، محتوي المادة الدراسية، الأهداف التعليمية، خصائص المتعلمين
 ).(Farrell: 2000التعليمية التقويم 

 :Trainingالتدريب  •
محمد (في اللغة العربية يعني التعويد والتأديب والمران فيقال درب الفرس أي أدبه وعلمه ومرنه   -

  .) ٢٠٠٨:  أيمن عبد اللطيف
تهدف إلى أحداث تغيرات محددة سلوكية وفنية وذهنية ، و عملية منظمة مستمرة محورها الفرد   -

لمقابلة احتياجات محددة حالياً أو مستقبلياً ، يتطلبها الفرد والعمل الذي يؤديه والمنظمة التي 
  . )٢٠١٠: أمل عبد الرحمن (يعمل فيها 

ية معارف الفرد ومهارته لأداء عمله بدرجة جهد نظامي متكامل مستمر يهدف إلى إثراء وتنم  -
  ) .٢٠٠٩: كامل علي متولي (فاعلية عالية من الكفاءة وال
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  :  training programالبرنامج التدريبي •
المتدرب والتي تصاغ وفق أسلوب منظم إلى المهارات المراد إيصالها  ةبنيه مستقلة من مجموع -

 .)www.wikipedia.org ( يبدأ بتحديد الأهداف وينتهي بعمليه التقييم
نشاط متجدد ومستمر يبدأ بالتخطيط وينتهي بالتقييم ، ويهدف إلى تزويد الأفراد بمعارف ومهارات  -

في مجالات محددة لتحسين أدائهم في العمل ، أو تغيير اتجاهاتهم وأنماط سلوكهم لأداء عملهم 
 ).٢٠٠٥: رم رضا أك(الحالي أو المستقبلي بما يساعد على تحقيق غايات هذا العمل 

 :Planningالتخطيط  •
من العمليات الضرورية لإعداد مجموعة من الأوامر والقرارات التنفذية اللازمة  هو مجموعة -

  )٢٠٠٣: خرون آو  سهام زكى( .لتحقيق أهداف معينة خلال فترة مستقبلية
  :  Cut order planning (COP)مر القص أتخطيط  •
 حلة الأولى في سير عمل الإنتاج لتصنيع الملابس النموذجي،هو المر ) COP( صعد تخطيط أمر القي

، وعدد المقاسات المطلوبة ماركراتإنها عملية تخطيط لتحديد عدد ال. )١(كما هو مبين في الشكل 
 & W.K. Wong(القماش والوانها لكل ماركرفرد وعدد طبقات  ،وتكرارتها للملابس فى الماركر

S.Y.S. Leung: 2008(.  
  
    المخرجات    الانشطة  
    )Customer Orders( وامر العميلأ    )Order receiving(استلام الأمر  
         
    )Cut Order Plans( خطط أمر القص    )Cut Order Planning( تخطيط أمر القص  
        
    )Markers( ماركرات    )Marker Planning( تخطيط الماركر  
        
    )Fabric Lays( لقماشطبقات ا    )Spreading( الفرد  
          
    )Fabric Cut-pieces( قطع مقصوصة    )Cutting( القص  
          
        )Sewing( الحياكة  

  .في شركة تصنيع ملابس نموذجية القصلأنشطة قسم  سير العملل تخطيطيشكل ) ١(شكل 
  

   :Methodologyمنهج البحث 
البعدى للمعارف والمهارات التى يحتويها / س القبلىيتبع البحث المنهج شبه التجريبى القائم على القيا

  .نحو البرنامج وتجاه أداء المدرب ء المتدربينيتبع المنهج الوصفى فى قياس آرا البرنامج التدريبى، كما
  

  :Sampleعينه البحث 
المتقدمين إلى وحدة المتخصصين من شباب الخريجين  متدرب )٢٠(على التدريبي تم تطبيق البرنامج 

  .جامعة حلوان –دريب بكلية الاقتصاد المنزلى الت
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  : researchToolsادوات البحث 
  :تطلب البحث بناء الأدوات الآتية 

 .محل الدراسة لتخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسبااستمارة تحليل مهارات  -١
 .استمارة لقياس مدى صلاحية البرنامج للتطبيق -٢
للمعارف والمفاهيم المرتبطة بمهارات  متدربينل اللقياس تحصي) بعدي /قبلي( اختبار معرفي -٣

 .وقياس صدقه وثباته لتخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسبا
لتخطيط االمرتبط بمهارات  متدربينلقياس مدى رفع المستوى المهاري لل) بعدي /قبلي(اختبار مهاري  -٤

 .وقياس صدقه وثباته فى مرحلة القص باستخدام الحاسب
 الاختبار المهاري الإنتهاء من بعد متدربينتقويم الأداء المهاري للل مقياس تقدير -٥
 .نحو البرنامج التدريبى متدربيناستبيان إستطلاع آراء ال -٦
 .استبيان تقييم أداء المدرب والدورة -٧

  

  :تقتصر حدود البحث على ما يلى :Delimitationsحدود البحث 
نـة مـن اكثـر لأ) GERBER(جربـر نظـام  على لتخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسباتطبيق  -١

 .الأنظمة انتشارا بمصانع الملابس
 .من نظام جربر) Easy Plan(وضع خطة امر القص باستخدام برنامج  -٢
 .جامعة حلوان – المنزليمعمل الحاسب المتخصص بكلية الاقتصاد  -٣
  ) .م٦/٨/٢٠١٩م إلى ٧/٧/٢٠١٩(الفترة من  -٤

  

  :ياغة الفروض الآتيةيقوم البحث على ص :Hypothesisالفروض 
 .البرنامج التدريبي له فاعلية فى تحصيل المعارف واكتساب المهارات التى يتضمنها -١
للاختبار البعدي  /توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات المتدربين في التطبيق القبلي -٢

 .لصالح التطبيق البعدى يمعرفال
لمقياس تقدير البعدي  /تدربين في التطبيق القبليتوجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات الم -٣

 .الاختبار المهاري لصالح التطبيق البعدى
 .للتخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسباتجاه الوحدة التدريبية  إيجابية المتدربينآراء  -٤
استخدام للتخطيط فى مرحلة القص باتجاه القائم بالتدريب، والدورة التدريبية  إيجابية مدربينآراء ال -٥

 .الحاسب
  

  :تمثلت إجراءات البحث في الآتي :للبحثالخطوات الاجرائية 
طلاع على المراجع المتخصصة والدراسات والبحوث السابقة ذات الصلة بموضوع البحث لإتم ا -١

 .وتحليلها والاستفادة منها
 ينلشباب الخريج لتخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسباتصميم وإعداد برنامج تدريبي  -٢

في ضوء الأهداف العامة والإجرائية والمهارات المتضمنة بالبرنامج وذلك وفق  المتخصصين
 :والذي تضمن الخطوات والمراحل التالية) ١٩٩٥:عبداللطيف الجزار (نموذج 
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  :وقد اشتملت هذه المرحلة على الخطوات التالية: مرحلة الدراسة والتحليل: أولاً 
شباب (يد خصائص الفئة المستهدفة لدراسة البرنامج تم تحد: تحديد خصائص المتدربين  -  أ

 :والشروط الواجب توافرها فيهم وكانت كالتالي) الخريجين
وتدريج وتعشق وتعديل البرامج المتخصصة فى رسم الإلمام بالمبادئ الأساسية لاستخدام  -

عة والراببالفرقة الثالثة  )٢(،)١( يتحقق بدراسته مقرر الحاسب المتخصصو ، الباترونات
 .رسم وتعديل وتدريج وتعشق الباترونات بالحاسبأو دراستة لكورس 

يتحقق بتطبيق الاختبارات و ، المقترح التدريبيلم يسبق لهم دراسة موضوع البرنامج  -
 .البرنامجالتحصيلية والمهارية قبل دراسة 

 : تحديد الحاجات التدريبية لموضوع البرنامج التدريبي  - ب
متوفر  معمل حاسب متخصصنتيجة وجود  ع البرنامج التدريبيوقد قام الباحث بتحديد موضو 

للتخطيط فى مرحلة القص  )Easy Plan(به العديد من انظمة الحاسب من مكوناتها برنامج 
نظراً لعدم التدريب عليها أو وجودها في المقررات الدراسية  هإستخدام الطلاب لا يجيد ذىوال

الملابس والنسيج وذلك لإعتماد العديد من على الرغم من ضرورة دراستها ضمن مقررات 
مصانع الملابس المقررات على وضع خطط للقص والتى يتم تنفيذها يدويا بجانب احتياج 

  .هذة الخطط فى الإنتاج الجاهزة
   : دراسة واقع الموارد والمصادر التعليمية - ج

مصادر وإمكانيات من موارد و  للبرنامج التدريبياهتم الباحث بدراسة الاحتياجات اللازمة 
مطلوب تجهيزها ومدى توافرها وسهولة الحصول عليها من عدمه وكذلك توفير بيئة التعلم وهو 

، وقد قام الباحث بتحضير معمل الحاسب الالى البرنامج التدريبيالمكان الذى يتم فيه دراسة 
 .جهاز كمبيوتر ) ٢٠(المتخصص الخاص بالكلية والذى يحتوى على عدد 

  

  :مرحلة التصميم: ثانياً 
لذلك استخدم أساليب متعددة للتدريب وأدوات " التدريب المرن"قد حرص الباحث على تحقيق عنصر 

وقد راعى الباحث تلك المعايير عند إعداد وتصميم موضوع التدريب وهو  .ينمتنوعة لتقييم المتدرب
م  وفقاً لأدوات صممها ، لذلك تم قياس مخرجات التعل"التخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسب"

  :وتتضمن المرحلة ما يلى  .لقياس مخرجات التدريب بدقة
  :وتتضمن ما يلي  :تصميم البرنامج التدريبي  - ١
لكى تكون العملية التدريبية فى إطارها الصحيح الكامل وطبقا للمعايير،  :التخطيط للبرنامج التدريبي  - أ

ج التدريبي من حيث المحتوى والمكان المخصص للتدريب تم التخطيط لجميع الجوانب الخاصة بالبرنام
والوسائل التدريبية التى تم استخدامها، وقد استغرق التدريب يومان ، اليوم الأول جلستين كل جلسة 

 ساعات ٧ساعات، باجمالى  ٣ساعات واليوم الثانى جلسة تدريبية بواقع  ٤تدريبية ساعتين بواقع 
  . قبل وبعد البرنامج التدريبي) المعرفية والمهارية(الاختبارات القبلية والبعدية للبرنامج التدريبي، مع تطبيق 
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  التخطيط للبرنامج التدريبى) ١(جدول 
الجلسات 
طرق   المحتوى  الأھداف العامة  التدريبية

  التدريب
وسائل 
الخطة   التقييم  العرض

  الزمنية

محتويات  -١
 Easy(برنامج 

Plan(  

فى نھاية التدريب 
المتدرب تستطيع 

  :القيام بـ 
يتعرف على 

محتويات برنامج 
)Easy Plan(  

 Easy(الطرق المختفة لفتح برنامج -١
Plan(  

يتعرف على محتويات الشاشة الرئيسية  -٢
  ):Easy Plan(للبرنامج 

  نافذة الاعدادات  -
  نافذة اعدادات امر التشغيل -
  )اختيار الموديل(نافذة الخطوة الأولى  -
  )كميات امر القص(ة الثانية نافذة الخطو -
  )العمليات(نافذة الخطوة الثالثة  -
 نافذة نتائج خطة القص-

  المحاضرة-
البيان -

  العملى
 ورش العمل-

  المناقشة-

  الداتا شو
الإختبارات 
 المعرفية
 الموضوعية

  ساعتان

إعدادات  -٢
   خطة القص

وضع يتقن 
خطة إعدادات 
  بكفاءة القص

قم بداية تسلسهبداية اسم الماركر ور-١
Marker Prefix)( ،) Starting 
Marker Number.( 

 Min( اقل واقصى عدد طبقات للون -٢
Ply Per Color(، )Max Ply Per 

Color(. 
العدد الأقصى لتكرارات المقاسات  -٣
)Max Bundle.( 
أجمالي العدد الأقصى لطبقات الفرد  -٤
)Total Max Ply Per Spread.( 
 Even # per(وديل عدد زوجي للم -٥

model.( 
 ).Effort(المحاولات  -٦
 Template(نموذج أمر التشغيل  -٧

Order.( 
 ).Description(الوصف  -٨
 ).Fabric Width(عرض القماش  -٩
 ).Fabric Type(نوع القماش  -١٠
يختار الجداول سابقة الاعداد جدول  -١١

)Lay Limits( ،(Annotation) ،
(Notch) ،)(Block Buffer. 

الانكماش والتمدد  -١٢
)Shrink/Stretch.( 

انشاء تذكرة للماركر ومسارھا  -١٣
)Generate Cut Tickets( ،)Cut 

Tickets Path.( 
، ) (Fabric Costتكلفة ووزن القماش -١٤

)(Fabric Weight. 
اظھار المقاسات التي تم اختيارھا فقط  -١٥

)Show Used Sizes Only.(  

  المحاضرة-
البيان -

  العملى
 ورش العمل-

  

  الداتا شو -
  
  

الإختبارات 
معرفية ال

والمھارية 
 الموضوعية

  ساعتان

 يضع خطة للقص خطة القص-٣
  بطريقة صحيحة

نافذة الخطوة الأولىيختار الموديل من-١
  .)اختيار الموديل(
  .يحدد المقاسات المطلوبة لخطة القص -٢
يحدد الالوان المطوبة فى خطة القص فى  -٣
  .)كميات امر القص(ة الخطوة الثانية نافذ
يسجل الاعداد المطلوبة لكل مقاس من  -٤

كميات امر (نافذة الخطوة الثانية كل لون فى 
  .)القص

نافذة الخطوة يحسب الماركرات من  -٥
  .)العمليات(الثالثة 

يفحص خطة الماركرات المنشئة في  -٦
 Cut Plan(نافذة نتائج خطة القص 

Results(  
  . تقارير نتائج خطة القصيفحص  -٧
 ينشئ الماركرات بناء على خطة القص -٨
  .)العمليات(نافذة الخطوة الثالثةمن

  المحاضرة-
البيان -

  العملى
 ورش العمل-

  

  الداتا شو -
  

الإختبارات 
 لمعرفيةا

والمھارية 
 الموضوعية

٣ 
  ساعات
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الكامل ، قام بتقييم أداء  حيحوحرصاً من الباحث على أن تكون العملية التدريبية فى إطارها الص
وكذلك تقييم جميع الجوانب الخاصة بالدورة من حيث المحتوى والمكان  المدرب من قِبل المتدربين

المخصص للتدريب والوسائل التعليمية التى استخدمها المدرب، وقد صُممت أداة خصيصاً لقياس أداء 
  .المدرب والدورة 

 : صياغة وتحديد الأهداف التعليمية -ب
التخطيط فى مرحلة هدفت الدراسة الحالية لتنمية معارف ومهارات : تحديد الأهداف العامة -

 .٢٠١٩لشباب الخريجين  القص باستخدام الحاسب
حدد الباحث الأهداف الإجرائية لكل مهارة من المهارات : تحديد الأهداف السلوكية الإجرائية -

وراعى أن تتسم بالوضوح  ام الحاسبخطيط فى مرحلة القص باستخدبالتالرئيسية الخاصة 
وقد تضمنت الأهداف السلوكية  والتحديد الدقيق لنواتج التدريب المتوقعة بعد دراسة المهارة

وقد تم عرض أهداف البرنامج العامة والسلوكية على مجموعة ) المهارية –المعرفية(الأهداف 
عض التعديلات لتصبح في من المتخصصين في مجال الملابس، وقد تم إجازتها بعد إجراء ب

 .صورتها النهائية
تم تحديد المحتوى التعليمي للبرنامج بناءً على الأهداف : تحديد عناصر المحتوى التعليمي للبرنامج - ج

التخطيط فى العمل عن طريق تحليل مهارات العامة والإجرائية المحددة مسبقاً حيث قام الباحث بتحليل 
في إطار ثلاثة محاور رئيسية  تضمنهما البرنامج باب للخريجين لش مرحلة القص باستخدام الحاسب

 :كالتالي
لتخطيط فى مرحلة ل )Easy Plan(برنامج بالمعارف والمفاهيم الأساسية المرتبطة : المحور الأول

  القص
  .ةمهارا خمسة عشرمتضمنة  إعدادات خطة القص وضعمهارات  :المحور الثاني
  .مهارات ثمانيةمتضمنة للقص التخطيط مهارات  :المحور الثالث

وقد تم تحليل كل مهارة رئيسية إلى مجموعة مهارات فرعية تضمنت عدد من الخطوات السلوكية وقد 
روعي فيها التسلسل المنطقي المرتبط بالأهداف الإجرائية المراد تحقيقها بعد دراسة المحتوى العلمي 

  .للبرنامج
وعرضها  للتخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسبكما أعد الباحث استمارة لتحليل المهارات 

لاستطلاع آرائهم، وتم التعديل على مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال الملابس والنسيج 
  .طبقاً لمقترحاتهم لتأخذ الاستمارة صورتها النهائية

  

المعرفية والمهارية قام الباحث بإعداد مجموعة من الأدوات لتقويم الجوانب  :تصميم أدوات القياس - ٢

  :المتضمنة بالبرنامج لتشتمل على التالي

  )١(ملحق البحث رقم  :بعدي /قبلي معرفيالاختبار ال -

للمعارف والمعلومات والحقائق  ينمنه قياس تحصيل المتدرب الهدفالباحث إختباراً موضوعياً  أعد
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لتدوين البيانات غلاف به مكان  الإختبار بحيث احتوى على أُعدالتى يتضمنها موضوع التدريب، وقد 

السؤال الأول عبارة عن أسئلة  ، أسئلة موضوعية) ٢(، تكون الإختبار من عدد  الشخصية للمتدرب

، ويقيس مجمل الإختبار  )١١(وعددها  اختيار من متعدد، السؤال الثانى )٢٤(صواب وخطأ وعددها 

على طريقة الإجابة على الأسئلة ، وعدم  الإختبار تعليماتلموضوع التدريب، إشتملت الثلاث محاور 

وهو عبارة عن نموذج  (*)ترك أى سؤال بدون إجابة، تصحيح الإختبار تم التصحيح وفقاً لمفتاح التصحيح

يحتوى على الإجابات الصحيحة فى كل سؤال، فى حالة الإجابة الصحيحة تعطى درجة واحدة للسؤال 

  . )رجةد ٣٥(وبذلك تكون الدرجة الكلية للإختبار 
  

  )٢(ملحق البحث رقم  :بعدي /اختبار الأداء المهاري قبلي -
للمهارات التى تضمنها البرنامج التدريبى بعد الإنتهاء  ينمن الإختبار هو قياس أداء المتدرب الهدف

الناتجة عن الأداء، وقد إحتوى إعداد الإختبار على  خطة القصمن أداء الإختبار عن طريق تقييم 
مخصص لتسجيل البيانات الشخصية وإذا ما كانت لديهن خبرة سابقة فى موضوع  غلاف به مكان

مات الإختبار تبدأ بتوجه والإختبار عبارة عن سؤال واحد تطبيقى، تعلي التدريب من عدمه والتاريخ،
، مستخدما المعطيات التى تم توضيحها) Easy Plan(ضع خطة قص متكاملة ببرنامج و إلى  المتدرب

  .مقياس التقديرلوفقاً ) ٣(ملحق رقم المتخصصين بقسم الملابس والنسيج  قبل الاساتذة من وتم التصحيح
  

  )٥(ملحق البحث رقم : مقياس التقدير  -
فى  بينالناتجة عن أداء المتدر  خطة القصمن المقياس هو تصميم أداة موضوعية لتصحيح  الهدف

تسجيل البيانات بدءً بإسم المصحح المقياس تضمن تخصصيص مكان ل إعدادالإختبار المهارى ، 
لتصحيح الإختبار المهارى مرتبة وفقاً  محورينوتخصصه وإسم المتدرب والتاريخ، احتوى المقياس على 

  : للتتابع المطلوب لأداء كل مهارة هى 
  بنداً   ١٩، ويحتوى على خطة القص مدخلات: المحور الأول -١
   ودبن ٥ على يحتوى، و خطة القص مخرجات: المحور الثانى -٢

وتم  ثلاثىوُضع للتصحيح ميزان تقدير  ،خطةعدد من المهارات الخاصة بال ويحتوى كل محور على
أمام التقدير الذى ) (عن طريق تسجيل المصحح علامة (*)التصحيح بواسطة الأساتذة المتخصصين

الناتجة  قصلخطة الينطبق على بنود التحكيم فى أحد الخانات المخصصة لمستوى المهارة والمطابق 
 ة، ودرج" صحيح"لمستوى درجتان عن أداء المتدرب، وتم ترجمة العلامات إلى درجات، بحيث توضع 

فدرجته صفر، وبذلك تكون الدرجة " غير صحيح "، أما مستوى الأداء " صحيح إلى حد ما"لمستوى 
  .)درجة ٤٨(النهائية لمقياس التقدير 

                                                 
  )١(مفتاح التصحيح فى ملحق البحث رقم (*)
  )٣(أسماء ووظائف المصححين فى ملحق رقم (*)
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  ) ٦(ملحق البحث رقم  :التدريبى تجاه البرنامج ينإستبيان آراء المتدرب -

تجاه التعلم عن طريق البرنامج التدريبى المعد فى  ينمن الإستبيان هو إستطلاع آراء المتدرب الهدف

، تضمن إعداد الإستبيان غلاف لتوضيح الهدف  لتخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسباموضوع 

 هعلى أماكن تدون فيها المتدرب بيانات منه وعنوان البحث وإسم الباحث وتخصصه، أيضاً اشتمل

بالإضافة إلى تعليمات الإستبيان والتاريخ، كما اشتمل الإستبيان ) كان إختيارياً (الشخصية حيث الإسم 

، تعليمات )٣،٦،١٠(هما رقمى  ةسالب عبارت٣عبارة كلها عبارات موجبة فيما عدا ) ١٤(على عدد 

واحدة أمام ) (ابة بعد قراءة كل عبارة ووضع علامة الإستبيان تضمنت شرح كيفية تسجيل الإستج

العبارة التى تتفق مع رأى الطالبة فى المكان المخصص لذلك، والتأكيد على عدم ترك أى عبارة بدون 

   .علامة

، وتتدرج ) غير موافق  –موافق إلى حد ما  –موافق (ميزان تقدير ثلاثى تصحيح الإستبيان وُضع 

وتم  ةفى حالة العبارات السالب التصحيحدرجات إلى درجة واحدة ويعكس  ٣ الدرجة فيما بينهما من

إلي درجات، وبذلك تكون  ينالتصحيح عن طريق ترجمة علامات إستجابات أفراد العينة من المتدرب

  ).درجة ٤٢(الدرجة الكلية للإستبيان 
  

  )٧(ملحق البحث رقم : استبيان أداء المدرب والبرنامج  -

وكذلك تسجل آرائهن تجاه الدورة  ينبيان هو تقييم أداء المدرب من قِبل المتدربمن الإست الهدف

، تضمن إعداد الإستبيان غلاف  لتخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسباالتدريبية فى موضوع 

دون فيه المتدرب يلتوضيح الهدف منه وعنوان البحث وإسم الباحث وتخصصه، أيضاً اشتمل على مكان ل

والتاريخ، اشتمل تصميم على أربعة محاور، المحور الأول خاص بتقييم المدرب وتكون ) تيارياً إخ(اسمه 

عبارات، أما المحور ) ٩(عبارة، المحور الثانى عن محتوى البرنامج التدريبى وقد إحتوى على ) ١١(من 

بارات، المحور ع) ٣(الثالث تضمن تقييم الوسائل التعليمية المستخدمة لشرح البرنامج وتكون من عدد 

عبارات، تعليمات الإستبيان تضمنت كيفية تسجيل ) ٧(الرابع والأخير كان لتقييم مكان التدريب وبه عدد 

واحدة أمام العبارة التى تتفق مع رأى المتدربة فى ) (الإستجابة بعد قراءة كل عبارة ووضع علامة 

   .علامةالمكان المخصص لذلك، والتأكيد على عدم ترك أى عبارة بدون 

، وتتدرج ) غير موافق  –موافق إلى حد ما  –موافق (ميزان تقدير ثلاثى وُضع تصحيح الإستبيان 

عن طريق ترجمة علامات إستجابات  التصحيح، وتم  درجات إلى درجة واحدة ٣الدرجة فيما بينهما من 

  ).درجة ٩٠(إلي درجات، وبذلك تكون الدرجة الكلية للإستبيان  ينأفراد العينة من المتدرب
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  :تضمنت هذه المرحلة الخطوات التالية : مرحلة الإنتاج والإنشاء:  ثالثاً 
 :إنتاج عناصر برنامج التدريبي - أ

في الكتابات النصية  Microsoft Wordقام الباحث باستخدام برنامج : النصوص المكتوبة -١
ع تجنب استخدام التي تظهر على شاشات البرنامج، مراعياً اختيار أنواع خطوط واضحة، م

 .الفقرات الطويلة والاعتماد على العبارات المختصرة
استخدمت الصور من مصادر مختلفة ، والصور التي تم مسحها من المراجع، : الصور الثابتة -٢

 .Print Screenأو تم إلتقاطها عن شاشة الحاسب باستخدام زر 
  

  :تجريبه وتم ذلك من خلال وتعني بتقويم البرنامج التعليمي و : مرحلة التقويم: رابعاً 
  ) ٨(ملحق البحث رقم  :للبرنامج) الداخلي(التقويم البنائي  - أ

تم عرض البرنامج في صورته النهائية على مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال الملابس 
حكمين لاستطلاع آرائهم عن مدى صلاحية البرنامج من الناحيتين العلمية والفنية وقد أجمع الم. والنسيج

  .على جودة البرنامج وصلاحيته للتطبيق على الطلاب
 :التأكد من صدق وثبات أدوات تقويم البرنامج -ب
  )٣أسماء ووظائف المحكمين فى ملحق رقم(" الصدق المنطقى"صدق المحكمين لأدوات البحث  -    

تخصص تم عرض أدوات البحث الست على عدد من المتخصصين وقد تراوحت خبراتهم فى مجال ال
وفقاً  عاماً، وذلك بهدف التأكد من التصميم الصحيح للأدوات وقدرتها على القياس السليم) ٤٠: ٢٠(بين 

وكذلك دقتها من حيث الدقة فى صياغة العبارات والأسئلة لغوياً ووضوحها بحيث لا  لأهداف  كل منها،
وشمولها على جميع النقاط  متها للمحتوى وللموضوع والهدف من كل أداة،ئتحمل أكثر من معنى، وملا

وقدرة الإختبارين على  داة،أالمطلوبه للتقييم، ومدى ملاءمة العبارات والأسئلة للفئة المستهدفة فى كل 
المتخصصون بعض الملاحظات  واكتساب المهارات التى تضمنها البرنامج، وقد أبدى معارفقياس ال

ن المتخصصين على مدى توافر بنود التحكيم وطلبوا بعض التعديلات، وقد كانت نسبة إتفاق المحكمي
  : فى الأدوات كالتالى

أما الإختبار  ،%٩٠كانت نسبة إتفاق المحكمين على بنود التحكيم  معرفىبالنسبة للإختبار ال
تجاه  ين، أما نسبة اتفاق المحكمين لاستبيان آراء المتدرب%٨٨، ومقياس التقدير %٨٠المهارى فكانت 

، وتم %٨٢، ونسبة الإتفاق لإستبيان أداء المدرب والبرنامج %٩٢انت بنسبة البرنامج التدريبى ك
التصويب وإجراء التعديلات بناءً على مقترحات المحكمين المتخصصين وملاحظاتهم للأدوات ، كان 
أهمها إعادة صياغة بعض العبارات والأسئلة وتعديل فى ترتيب بعضها وحزف البعض الآخر لتقارب 

وا بصلاحية جميع الأدوات للتطبيق بعد التصويب وبذلك أصبحت جميع الأدوات فى المعنى، ثم أقر 
  .صورتهما النهائية
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  :وفيما يلى عرض الصدق والثبات الإحصائى لأدوات البحث تباعاً 
  :  معرفيصدق وثبات الاختبار ال

  : الصدق  -١
  : الصدق المنطقي 

ذة المتخصصين بغرض التأكد من مدى سهولة على لجنة تحكيم من الأسات معرفيتم عرض الاختبار ال
ووضوح عبارات الاختبار ، وارتباط الأهداف بأسئلة الاختبار ، وقد أجمع المحكمين على صلاحية 

 . للتطبيق مع إبداء بعض المقترحات ، وتم التعديل بناء على مقترحاتهم معرفيالاختبار ال
  : الثبـات  -٢

اً فيما يعطي من النتائج ، وقد تم حساب معامل ثبات الاختبار يقصد بالثبات أن يكون الاختبار منسق
  : بالطرق الآتية  معرفيال
  : الثبات باستخدام التجزئة النصفية  -أ

باستخدام طريقة التجزئة النصفية ، وكانت قيمة معامل الثبات   معرفيتم التأكد من ثبات الاختبار ال
لاقترابها من الواحد  ٠.٠١يم دالة عند مستوى ككل ، وهي ق معرفيللاختبار ال ٠.٨٩٦ – ٠.٨١٣

  . معرفيالصحيح ، مما يدل على ثبات الاختبار ال
  : ثبات معامل ألفا  -ب

ككل ، وهي قيمة مرتفعة وهذا دليل على ثبات الاختبار  معرفيللاختبار ال ٠.٨٥١= وجد أن معامل ألفا 
  .لاقترابها من الواحد الصحيح  ٠.٠١عند مستوى  معرفيال

  معرفيثبات الاختبار ال) ٢(دول ج

   معرفيالثبات الاختبار 
  التجزئة النصفية  معامل ألفا 

  الدلالة  قيم الارتباط  الدلالة  قيم الارتباط
٠.٠١  ٠.٨٩٦ – ٠.٨١٣  ٠.٠١  ٠.٨٥١  

  

  :صدق وثبات الاختبار التطبيقي المهاري 
  : الصدق  -١

لأساتذة المتخصصين وأقروا جميعاً بصلاحيته تم عرض الاختبار على مجموعة من ا :الصدق المنطقي 
  . للتطبيق

  : الثبات  -٢
  : ثبات المصححين 

حساب معامل الارتباط بين الدرجات التي يعطيها مصححان أو و معامل ثبات المصححين  تم حساب
أكثر لنفس الأفراد أو لنفس الاختبارات ، وبعبارة أخرى فإن كل مفحوص يحصل على درجتين أو أكثر 

  .تصحيح اختبار واحد من 
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في عملية التقويم " مقياس التقدير" وتم التصحيح بواسطة ثلاثة من الأساتذة المحكمين وذلك باستخدام  
  . وقام كل مصحح بعملية التقويم بمفرده 

للاختبار ) س ، ص ، ع(وقد تم حساب معامل الارتباط بين الدرجات الثلاث التي وضعها المصححين 
  :باستخدام معامل ارتباط الرتب والجدول التالي يوضح ذلك التطبيقي البعدي 

    

  "مقياس تقدير الأداء المھاري" ختبار المھاريللامعامل الارتباط بين المصححين ) ٣(جدول           
مقياس تقدير الأداء   خطة القص مخرجات  خطة القص مدخلات  المصححين

  المھاري ككل
  ٠.٧٨٢  ٠.٧٢٥ ٠.٨٤٩  س ، ص
  ٠.٨٨٤  ٠.٩٦٠ ٠.٧٦٣  س ، ع
  ٠.٧٤٦  ٠.٨١٢ ٠.٩١٦  ص ، ع

قيم دالة عند مستوى ال ، وجميعيتضح من الجدول السابق ارتفاع قيم معاملات الارتباط بين المصححين 
لاقترابها من الواحد الصحيح ، مما يدل على ثبات الاختبار التطبيقي الذي يقيس الأداء المهاري  ٠.٠١

   . تصحيح الاختبار المهاري في وهى الاداة المستخدمة" قياس التقديرم" ، كما يدل أيضاً على ثبات 
  

  :استبيان آراء المتدربين تجاه الوحدة التدريبية للتخطيط فى مرحلة القص 
    :الاستبيانصدق 

  : للاستبيانوالدرجة الكلية  عبارةالصدق باستخدام الاتساق الداخلي بين درجة كل 
) معامل ارتباط  بيرسون(ق الداخلي وذلك بحساب معامل الارتباط تم حساب الصدق باستخدام الاتسا

آراء المتدربين تجاه الوحدة التدريبية للتخطيط فى مرحلة (بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للاستبيان 
  :، والجدول التالي يوضح ذلك ) القص

  استبيانودرجة  عبارةقيم معاملات الارتباط بين درجة كل ) ٤(جدول 
  لتخطيط فى مرحلة القصء المتدربين تجاه الوحدة التدريبية لآرا

 الدلالة الارتباط -م
٠.٠١ ٠.٧٩٤ -١ 
٠.٠١ ٠.٨٥٢ -٢ 
٠.٠٥ ٠.٦٠٧ -٣ 
٠.٠١ ٠.٩١٦ -٤ 
٠.٠١ ٠.٧٣٥ -٥ 
٠.٠١ ٠.٨٢٧ -٦ 
٠.٠١ ٠.٩٤١ -٧ 
٠.٠٥ ٠.٦٣٢ -٨ 
٠.٠٥ ٠.٦١٨ -٩ 
٠.٠١ ٠.٧٠٩ -١٠ 
٠.٠١ ٠.٨٨٨ -١١ 
٠.٠٥ ٠.٦٤٣ -١٢ 
٠.٠١ ٠.٧٦٥ -١٣ 
٠.٠١ ٠.٨٣٢ -١٤ 

لاقترابها من الواحد )  ٠.٠٥ - ٠.٠١( يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى 
  .          الاستبيان عباراتالصحيح مما يدل على صدق وتجانس 
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  :الثبات 
  :تم حساب الثبات عن طريق 

  Alpha Cronbachمعامل الفا كرونباخ      -١
     Split-halfطريقة التجزئة النصفية   -٢

  لتخطيط فى مرحلة القصآراء المتدربين تجاه الوحدة التدريبية ل لاستبيانقيم معامل الثبات ) ٥(جدول 
  التجزئة النصفية  معامل الفا  

  آراء المتدربين تجاه الوحدة استبيانثبات 
  ٠.٩٦١ – ٠.٨٨٠  ٠.٩٢٦  ككل لتخطيط فى مرحلة القصالتدريبية ل 

معامل الفا ، التجزئة النصفية ، دالة عند : يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملات الثبات 
  . الاستبيانمما يدل على ثبات   ٠.٠١مستوى 

  

استبيان تقييم المدرب القائم بالتدريب والدورة التدريبية من قِبل المتدربين للتخطيط فى مرحلة القص 
  :باستخدام الحاسب 

    :دق الاستبيانص
  .يقصد به قدرة الاستبيان على قياس ما وضع لقياسه 

   :صدق الاتساق الداخلي 
حساب معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة من العبارات المكونة لكل محور ، والدرجة الكلية  -١

  .للمحور بالاستبيان 
الاستبيان والدرجة الكلية  حساب معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية لكل محور من محاور -٢

  .للاستبيان 
  :المدرب :  المحور الأول

) معامل ارتباط  بيرسون(تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل الارتباط     
  :، والجدول التالي يوضح ذلك ) المدرب(بين درجة كل عبارة ودرجة المحور 

  

  )المدرب( ودرجة المحور عبارة كل درجة قيم معاملات الارتباط بين) ٦(جدول 
 الدلالة الارتباط -م
٠.٠١ ٠.٧٥٣ -١ 
٠.٠٥ ٠.٦٢٤ -٢ 
٠.٠١ ٠.٩٠٧ -٣ 
٠.٠١ ٠.٨٧٢ -٤ 
٠.٠١ ٠.٨١٩ -٥ 
٠.٠١ ٠.٩٣٤ -٦ 
٠.٠١ ٠.٧٩١ -٧ 
٠.٠٥ ٠.٦٠٥ -٨ 
٠.٠١ ٠.٧٢٨ -٩ 
٠.٠١ ٠.٨٥٧ -١٠ 
٠.٠١ ٠.٩١٣ -١١ 

لاقترابها من  ) ٠.٠٥ – ٠.٠١(  رتباط كلها دالة عند مستوىيتضح من الجدول أن معاملات الا   
     .الاستبيان الواحد الصحيح مما يدل على صدق وتجانس عبارات 
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  : المحتوى: المحور الثاني 
) معامل ارتباط  بيرسون ( تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل الارتباط 

  : ذلك والجدول التالي يوضح، ) المحتوى( لمحوربين درجة كل عبارة ودرجة ا
  

  )المحتوى( عبارة ودرجة المحور قيم معاملات الارتباط بين درجة كل) ٧(جدول 
 الدلالة الارتباط -م
٠.٠١ ٠.٨٨٥ -١ 
٠.٠١ ٠.٧٠٦ -٢ 
٠.٠١ ٠.٨٢٤ -٣ 
٠.٠١ ٠.٧٦٨ -٤ 
٠.٠١ ٠.٩٤٢ -٥ 
٠.٠٥ ٠.٦٣١ -٦ 
٠.٠٥ ٠.٦١٩ -٧ 
٠.٠١ ٠.٧٧٤ -٨ 
٠.٠٥ ٠.٦٤٤ -٩ 

لاقترابها من الواحد  ) ٠.٠٥ – ٠.٠١(  يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى   
     .الاستبيان الصحيح مما يدل على صدق وتجانس عبارات 

  :  دريبيةالوسائل الت:  الثالثالمحور 
) معامل ارتباط  بيرسون ( لارتباط تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل ا

  : ذلك والجدول التالي يوضح، ) دريبيةالوسائل الت( بين درجة كل عبارة ودرجة المحور
  

  )تدريبيةالوسائل ال( عبارة ودرجة المحور قيم معاملات الارتباط بين درجة كل) ٨(جدول 
 الدلالة الارتباط -م
٠.٠١ ٠.٨٣٦ -١ 
٠.٠١ ٠.٩٥١ -٢ 
٠.٠٥ ٠.٦٢٧ -٣ 

لاقترابها من الواحد  ) ٠.٠٥ – ٠.٠١(  يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى
     .الاستبيان الصحيح مما يدل على صدق وتجانس عبارات 

  : مكان التدريب:  الرابعالمحور 
) ط  بيرسون معامل ارتبا( تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل الارتباط 

  : ذلك والجدول التالي يوضح، ) مكان التدريب( بين درجة كل عبارة ودرجة المحور
  

  )مكان التدريب( عبارة ودرجة المحور قيم معاملات الارتباط بين درجة كل) ٩(جدول 
 الدلالة الارتباط -م
٠.٠١ ٠.٩٥٤ -١ 
٠.٠١ ٠.٨٠٣ -٢ 
٠.٠٥ ٠.٦٠١ -٣ 
٠.٠١ ٠.٧٤٧ -٤ 
٠.٠٥ ٠.٦٣٨ -٥ 
٠.٠١ ٠.٨٦٩ -٦ 
٠.٠١ ٠.٩٢٤ -٧ 
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٤٣٥ 

لاقترابها من الواحد  ) ٠.٠٥ – ٠.٠١(  يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى    
     .الاستبيان الصحيح مما يدل على صدق وتجانس عبارات 

  

  :ستبيان للاالصدق باستخدام الاتساق الداخلي بين الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية 
) معامل ارتباط  بيرسون ( تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل الارتباط 

والدرجة الكلية ) مكان التدريب ، دريبيةالوسائل الت ، المحتوى،  المدرب( بين الدرجة الكلية لكل محور
  : ذلك والجدول التالي يوضح،  للاستبيان

  ، المدرب( الارتباط بين الدرجة الكلية لكل محورقيم معاملات ) ١٠(جدول 
  للاستبيانوالدرجة الكلية ) مكان التدريب ، دريبيةالوسائل الت ، المحتوى 

  الدلالة الارتباط 
  ٠.٠١ ٠.٧٧٥ المدرب:المحور الأول
  ٠.٠١ ٠.٨٩٣ المحتوى:المحور الثاني

  ٠.٠١ ٠.٧١٩ دريبيةالوسائل الت:الثالثالمحور
  ٠.٠١ ٠.٨٤٥ مكان التدريب:الرابعالمحور

لاقترابها من الواحد الصحيح  )٠.٠١( يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى  

           .الاستبيان  محاورمما يدل على صدق وتجانس 
  : الثبات

واتساقه   ، اقضه مع نفسه، وعدم تن القياس والملاحظة فيدقة الاختبار  reabilityيقصد بالثبات 
واطراده فيما يزودنا به من معلومات عن سلوك المفحوص ، وهو النسبة بين تباين الدرجة على الاستبيان 

  : تم حساب الثبات عن طريق ، و تشير إلى الأداء الفعلي للمفحوص التي
  Alpha Cronbach     الفا كرونباخ معامل -١
     Split-half  طريقة التجزئة النصفية -٢

  

  الاستبيان قيم معامل الثبات لمحاور ) ١١(جدول 
  التجزئة النصفية معامل الفا المحاور
  ٠.٧٨٢ – ٠.٧٠٣  ٠.٧٤٥ المدرب:المحور الأول
  ٠.٩٠٣ – ٠.٨٢١  ٠.٨٦٣ المحتوى:المحور الثاني

  ٠.٨٣٧ – ٠.٧٥٣  ٠.٧٩٢ دريبيةالوسائل الت:الثالثالمحور 
  ٠.٩٥٢ – ٠.٨٧٠  ٠.٩١٦ تدريبمكان ال:الرابعالمحور

  ٠.٨٦٦ – ٠.٧٨١  ٠.٨٢٣ ككلستبيانالاثبات
معامل الفا ، التجزئة النصفية ، دالة عند  : جميع قيم معاملات الثبات أنيتضح من الجدول السابق 

  .الاستبيان مما يدل على ثبات   ٠.٠١مستوى 
  

  :Discussion Results & نتائج البحث ومناقشتها
  :  الفـرض الأول

  :  ينص الفرض الأول على ما يلي 
  " .البرنامج التدريبي له فاعلية فى تحصيل المعارف واكتساب المهارات التى يتضمنها "
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  : والجدول التالي يوضح ذلك " ت"وللتحقق من هذا الفرض تم تطبيق اختبار 
  

  "الفاعلية"عدي المتدربين في التطبيق القبلي والبدلالة الفروق بين متوسطي درجات ) ١٢(جدول 

  الفاعلية
المتوسط
  الحسابي

 "م"

الانحراف
  المعياري

 "ع"

عـدد أفراد
  العينـة

  "ن"

درجـات
  الحريـة

 "ح.د"
مستوى الدلالة   قيمـة ت

  واتجاھھا
  ٠.٠١  ٥٢.٤٤١  ١٩  ٢٠ ٢.٢١٥ ١٦.٩٨٨  القبلــي

 ٨.١٩٣ ١٢٠.٧٤٤  البعــدي  لصالح البعدي
  

  
  "الفاعلية"المتدربين في التطبيق القبلي والبعدي دلالة الفروق بين متوسطي درجات ) ٢( لشك

وهي قيمة ذات دلالة إحصائية " ٥٢.٤٤١"تساوي " ت"أن قيمة ) ٢(والشكل ) ١٢(يتضح من الجدول 
، بينما كان " ١٢٠.٧٤٤"في التطبيق البعدي المتدربين ، حيث كان متوسط درجات  ٠.٠١عند مستوى 

، مما يشير إلى وجود فروق حقيقية بين " ١٦.٩٨٨"في التطبيق القبلي المتدربين توسط درجات م
  .التطبيقين لصالح التطبيق البعدي 

  ١٩= درجات الحرية =  df ، ٥٢.٤٤١) = ت(قيمة =  t: تأثير تم تطبيق معادلة ايتا الولمعرفة حجم 

n2 = t2 ٠.٩٩ =  t2 + df
  ٠.٩٩  = n2إن  وبحساب حجم التأثير وجد

        2 √ n2 
d =                            = ١٩.٨ 

  √ 1-n2 
  :ويتحدد حجم التأثير ما إذا كان كبيراً أو متوسطاً أو صغيراً كالأتي 

  حجم تأثير صغير = ٠.٢

  حجم تأثير متوسط = ٠.٥

  حجم تأثير كبير              = ٠.٨

 . الأولوبذلك يتحقق الفرض تأثير كبير ، الوهذا يعنى أن حجم 

مما يشير إلى وجود فروق حقيقية بين التطبيقين لصالح ما سبق فقد تم قبول الفرض الأول،  وبناء على
علم بالفعل يفي هذه الدراسة ناجح في تحقيق الهدف منه و البرنامج التدريبي  التطبيق البعدي ، أي أن
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حيث أن البرنامج التدريبي متسلسل الخطوات ، اراتتضمنها وذلك بالنسبة للمعارف والمهيلأسس التي ا
وتتفق هذه ومنظم بطريقة جيدة الذى يعمل على تشويق وجذب انتباه المتدربين أثناء البرنامج التدريبي، 

اللذين ) ٢٠١٥: عزة محمد وحازم عبد الفتاح (، ) ٢٠٠٧: مجدة مأمون (النتيجة مع دراسة كل من 
بية في التحصيل المعرفى لصالح التطبيق البعدى، كما تتفق هذه النتيجة مع أثبتوا فاعلية البرامج التدري

وسام (، )٢٠١١:حاتم رفاعي وشادية صلاح( ،)٢٠٠٨ :سامية طاحون وحازم عبد الفتاح(دراسة كل من 
: خالد مصطفى عابد (، )٢٠١٩: رهام زكريا (، ) ٢٠١٨: حاتم الرفاعى (، )٢٠١٨: محمد إبراهيم 

في رفع المستوى المعرفي والأداء المهاري وصلوا جميعا إلى فاعلية البرامج التدريبية اللذين ت) ٢٠١٩
  .بعد تطبيق البرامج للمتدربين

  

  :  الثانيالفـرض 
  :  على ما يلي الثانيينص الفرض  
البعدي للاختبار  /توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات المتدربين في التطبيق القبلي "
  " .صالح التطبيق البعدىل معرفيال

  : وضح ذلك يالتالي  والجدول" ت"وللتحقق من صحة هذا الفرض تم تطبيق اختبار 
  

للاختبار  التطبيق القبلي والبعديفي المتدربين دلالة الفروق بين متوسطي درجات ) ١٣(جدول 
  معرفيال

الاختبار 
  التحصيلي

المتوسط
  الحسابي

 "م"

الانحراف
  المعياري

 "ع"

رادعـدد أف
  العينـة

  "ن"

درجـات
  الحريـة

 "ح.د"
مستوى الدلالة   قيمـة ت

  واتجاھھا

  ٠.٠١  ٢٥.١١٠  ١٩  ٢٠ ٠.٩٦١ ٤.٧٧٩  القبلــي
       ٣.٠٦٧ ٣٢.٥٢١  البعــدي  لصالح البعدي

32.521

ختبار المعرفي

  

 معرفيللاختبار ال ديالتطبيق القبلي والبعفي المتدربين دلالة الفروق بين متوسطي درجات ) ٣( شكل  
      

 لمعرفيللمجموع الكلي للاختبار ا" ٢٥.١١٠"تساوي " ت"أن قيمة ) ٣(والشكل  )١٣(يتضح من الجدول 
لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط  ٠.٠١وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى ، 
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في التطبيق  المتدربينرجات ، بينما كان متوسط د" ٣٢.٥٢١"في التطبيق البعدي  المتدربيندرجات 
 .الثاني وبذلك يتحقق الفرض  ،" ٤.٧٧٩"القبلي 

مما يدل على أن البرنامج التدريبي في هذا البحث ناجح في تحقيق الهدف منه في تحصيل المتدربين 
للمعارف والمفاهيم المرتبطة بخطة القص، وتتفق هذه النتيجة مع الدراسات المرتبطة بإعداد البرامج 

يبية والتي تؤكد وجود فروق ذات دالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية لصالح الاختبارات التدر 
، كما اتفقت مع نتائج ) ٢٠١٧: مجدة مأمون (، ) ٢٠١٦: جيهان فهمى (البعدية مثل دراسة كل من 

:  رهام زكريا( ،)٢٠١٩: دعاء أشرف (، ) ٢٠١٨: هبه رضا (، ) ٢٠١٨: محمد مسعد (كل من 
، اللذين توصلوا جميعا إلى وجود فروق دالة إحصائيا بين التطبيق القبلي والبعدي للاختبار )٢٠١٩

والتي أكدت على فعالية البرنامج التدريبي وكفاءته في رفع مستوى التحصيلي لصالح التطبيق البعدي 
وبذلك . هامهم بصورة أفضلوالتي تمكنهم من إنجاز م المتدربين بالنسبة للمعلومات في البرنامج التدريبي

  .تم قبول الفرض الثاني
  :  الثالثالفـرض 

  :  على ما يلي ثالثالينص الفرض  
البعدي لمقياس تقدير  /توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات المتدربين في التطبيق القبلي "

  " .الاختبار المهاري لصالح التطبيق البعدى
  

  : ذلك  والجداول التالية توضح" ت"تطبيق اختبار  وللتحقق من صحة هذا الفرض تم
  

خطة  لمدخلات التطبيق القبلي والبعديفي المتدربين دلالة الفروق بين متوسطي درجات ) ١٤(جدول 
  القص

 مدخلات
  خطة القص

المتوسط
  الحسابي

 "م"

الانحراف
  المعياري

 "ع"

عـدد أفراد
  العينـة

 "ن"

درجـات
  الحريـة

 "ح.د"
الدلالة  مستوى  قيمـة ت

  واتجاھھا

  ٠.٠١ ٢٦.٣٣٧  ١٩  ٢٠ ١.٠٢٣ ٤.٩٨١  القبلــي
       ٣.٤١٠ ٣٥.٥٥٩  البعــدي  لصالح البعدي

  
خطة  لمدخلات التطبيق القبلي والبعديفي المتدربين دلالة الفروق بين متوسطي درجات ) ٧( شكل

  القص
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وهي ،  خطة القص لمدخلات" ٢٦.٣٣٧"تساوي " ت"ن قيمة أ) ٧(والشكل  )١٤(يتضح من الجدول 
لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  ٠.٠١قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

في التطبيق القبلي  المتدربين، بينما كان متوسط درجات " ٣٥.٥٥٩"في التطبيق البعدي  المتدربين
"٤.٩٨١" .  

  

خطة  لمخرجات التطبيق القبلي والبعديفي المتدربين ن متوسطي درجات دلالة الفروق بي) ١٥(جدول 
  القص

 مخرجات
  خطة القص

المتوسط
  الحسابي

 "م"

الانحراف
  المعياري

 "ع"

عـدد أفراد
  العينـة

  "ن"

درجـات
  الحريـة

 "ح.د"
مستوى الدلالة   قيمـة ت

  واتجاھھا

  ٠.٠١  ٧.٣٣٣  ١٩  ٢٠ ٠.٣٥٩ ١.٥٣٦  القبلــي
       ٢.٠١٤ ٩.٢٤١  بعــديال  لصالح البعدي

  
خطة  لمخرجات التطبيق القبلي والبعديفي المتدربين دلالة الفروق بين متوسطي درجات ) ٨( شكل

  القص
  

وهي قيمة ،  خطة القص لمخرجات" ٧.٣٣٣"تساوي " ت"أن قيمة ) ٨(والشكل  )١٥(يتضح من الجدول 

 المتدربينلصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  ٠.٠١مستوى  ذات دلالة إحصائية عند

  . "١.٥٣٦"في التطبيق القبلي  المتدربين، بينما كان متوسط درجات " ٩.٢٤١"في التطبيق البعدي 
  

  التطبيقفي المتدربين دلالة الفروق بين متوسطي درجات ) ١٦(جدول 
  ير الأداء المھاريللمجموع الكلي لمقياس تقد القبلي والبعدي 

المجموع الكلي 
  لمقياس التقدير

المتوسط 
  الحسابي

  "م"

 الانحراف
  المعياري

  "ع"

عـدد أفراد 
  العينـة

  "ن"

درجـات 
  الحريـة

  "ح.د"
مستوى الدلالة   قيمـة ت

  واتجاھھا

  ٠.٠١ ٣٣.١٢٠  ١٩  ٢٠  ١.٠٣٦  ٦.٥١٧  القبلــي
  ٤.٥٢٣  ٤٤.٨٠٠  البعــدي  لصالح البعدي
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٤٤٠  

  
  التطبيقفي المتدربين دلالة الفروق بين متوسطي درجات ) ٩( شكل
  للمجموع الكلي لمقياس تقدير الأداء المھاري القبلي والبعدي 

  

للمجموع الكلي لمقياس تقدير " ٣٣.١٢٠"تساوي " ت"أن قيمة ) ٩(والشكل  )١٦(يتضح من الجدول 
لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان  ٠.٠١إحصائية عند مستوى  وهي قيمة ذات دلالةالأداء المهاري ، 
في  المتدربين، بينما كان متوسط درجات " ٤٤.٨٠٠"في التطبيق البعدي  المتدربينمتوسط درجات 
  . ثالثالوبذلك يتحقق الفرض ،  "٦.٥١٧"التطبيق القبلي 

هدف منه أثناء الأداء المهارى عند مما يدل على أن البرنامج التدريبي في هذا البحث ناجح في تحقيق ال
في أن التدريب يؤدي إلى رفع كفاءة المتدربين في اداءهم و  قياسه بمقياس التقدير لخطة القص المنتجة

وبرجع ذلك إلى  للمهارات المختلفة ، بما يحقق أهدافه التعليمية ويكسبه اداءا مهاريا ويلبى احتياجاته
بتقسيمها لخطوات بسيطة وتتابع منطقي مع شرح كل خطوة والتركيز تجزئة المهارات المتضمنة بالبرنامج 

وتتفق هذه . من فروض البحث ثالثعليها مع الشرح والتوضيح، وبناء على ما سبق تم قبول الفرض ال
أسامة محمد حسين (، )٢٠١٤: سارة إبراهيم (، )٢٠١١:حاتم رفاعي وشادية صلاح(النتيجة مع دراسة 

: مجدة مأمون (، وأيضا اتفقت مع دراسة كل من )٢٠١٦: ووسام محمد  رانيا مصطفى(، )٢٠١٦: 
اللذين توصلوا جميعا إلى وجود ) ٢٠١٨: مجدة مأمون وحنان سعيد (، )٢٠١٨: نبيلة فاروق (، )٢٠١٧

فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات المتدربين في التطبيق القبلي لمقياس التقدير للاختبار المهاري 
  .بيق البعديلصالح التط

  

  : رابعالالفرض 
  : على ما يلي  رابعالينص الفرض 

 "للتخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسباتجاه الوحدة التدريبية  إيجابية متدربينآراء ال"
  

راء المتدربين اتجاه الوحدة التدريبية لآوللتحقق من هذا الفرض تم حساب التكرارات والنسب المئوية 
  :القص باستخدام الحاسب ، والجدول التالي يوضح ذلك للتخطيط فى مرحلة 
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٤٤١ 

  تجاه اراء المتدربين والنسب المئوية لآتكرارات اليوضح ) ١٧(جدول 
  للتخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسبالوحدة التدريبية 

  موافق الي   موافق   البنود  -م
  موافقغير   حد ما 

 %بة النسالعدد  %النسبة العدد  %النسبة العدد

  %٠  ٠  %١٠ ٢ %٩٠ ١٨ خطوات الشرح واضحة ومبسطة  -١
  %٠  ٠ %٥ ١%٩٥ ١٩ تعلمت من خلال الدورة بسھولة  -٢
 %٨٠ ١٦ %١٥ ٣%٥ ١ اجد صعوبة فى فھم بعض الأجزاء  -٣
  %٠  ٠ %١٠ ٢%٩٠ ١٨ ساعدنى التدريب على تحرى الدقة فى الاداء  -٤
  %٥  ١  %١٥ ٣ %٨٠ ١٦ تتناسب طريقة الشرح مع قدراتى  -٥
 %٨٥ ١٧ %١٠ ٢%٥ ١ اشعر بالملل اثناء التدريب  -٦
  %٥  ١  %٢٠ ٤ %٧٥ ١٥ ارى ان  زمن الدورة مناسب  -٧
  %٠  ٠  %١٥ ٣ %٨٥ ١٧ يحتوى الشرح على عناصر تشويق  -٨
  %٥  ١  %١٥ ٣%٨٠ ١٦ يلائم موضوع التدريب اسلوب الانتاج الكمى  -٩
 %٩٠ ١٨  %١٠ ٢ %٠ ٠ المدربشعرت بحاجة لمساعدة -١٠
  %٠  ٠  %٥ ١ %٩٥ ١٩  يساعد محتوى التدريب فى العمل بمجال الصناعة -١١
  %٠  ٠  %١٥ ٣ %٨٥ ١٧  فى مرحلة القصتتيح الدورة فھم أعمق للتخطيط -١٢
فى على رفع كفاءتى بالنسبة للتخطيطساعدنى التدريب -١٣

  %٥  ١  %١٥  ٣  %٨٠ ١٦ مرحلة القص
  %٠  ٠ %١٠ ٢%٩٠ ١٨اشعر بالسعادة أثناء التدريب -١٤

  

  :خطوات الشرح واضحة ومبسطة " ١"بالنسبة لبند  - ١
من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٩٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٨يتضح من الجدول أن 

  .% ١٠موافقين إلى حد ما بنسبة 
  :تعلمت من خلال الدورة بسهولة " ٢"بالنسبة لبند  - ٢

من المتدربين كان موافق  ١، بينما % ٩٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٩يتضح من الجدول أن 
  % .٥إلى حد ما بنسبة 

  :اجد صعوبة فى فهم بعض الأجزاء " ٣"بالنسبة لبند  - ٣
من المتدربين كانوا موافقين إلى  ٣، بينما % ٥من المتدربين كان موافق بنسبة  ١يتضح من الجدول أن 

  % .٨٠من المتدربين كانوا غير موافقين بنسبة  ١٦، و% ١٥حد ما بنسبة 
  :ساعدنى التدريب على تحرى الدقة فى الأداء " ٤"بالنسبة لبند  - ٤

من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٩٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٨يتضح من الجدول أن 
  % .١٠موافقين إلى حد ما بنسبة 

  :الشرح مع قدراتى تتناسب طريقة " ٥"بالنسبة لبند  - ٥
من المتدربين كانوا  ٣، بينما % ٨٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٦يتضح من الجدول أن 

  % .٥من المتدربين كان غير موافق بنسبة  ١، و% ١٥موافقين إلى حد ما بنسبة 
  :اشعر بالملل اثناء التدريب " ٦"بالنسبة لبند  - ٦

من المتدربين كانوا موافقين إلى  ٢، بينما % ٥كان موافق بنسبة  من المتدربين ١يتضح من الجدول أن 
  % .٨٥من المتدربين كانوا غير موافقين بنسبة  ١٧، و% ١٠حد ما بنسبة 

  :ارى ان  زمن الدورة مناسب " ٧"بالنسبة لبند  - ٧
نوا من المتدربين كا ٤، بينما % ٧٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٥يتضح من الجدول أن 

  % .٥من المتدربين كان غير موافق بنسبة  ١، و% ٢٠موافقين إلى حد ما بنسبة 
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٤٤٢  

  :يحتوى الشرح على عناصر تشويق " ٨"بالنسبة لبند  - ٨
من المتدربين كانوا  ٣، بينما % ٨٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٧يتضح من الجدول أن 

  % .١٥موافقين إلى حد ما بنسبة 
  :يلائم موضوع التدريب اسلوب الانتاج الكمى " ٩"د بالنسبة لبن - ٩

من المتدربين كانوا  ٣، بينما % ٨٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٦يتضح من الجدول أن 
  % .٥من المتدربين كان غير موافق بنسبة  ١، و% ١٥موافقين إلى حد ما بنسبة 

  :المدربشعرت بحاجة لمساعدة " ١٠"بالنسبة لبند  -١٠
من المتدربين  ١٨، بينما % ١٠من المتدربين كانوا موافقين إلى حد ما بنسبة  ٢تضح من الجدول أن ي

  .،% ٩٠كانوا غير موافقين بنسبة 
  :يساعد محتوى التدريب فى العمل بمجال الصناعة " ١١"بالنسبة لبند  -١١

من المتدربين كان موافق  ١، بينما % ٩٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٩يتضح من الجدول أن 
  % .٥إلى حد ما بنسبة 

  :تتيح الدورة فهم أعمق للتخطيط فى مرحلة القص " ١٢"بالنسبة لبند  -١٢
من المتدربين كانوا  ٣، بينما % ٨٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٧يتضح من الجدول أن 

  % .١٥موافقين إلى حد ما بنسبة 
  :على رفع كفاءتى بالنسبة للتخطيط فى مرحلة القص  التدريب ساعدنى" ١٣"بالنسبة لبند  -١٣

من المتدربين كانوا  ٣، بينما % ٨٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٦يتضح من الجدول أن 
  % .٥من المتدربين كان غير موافق بنسبة  ١، و% ١٥موافقين إلى حد ما بنسبة 

  :التدريب اشعر بالسعادة أثناء " ١٤"بالنسبة لبند  -١٤
من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٩٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٨يتضح من الجدول أن 

   .رابعوبذلك يتحقق الفرض ال، % ١٠موافقين إلى حد ما بنسبة 
  

. ومن نتائج التحليل السابق يتضح تقبل المتدربين للبرنامج التدريبي وإيجابية آرائهم نحو محاور الاستبيان
: سمية مصطفى وعماد زايد (، ، وتتفق هذه النتيجة مع دراسة كل من رابععلية تم قبول الفرض الو 

) ٢٠١٦: رانيا مصطفى ووسام محمد (، كذلك تتفق مع دراسة كل من )٢٠١٤: سارة إبراهيم (، )٢٠١٣
المتدربين اللذين أكدوا على الإيجابية لآراء ) ٢٠١٩: خالد مصطفى عابد (، ) ٢٠١٧: مجدة مأمون (، 

نحو البرامج التدريبية بمحتوياتهم المختلفة عن البحث الحالي ويرجع ذلك لأن المدرب القائم بالتدريب 
يلتزم بالإطار العام للبرنامج التدريبي، كما يرجع لما يقدمه المدرب من شرح مبسط للأفكار والمعلومات 

طبيقات عملية متنوعة ويشجع المتدربين على وتميز بالقدرة على نقل وتوضيح المهارات بتقديم تدريبات وت
التفاعل والحوار، ويرجع أيضا إلى أنه تم استخدام أكثر من وسيلة تدريبية واضحة في توصيل 

 .المعلومات
  

  : خامسالالفرض 
  : على ما يلي  خامسالينص الفرض 

ى مرحلة القص باستخدام للتخطيط فاتجاه القائم بالتدريب، والدورة التدريبية  إيجابية متدربينآراء ال"
  "الحاسب

راء المتدربين اتجاه القائم بالتدريب والدورة لآوللتحقق من هذا الفرض تم حساب التكرارات والنسب المئوية 
  :التدريبية للتخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسب ، والجدول التالي يوضح ذلك 
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  القائم تجاه ادربين راء المتوالنسب المئوية لآتكرارات اليوضح ) ١٨(جدول 
  بالتدريب والدورة التدريبية للتخطيط فى مرحلة القص باستخدام الحاسب

  موافقغير   موافق الي حد ما  موافق  البنود  -م
  %النسبة   العدد %النسبة  العدد %النسبة  العدد

 المدرب: المحور الأول
  %٠  ٠ %١٠ ٢ %٩٠  ١٨ يلتزم بالمواعيد المحددة  -١
  %٠  ٠ %٥ ١%٩٥  ١٩ بالإطار العام للبرنامج التدريبي يلتزم  -٢
  %٠  ٠%١٥ ٣%٨٥  ١٧ يتميز بالقدرة على شرح الأفكار والمعلومات  -٣
  %٥  ١%١٥ ٣%٨٠  ١٦ يتميز بالقدرة على نقل وتوضيح المھارات  -٤
  %٠  ٠ %١٠ ٢ %٩٠  ١٨ يقدم تدريبات وتطبيقات عملية متنوعة  -٥
  %٠  ٠%٢٠ ٤%٨٠  ١٦ فاعل والحواريشجع المتدربين على الت  -٦
  %٠  ٠ %١٥ ٣ %٨٥  ١٧ يدير وقت الجلسة التدريبية بكفاءة  -٧
  %٠  ٠ %١٠ ٢ %٩٠  ١٨ يتمتع بكفاءة علمية  -٨
  %٠  ٠  %٥ ١%٩٥  ١٩ على الإحترامتبعثيتمتع بشخصية  -٩
  %٠  ٠  %٠ ٠%١٠٠  ٢٠ يتعامل مع المتدربين باحترام وتقدير -١٠
  %٠  ٠ %١٠ ٢ %٩٠  ١٨ معه بعد الانتھاء من الدورةأحب التواصل -١١

 المحتوى:المحور الثاني 
  %٠  ٠ %١٥ ٣ %٨٥  ١٧ متنوع ويغطي جوانب متعددة  -١
  %٥  ١%١٠ ٢%٨٥  ١٧ مواكب لمتطلبات سوق العمل  -٢
  %٥  ١%١٥ ٣%٨٠  ١٦ يكُسب خبرة تساعد فى مجال العمل  -٣
  %٠  ٠%١٠ ٢%٩٠  ١٨ حقق ما جئت لتلقيه  -٤
  %٠  ٠  %٥ ١ %٩٥  ١٩ أضاف البرنامج التدريبي خبرة تطبيقية  -٥
  %٠  ٠%١٥ ٣%٨٥  ١٧ التدريبات المقدمة كانت كافية للفھم  -٦
  %٠  ٠  %٥ ١ %٩٥  ١٩ يقدم  البرنامج معلومات جديدة  -٧
  %٠  ٠ %١٠ ٢ %٩٠  ١٨ أحب الاستمرار في تعلم أجھزة ومعدات أخرى  -٨
  %٥  ١ %١٠ ٢ %٨٥  ١٧ كتيب الدورة مفيد  -٩

  دريبيةالوسائل الت:الثالثالمحور
  %٠  ٠ %١٠ ٢ %٩٠  ١٨ تدريبيةاستخدام أكثر من وسيلة  -١
  %٠  ٠ %٢٠ ٤ %٨٠  ١٦ الوسائل المستخدمة واضحة في توصيل المعلومات  -٢
  %٠  ٠  %٥ ١ %٩٥  ١٩ حديثةدريبيةتسُتخدم وسائل ت  -٣

 مكان التدريب: الرابعالمحور
  %٠  ٠ %١٠ ٢ %٩٠  ١٨ لإعلام عن الدورة جيد وسھلطريقة ا  -١
  %٠  ٠ %٥ ١%٩٥  ١٩ تتواجد أجھزة عرض بصرية وسمعية مساعدة  -٢
  %٥  ١%١٥ ٣%٨٠  ١٦ الإتساع والفراغ المتاح جيد  -٣
  %٠  ٠%١٠ ٢%٩٠  ١٨ مستوى الإضاءة جيد  -٤
  %٠  ٠  %٥ ١ %٩٥  ١٩ التھوية ودرجة الحرارة جيدة  -٥
  %٥  ١ %١٠ ٢ %٨٥  ١٧ ب اليومية مناسبةمواعيد التدري  -٦
  %٠  ٠ %١٠ ٢ %٩٠  ١٨ توقيتات الاستراحة كافية  -٧

  المدرب :  المحور الأول
  :يلتزم بالمواعيد المحددة " ١"بالنسبة لبند  - ١

من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٩٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٨يتضح من الجدول أن 
  .% ١٠بنسبة موافقين إلى حد ما 

  :يلتزم بالإطار العام للبرنامج التدريبي " ٢"بالنسبة لبند  - ٢
من المتدربين كان موافق  ١، بينما % ٩٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٩يتضح من الجدول أن 

  % .٥إلى حد ما بنسبة 
  :يتميز بالقدرة على شرح الأفكار والمعلومات " ٣"بالنسبة لبند  - ٣

من المتدربين كانوا  ٣، بينما % ٨٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٧لجدول أن يتضح من ا
  % .١٥موافقين إلى حد ما بنسبة 
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٤٤٤  

  :يتميز بالقدرة على نقل وتوضيح المهارات " ٤"بالنسبة لبند  - ٤
من المتدربين كانوا  ٣، بينما % ٨٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٦يتضح من الجدول أن 

  % .٥من المتدربين كان غير موافق بنسبة  ١، و% ١٥وافقين إلى حد ما بنسبة م
  :يقدم تدريبات وتطبيقات عملية متنوعة " ٥"بالنسبة لبند  - ٥

من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٩٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٨يتضح من الجدول أن 
  % .١٠موافقين إلى حد ما بنسبة 

  :يشجع المتدربين على التفاعل والحوار " ٦"بند بالنسبة ل - ٦
من المتدربين كانوا  ٤، بينما % ٨٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٦يتضح من الجدول أن 

  % .٢٠موافقين إلى حد ما بنسبة 
  :يدير وقت الجلسة التدريبية بكفاءة " ٧"بالنسبة لبند  - ٧

من المتدربين كانوا  ٣، بينما % ٨٥موافقين بنسبة  من المتدربين كانوا ١٧يتضح من الجدول أن 
  % .١٥موافقين إلى حد ما بنسبة 

  :يتمتع بكفاءة علمية " ٨"بالنسبة لبند  - ٨
من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٩٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٨يتضح من الجدول أن 

  % .١٠موافقين إلى حد ما بنسبة 
  :يتمتع بشخصية تبعث على الإحترام " ٩"بالنسبة لبند  - ٩

من المتدربين كان موافق  ١، بينما % ٩٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٩يتضح من الجدول أن 
  % .٥إلى حد ما بنسبة 

  :يتعامل مع المتدربين باحترام وتقدير " ١٠"بالنسبة لبند  -١٠
  % .١٠٠ يتضح من الجدول أن جميع المتدربين كانوا موافقين بنسبة

  :أُحب التواصل معه بعد الانتهاء من الدورة " ١١"بالنسبة لبند  -١١
من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٩٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٨يتضح من الجدول أن 

  % .١٠موافقين إلى حد ما بنسبة 
  المحتوى : المحور الثاني 

  :دة متنوع ويغطي جوانب متعد" ١"بالنسبة لبند  - ١
من المتدربين كانوا  ٣، بينما % ٨٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٧يتضح من الجدول أن 

  % .١٥موافقين إلى حد ما بنسبة 
  :مواكب لمتطلبات سوق العمل " ٢"بالنسبة لبند  - ٢

من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٨٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٧يتضح من الجدول أن 
  % .٥من المتدربين كان غير موافق بنسبة  ١، و% ١٠موافقين إلى حد ما بنسبة 

  :يُكسب خبرة تساعد فى مجال العمل " ٣"بالنسبة لبند  - ٣
من المتدربين كانوا  ٣، بينما % ٨٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٦يتضح من الجدول أن 

  % .٥كان غير موافق بنسبة  من المتدربين ١، و% ١٥موافقين إلى حد ما بنسبة 
  :حقق ما جئت لتلقيه " ٤"بالنسبة لبند  - ٤

من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٩٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٨يتضح من الجدول أن 
  % .١٠موافقين إلى حد ما بنسبة 

  :أضاف البرنامج التدريبي خبرة تطبيقية " ٥"بالنسبة لبند  - ٥
من المتدربين كان موافق  ١، بينما % ٩٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٩أن يتضح من الجدول 
  % .٥إلى حد ما بنسبة 
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٤٤٥ 

  :التدريبات المقدمة كانت كافية للفهم " ٦"بالنسبة لبند  - ٦
من المتدربين كانوا  ٣، بينما % ٨٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٧يتضح من الجدول أن 

  % .١٥ما بنسبة موافقين إلى حد 
  :يقدم  البرنامج معلومات جديدة " ٧"بالنسبة لبند  - ٧

من المتدربين كان موافق  ١، بينما % ٩٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٩يتضح من الجدول أن 
  % .٥إلى حد ما بنسبة 

  :أحب الاستمرار في تعلم أجهزة ومعدات أخرى " ٨"بالنسبة لبند  - ٨
من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٩٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٨ن يتضح من الجدول أ

  % .١٠موافقين إلى حد ما بنسبة 
  :كتيب الدورة مفيد " ٩"بالنسبة لبند  - ٩

من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٨٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٧يتضح من الجدول أن 
  % .٥من المتدربين كان غير موافق بنسبة  ١و ،% ١٠موافقين إلى حد ما بنسبة 

  

  دريبيةالوسائل الت: المحور الثالث 
  : تدريبيةاستخدام أكثر من وسيلة " ١"بالنسبة لبند  - ١

من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٩٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٨يتضح من الجدول أن 
  % .١٠موافقين إلى حد ما بنسبة 

  :الوسائل المستخدمة واضحة في توصيل المعلومات " ٢"لبند  بالنسبة - ٢
من المتدربين كانوا  ٤، بينما % ٨٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٦يتضح من الجدول أن 

  % .٢٠موافقين إلى حد ما بنسبة 
  :حديثة  تدريبيةتُستخدم وسائل " ٣"بالنسبة لبند  - ٣

من المتدربين كان موافق  ١، بينما % ٩٥كانوا موافقين بنسبة من المتدربين  ١٩يتضح من الجدول أن 
  % .٥إلى حد ما بنسبة 

  مكان التدريب : المحور الرابع 
  :طريقة الإعلام عن الدورة جيد وسهل " ١"بالنسبة لبند  - ١

من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٩٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٨يتضح من الجدول أن 
  % .١٠ن إلى حد ما بنسبة موافقي
  :تتواجد أجهزة عرض بصرية وسمعية مساعدة " ٢"بالنسبة لبند  - ٢

من المتدربين كان موافق  ١، بينما % ٩٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٩يتضح من الجدول أن 
  % .٥إلى حد ما بنسبة 

  :الإتساع والفراغ المتاح جيد " ٣"بالنسبة لبند  - ٣
من المتدربين كانوا  ٣، بينما % ٨٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٦ول أن يتضح من الجد

  % .٥من المتدربين كان غير موافق بنسبة  ١، و% ١٥موافقين إلى حد ما بنسبة 
  :مستوى الإضاءة جيد " ٤"بالنسبة لبند  - ٤

المتدربين كانوا  من ٢، بينما % ٩٠من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٨يتضح من الجدول أن 
  % .١٠موافقين إلى حد ما بنسبة 

  :التهوية ودرجة الحرارة جيدة " ٥"بالنسبة لبند  - ٥
من المتدربين كان موافق  ١، بينما % ٩٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٩يتضح من الجدول أن 

  % .٥إلى حد ما بنسبة 
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٤٤٦  

  :ة مواعيد التدريب اليومية مناسب" ٦"بالنسبة لبند  - ٦
من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٨٥من المتدربين كانوا موافقين بنسبة  ١٧يتضح من الجدول أن 

  % .٥من المتدربين كان غير موافق بنسبة  ١، و% ١٠موافقين إلى حد ما بنسبة 
  :توقيتات الاستراحة كافية " ٧"بالنسبة لبند  - ٧

من المتدربين كانوا  ٢، بينما % ٩٠بنسبة من المتدربين كانوا موافقين  ١٨يتضح من الجدول أن 
  .خامسوبذلك يتحقق الفرض ال، % ١٠موافقين إلى حد ما بنسبة 

  

. ومن نتائج التحليل السابق يتضح تقبل المتدربين للبرنامج التدريبي وإيجابية آرائهم نحو محاور الاستبيان
: سمية مصطفى وعماد زايد ( ، وتتفق هذه النتيجة مع دراسة كل منخامسوعلية تم قبول الفرض ال

: رانيا مصطفى ووسام محمد (، كذلك تتفق مع دراسة كل من ) ٢٠١٤: سارة إبراهيم (، )٢٠١٣
اللذين أكدوا على الإيجابية لآراء ) ٢٠١٩: خالد مصطفى عابد (، ) ٢٠١٧: مجدة مأمون (، ) ٢٠١٦

الحالي ويرجع ذلك لأن المدرب القائم  المتدربين نحو البرامج التدريبية بمحتوياتهم المختلفة عن البحث
بالتدريب يلتزم بالإطار العام للبرنامج التدريبي، كما يرجع لما يقدمه المدرب من شرح مبسط للأفكار 
والمعلومات وتميز بالقدرة على نقل وتوضيح المهارات بتقديم تدريبات وتطبيقات عملية متنوعة ويشجع 

جع أيضا إلى أنه تم استخدام أكثر من وسيلة تدريبية واضحة في المتدربين على التفاعل والحوار، وير 
توصيل المعلومات وتواجد أجهزة عرض بصرية مساعدة وتوافر الاتساع والفراغ المتاح جيد ومستوى 

 .الإضاءة والتهوية ودرجة الحرارة ومواعيد التدريب اليومية مناسبة للمتدربين مما أدى ذلك إلى تشجيعهم
  

  :التوصيات 
هتمام بتنظيم دورات تدريبية فى موضوعات وجوانب أخرى تهم صناعة الملابس الجاهزة وتنعكس الإ -١

 .على جودة الإنتاج
 .تفعيل دور المؤسسات التدريبية لرفع كفاءة العنصر البشرى فى مجال صناعة الملابس الجاهزة -٢
تعليمية بمجال ضرورة الربط بين نتائج البحوث والدراسات الخاصة بالتدريب فى المؤسسات ال -٣

 .لمعرفة الإحتياجات الفعلية لها وتنمية قدرات العاملين فيها صناعة الملابس
  

 :المراجع
أسامة محمد حسين أبو   .١

  هشيمة
 فاعلية برنامج باستخدام الوسائط الفائقة لتعلم معارف ومهارات"

لضم ماكينة الأوفرلوك الصناعية لدى طلاب قسم الملابس 
مجلة الجمعية المصرية للاقتصاد بحث منشور،  "والنسيج

  ٢٠١٥، ديسمبر  ٣١المنزلي، ع 
القاهرة، ، دار التوزيع والنشر الإسلامية، "برنامج تدريب المدربين"  أكرم رضا  .٢

٢٠٠٥  
السادسة ، الطبعة ،  مكتبة الأنجلو،  "علم النفس التربوي"  آمال صادق، فؤاد أبو حطب  .٣

٢٠٠٠.  
أماني عبد المقصود عبد   .٤

  لوهابا
، مكتبه الانجلو "الكفاءة الانتاجيه لذوي الاحتياجات الخاصة"

  ٢٠٠٨المصرية، القاهره، 
  . ٢٠١٠، كلية التجارة ، جامعة القاهرة ، " إدارة الموارد البشرية"  أمل عبد الرحمن السيد  .٥
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٤٤٧ 

ة فاعلية برنامج تدريبي لتنمية مهارات تقنيات الخياطة فى صناع"  جيهان فهمى مصطفى   .٦
مجلة بحوث التربية النوعية، جامعة المنصورة، " الملابس الجاهزة

  ٢٠١٦،  ٤٢ع 
أثر استخدام برنامج تدريبي على اكتساب مهارات التخطيط "  حاتم أحمد محمود رفاعي  .٧

، رسالة دكتوراه غير منشورة "لعمليات القص فى صناعة الملابس
  .م ٢٠٠٢ة ، ، كلية الاقتصاد المنزلي ، جامعة حلوان ، القاهر 

حاتم أحمد محمود رفاعي ،   .٨
  حازم عبد الفتاح عبد المنعم

برنامج تدريبي لتأهيل شباب الخريجين للعمل في صناعة "
، جامعة المنصورة ، مجلة بحوث التربية النوعية "لملابس الجاهزة

  .م  ٢٠٠٧، 
، حاتم أحمد محمود رفاعي  .٩

شادية صلاح حسن متولي 
  سالم

لبناء نموذج السويتر الرجالي باستخدام الوسائط  برنامج تعليمي"
بحث منشور، مجلة الجمعية المصرية  ")الهيبرميديا(الفائقة 

  ٢٠١١، ديسمبر  ٢٧للاقتصاد المنزلي، ع 
لماكينة الحياكة " الجدارات"فاعلية برنامج تدريبي قائم على "  خالد مصطفى عابد  .١٠

لمؤتمر العلمي ا" صينللطلاب المتخص" الأوتوماتيكية"الصناعية 
الاقتصاد المنزلي وتحديات ”الدولي الخامس للاقتصاد المنزلي 

جامعة  ،كلية الاقتصاد المنزلي“ افريقيا التنمية المستدامة في
  ٢٠١٩، حلوان

فاعلية برنامج مقترح لخريجي قسم الملابس والنسيج في تخطيط "  دعاء أشرف جابر محمد  .١١
، رسالة ماجستير، كلية الاقتصاد "هزةومتابعة إنتاج الملابس الجا

  ٢٠١٩المنزلي، جامعة حلوان، 
كامل عبد  رانيـا مصطفــى  .١٢

  العال
نتاج الملابس الخارجية الحريمى لخدمة لا تدريبيفاعلية برنامج "

، مجلة الاقتصاد المنزلي ، جامعة حلوان ،  "الصناعات الصغيرة
  .م  ٢٠١٠

رانيا مصطفى كامل، وسام   .١٣
  إبراهيم محمد

فاعلية برنامج تعلم إلكترونى لاكساب معارف ومهارات بناء "
بحث منشور، مجلة التصميم  "وتصميم نماذج ملابس الأطفال

  ٢٠١٦،  ٣ع  ٦الدولية، مجلد 
، جامعة "مدخل استراتيجي لتخطيط وتنمية الموارد البشرية"  راوية أحسن  .١٤

  .٢٠٠٢/٢٠٠٣الإسكندرية،  الدار الجامعية، 
فاعلية برنامج تدريبي للطلاب المتقدمين لقسم الملابس والنسيج "  رهام زكريا كمال  .١٥

رسالة ماجستير، كلية الاقتصاد " على ماكينة الحياكة الصناعية
  ٢٠١٩المنزلي، جامعة حلوان، 

برنامج باستخدام الوسائط المتعددة فى تعلم مهارات فاعلية "  سارة إبراهيم محمد مهران  .١٦
بحث منشور، مجلة الجمعية  "اذج الأكوال الحريمىتصميم نم

  ٢٠١٥، ديسمبر  ٣١المصرية للاقتصاد المنزلي، ع 
، سمية مصطفي محمد السيد  .١٧

  عماد زايد بخيت
فاعلية برنامج تعلم إلكتروني لتدريج نموذج الجاكت النسائي  "

بحث منشور، مجلة الجمعية المصرية للاقتصاد  " بالحاسب
  ٢٠١٣، ديسمبر  ٢٩المنزلي، ع 
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٤٤٨  
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  ملخص البحث

  باستخدام الحاسب فاعلية برنامج تدريبي للتخطيط فى مرحلة القص

من ) Easy Plan(باستخدام برنامج للتخطيط فى مرحلة القص  بناء برنامج تدريبىهدف البحث إلى 

إعداد وتدريب شباب الخريجين ، و كل وظائف البرامج المتخصصةفادة القصوى من تللإس نظام جربر

ية والمهنية لدى الشباب كوادر مؤهلة بما يساعد على زياده ورفع التنمية المهار لإعداد المتخصصين 

وقياس فاعليته على رفع مستوى المعارف ، وتأهيلهم بما يواكب إحتياجات السوق وسير العملية الصناعية

متدرب من شباب الخريجين  ٢٠وتكونت عينة البحث من . والأداء المهاري التي يتضمنها البرنامج

تحصيلي معرفي  :لتي تكونت من اختبارينواالتدريبي ، وتم إعداد أدوات لتقويم البرنامج لمتخصصينا

  . ومهاري وبطاقة ملاحظة الأداء ومقياس تقدير

وجائت نتائج البحث تؤكد صحة التحقق من فروض البحث والتي تنص على وجود فروق ذات دلالة 

ح الإختبار البعدي وذلك في لإحصائية بين متوسط درجات المتدربات في الإختبار القبلي والبعدي لصا

  .اء المعرفي والمهاري الخاص بالبرنامج التدريبي مما يدل على فاعلية البرنامج التدريبيالأد
 

Abstract 
The effectiveness of a training program for planning in the stage of cutting 

using the computer 
 
The aim of the research is to build a training program for planning in the cutting 
stage using the "Easy Plan" program from Gerber system to benefit the most of 
all the specialized programs' jobs, and to prepare and train young graduates 
specialists to prepare qualified cadres to help increase it and raise the skill and 
professional development of young people and qualify them in line with the 
needs of Labor market and the progress of the industrial process, and measuring 
its effectiveness in raising the level of knowledge and skill performance 
included in the program. The research sample consisted of 20 trainees from 
young graduates specialists. and was prepared tools for the evaluation of the 
program, which consisted of two achievement tests of knowledge and skills and a note 
of performance and a measure of appreciation. 
The results of the research confirm the validity of the verification of the hypotheses, 
which provides for the presence of statistically significant differences between the 
average scores of the trainees in the pre- and post-test for the post-test valid in the 
cognitive and skill performance of the training program, which indicates the 
effectiveness of the training program. 


